Oikaisuvaatimus tilapalvelupaallikon viran tayttamisesta

Kuteltk 16.03.2022 § 25

Valmistelija

Esittelija

Ehdotus

Asian kasittely

Tekninen johtaja

Miehikkalan ja Virolahden tilapalvelupaallikko irtisanoutui tammikuun
alkupuolella.

Tilapalvelupdallikdn viran hakuilmoitus oli Kaakonkulmassa, Kymen
Sanomissa, Rakennuslehdessa, Kuntarekryssa ja kuntien ja TE-palvelujen
www-sivuilla. Hakuaika paattyi 7.3.2022 klo 12.00.

Kelpoisuusvaatimuksena on teknisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insin6oérin tutkinto tai
muu virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan. Kunta-alan kokemus katsotaan eduksi.

Viran vastaanottaminen sopimuksen mukaan. Palkkaus maaraytyy
kunnallisten teknisten henkildston virka- ja tydehtosopimuksen mukaan.
Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava hyvaksyttava
|&akarintodistus terveydentilastaan. Viran taytéssa noudatetaan 6 kk
koeaikaa.

Yhteenveto hakijoista liitteena 1.

Lautakunnan puheenjohtajisto, kunnanjohtajat ja tekninen johtaja
haastattelevat hakijoita 10. ja 15.3.2022.

Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Tekninen johtaja Markku Uski
Haastattelumuistio jaettiin kokouksessa (liite 2).

Tilapalvelupaallikdn virkaan valitaan AMK RKM Veikko Tylli
haastatteluryhman esityksen mukaisesti. Veikko Tyllilla on virkaan
soveltuva tutkinto, monipuolinen tydkokemus rakennusalalta ja han on
hoitanut kunta-alalla monipuolisesti kiinteistérakennusmestarin, Ivi-
insindorin ja tilapalvelupdallikdn tehtavia, joihin sisaltyy suunnitteluttamista,
rakennuttamista, kiinteistjen yllapitoa sekd puhtaus- ja ravintopalveluja.
Veikko Tylli on sijaistanut myds rakennustarkastajaa ja hanella on
hallinnassa sahkoisen asioinnin prosessit.

Tilapalvelupaallikon palkkaus maaraytyy kunnallisten teknisten
tydehtosopimuksen mukaisesti. Tehtavakohtainen palkka on 4019,82 €
kuukaudessa. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Viran tayttamisessa
noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Juhani Vartiala esitti, ettd kaikki hakijat haastatellaan. Marko Korpela
kannatti Vartialan esitysta. Puheenjohtaja totesi, ettd on tehty kannatettu
esitys kaikkien hakijoiden haastattelemisesta ja suoritetaan danestys asian
kasittelyn jatkamisesta tai kaikkien hakijoiden haastattelemisesta.
Suoritetussa aanestyksessa asian kasittelyn jatkamista kannattivat Raimo
Pakkanen, Jukka Lappi, Wilma Kirkkopelto ja Janne Tolvanen. Kaikkien
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hakijoiden haastattelua kannattivat Juhani Vartiala, Piia Makela, Marko
Korpela ja Heli Hollanti. Puheenjohtaja totesi, ettd danestyksen tulos on
tasan 4 - 4 ja puheenjohtajan danella asian kasittelya jatketaan.

Teknisen johtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tekninen johtaja

Yksi hakijoista on jattanyt 31.3.2022 oikaisuvaatimuksen lautakunnan
paatdksesta. Oikaisuvaatimus on tullut maaraaikaan 1.4.2022 mennessa.

Oikaisuvaatimuksessa hakija vaatii kaikkien virkaan patevien uudelleen
haastattelua, uuden valintaryhman toimesta. Vaatimuksiin pohjautuva
syrjintdolettama on oikaisuvaatimuksen hakijan perusteluissa.
Vaatimustaan hakija perustelee vield, ettd hakijoiden vahaisestd maarasta
johtuen tdma on helppo toteuttaa. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija vaatii
henkilétietojen salassapitoa vedoten vahiin hakijoihin ja tietosuojaan.

Oikaisuvaatimustaan hakija perustelee, etta kelpoisuusvaatimukset tdhan
tehtavaan oli ensisijaisesti teknisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto ja
toissijaisesti muu virkaan soveltuva tutkinto seka perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan. Hakijoista kahdella oli vaadittu koulutus, mutta
silti vain toinen kutsuttiin haastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tekija on
selvittanyt, etta edellisessa viranhaussa Miehikkalan kunta on kayttanyt
pisteytysta viranhakijoihin. Talla kertaa ei ole kaytetty samaa menetelmaa.
Tasta johtuen voidaan todeta, ettd kunnan rekrytointi ei nain ollen ole ollut
tasa-arvoista, yhdenmukaista eika lapinakyvaa, kuten kunnan ja
valtionhallinnon kuuluu olla. Syrjintd haastattelun valinnoissa,
tybhoénotossa ja valintapaatoksessa synnyttaa tasa-arvolain mukaisen
syrjintdolettaman seka sukupuolisyrjintdolettaman. Laki naisten ja miesten
valisestad tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki.

Tilapalvelupaallikdn virallinen hakuilmoitus julkaistiin sahkdisena
Kuntarekryssa. Hakuilmoituksen mukaan:

"Haemme aktiivista ja hyvan palveluasenteen omaavaa henkil6a
kehittamaan tilojen hallintaa ja tilahankkeita. Tilapalvelupaallikkd vastaa
toimitilat tulosalueesta, jossa tyé on monipuolista, tilahankkeiden
suunnitteluttamisesta rakennuttamiseen ja yllapitoon seka puhtaus- ja
ravintopalveluihin. Arvostamme yhteistyo- ja asiakaspalveluasennetta,
sahkoisten prosessien hallintaa, kokemusta kunnallisista tehtavista seka
oman auton kayttdomahdollisuutta ja kykya itsenaiseen tydskentelyyn.
Kelpoisuusvaatimuksena on teknillisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto tai
muu virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan. Kunta-alan kokemus katsotaan eduksi.”

Rakennuslehdessa 11.2.2022 ja Kymen-Sanomissa 13.2.2022 julkaistiin
lyhennetty hakuilmoitus:

” Haemme toimitilojen hallintaa ja tilahankkeita kehittdmaan monipuolisen
kokemuksen omaavaa rakennusinsinddria. Hakemukset 7.3.2022 klo
12.00 mennessa Kuntarekry.fi-palvelun kautta, jossa on my@s virallinen
hakuilmoitus.”



Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii kaikkien virkaan patevien uudelleen
haastattelua, uuden valintaryhman toimesta. Vaatimustaan hakija
perustelee mm. yhdenvertaisuudella ja syrjimattémyydelld seka silla, etta
hakijoiden vahaisesta maarasta johtuen tama on helppo toteuttaa. Toisena
perusteena on, ettd kelpoisuusvaatimukset tdhan tehtavaan ol
ensisijaisesti teknisessa oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa
suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto ja toissijaisesti muu virkaan
soveltuva tutkinto seka perehtyneisyys talonrakennustekniikkaan.

Vaatimukset eivat muodosta perustetta muuttaa valintapaatdsta.

Kuten virallisesta hakuilmoituksesta kay ilmi, haettiin tilapalvelupaallikoksi
henkilda, jolla on teknillisessa oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa
suoritettu rakennustekniikan insindorin tutkinto tai muu virkaan soveltuva
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys talonrakennustekniikkaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija viittaa tassa kohdin virheellisesti, etta
koulutusvaatimuksena oli ensisijaisesti teknisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto ja
toissijaisesti muu virkaan soveltuva tutkinto seka perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan. Hakuilmoituksen mukaan
kelpoisuusvaatimukset teknillisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto tai
muu virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan ovat virkaan soveltuvia vaihtoehtoisia tutkintoja.
Tutkintoja ei ole asetettu hakuilmoituksessa ensisijaiseen tai toissijaiseen
jarjestykseen.

Tilapalvelupaallikbn tehtava on monipuolinen ja haastava virka. Tehtaviin
kuuluu kiinteistéjen suunnitteluttaminen (my6s suunnittelu),
rakennuttaminen, yllapito seka puhtaus- ja ravintopalvelut. Alaisia
tilapalvelupaallikdn vastuualueella on kausivaihtelusta riippuen n. 40.
Taman johdosta tilapalvelupaallikdksi on haettu henkilda jolla on kykya
kehittaa tilojen hallintaa ja tilahankkeita, perehtyneisyytta
talonrakennustekniikkaan, ja kunta-alan kokemus on katsottu eduksi.

Hakijoista valittiin kolme henkil6a haastatteluun. Yhdella oli AMK
rakennusinsindorin tutkinto ja kahdella oli AMK RKM tutkinto, jotka kaikki
tayttivat virkaan vaaditun patevyysvaatimuksen. Haastatteluun valituilla
henkilGilla oli monipuolinen tydkokemus talonrakentamishankkeista seka
kahdella hakijalla lisdksi kunta-alan tyokokemusta.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei valittu haastatteluun, koska hanen
tydkokemuksensa oli tehtavan vaatimuksiin ndahden vaatimaton eika
kohdistunut talonrakennustekniikkaan. Lisdksi oikaisuvaatimuksen tekijalla
ei hakemuksen mukaan ollut kokemusta kiinteistonpidosta,
suunnitteluttamisesta, rakennuttamisesta, puhtauspalveluista eika
ravintopalveluista saatikka kokemusta kunnallisista tehtavista.
Hakemuksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemus on
maanrakennuspuolelta. Hakijoita vertailtaessa on myds tarkeaa, etta hakija
pystyy hakemuksessaan tuomaan esiin oman, virkaan soveltuvan
tyokokemuksen ja osaamisen. Haastatteluun ei mydskaan valittu kaikkia
hakijoita, jotka tayttivat patevyysvaatimukset, koska heilla ei katsottu
olevan riittdvaa tyokokemusta. Nain ollen haastatteluun valitsematta
jatettyja ei ole kohdeltu yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain vastaisesti.

Oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa myos siihen, etta edellisessa
viranhaussa Miehikkalan kunta on kayttanyt pisteytysta viranhakijoihin.
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Edellisessa viranhaussa ei ollut kysymys tilapalvelupaallikén virasta vaan
rakennustarkastajan virasta. Rakennustarkastajan virkavaalissa kaytettiin
Miehikkalan kuntatekniikan lautakunnassa ensimmaista kertaa hakijoiden
pisteytysta. Se, etta hakijat on pisteytetty kerran, ei ole peruste sille etta
hakijat pitaisi aina pisteyttaa. Tilapalvelupaallikdn virkavaalin osalta ei
pisteytysta katsottu tarkoituksenmukaiseksi valintaperusteeksi.

Virkavaalissa on virkaan valittu koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella
patevin hakija, eika valintaprosessissa ole rikottu yhdenvertaisuuslakia
eika lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta.

Tekninen johtaja Markku Uski

Lautakunta hylkaa oikaisuvaatimuksen.

Tilapalvelupdallikdn virkavaalissa on virkaan valittu koulutuksen ja
tydkokemuksen perusteella patevin hakija, eika valintaprosessissa ole
rikottu yhdenvertaisuuslakia eika lakia naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei valittu haastatteluun, koska hanen
tydkokemuksensa oli tehtdvan vaatimuksiin ndhden vaatimaton eika
kohdistunut talonrakennustekniikkaan. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekijalla
ei hakemuksen mukaan ollut kokemusta kiinteisténpidosta,
suunnitteluttamisesta, rakennuttamisesta, puhtauspalveluista eika
ravintopalveluista eika mydskaan kokemusta kunnallisista tehtavista.
Hakemuksen mukaan oikaisuvaatimuksen tekijan tydkokemus on
maanrakennuspuolelta. Haastatteluun ei mydskaan valittu kaikkia hakijoita,
jotka tayttivat patevyysvaatimukset, koska heilla ei katsottu olevan riittavaa
tydkokemusta. Nain ollen haastatteluun valitsematta jatettyja ei ole
kohdeltu yhdenvertaisuuslain tai tasa-arvolain vastaisesti.

Hakuilmoituksen mukaan viran kelpoisuusvaatimukset olivat teknillisessa
oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan
insinddrin tutkinto tai muu virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys talonrakennustekniikkaan. Tutkinnot ovat virkaan
soveltuvia vaihtoehtoisia tutkintoja eika tutkintoja ole asetettu
hakuilmoituksessa ensisijaiseen tai toissijaiseen jarjestykseen kuten
oikaisuvaatimuksen tekija esittaa.

Syksylla 2021 rakennustarkastajan virkavaalissa kaytettiin Miehikkalan
kuntatekniikan lautakunnassa ensimmaista kertaa hakijoiden pisteytysta.
Se, ettd hakijat on pisteytetty kerran eri virkaaa taytettdessa, ei ole peruste
sille ettd hakijat pitaisi aina virkaa hakiessa pisteyttaa. Tilapalvelupaallikbn
virkavaalin osalta ei pisteytysta ole katsottu tarkoituksenmukaiseksi
valintaperusteeksi.

Juhani Vartiala jatti muutosehdotuksen, joka on liitteena 4.
Wilma Kirkkopelto esitti, etta asia jatetaan pdydalle. Juhani Vartiala
kannatti ehdotusta.

Puheenjohtaja totesi, etta lautakunta paatti yksimielisesti jattaa asian
pdydalle.

Liite 4 Juhani Vartialan muutosehdotus

Tekninen johtaja

Vaatimukset ja perustelut



Kuntatekniikan lautakunnalle on 31.3.2022 jatetty oikaisuvaatimus
kuntatekniikan lautakunnan paatoksesta (§25) Tilapalvelupaallikdn viran
tayttamista koskien. Oikaisuvaatimuksen on jattanyt virkaa hakenut
henkild, jota ei haastateltu tai valittu virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan kaikkien virkaan patevien uudelleen
haastattelua, uuden valintaryhman toimesta. Lisaksi vaaditaan
henkilétietojen salassapitoa.

Vaatimuksen perusteluissa vaitetdan, etta kelpoisuusvaatimuksena
tehtavaan oli ensisijaisesti teknisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan insinddrin tutkinto ja
toissijaisesti muu virkaan soveltuva tutkinto seka perehtyneisyys
talonrakennustekniikkaan. Lisaksi todetaan, etta hakijoista kahdella oli
vaadittu koulutus, mutta silti vain toinen heista kutsuttiin haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen laatija kertoo myds selvittaneensa, etta edellisessa
viranhaussa Miehikkalan kunta on kayttanyt pisteyttdmista viranhakijoihin,
eika vastaavaa menetelmaa sovellettu tdssd hakuprosessissa. Tasta
johtuen oikaisuvaatimuksen mukaan voidaan todeta, ettd kunnan
rekrytointi ei ole ollut tasa-arvoista, yhdenmukaista tai lapinakyvaa, kuten
kunnan ja valtionhallinnon kuuluu olla.

Perusteluissa nostetaan niin ikdan esille, etta syrjinta
haastatteluvalinnoissa, tydhénotossa ja valintapaatoksessa synnyttaa tasa-
arvolain mukaisen syrjintdolettaman seka sukupuolisyrjintdolettaman.

Kuntatekniikan lautakunnan vastine oikaisuvaatimukseen:
Tilapalvelupaallikdn viran tayttdmisessa sovellettiin ulkoista
hakumenettelya. Hakuilmoitus julkaistiin Kuntarekry-palvelun kautta
7.2.2022 seka mainosluonteisena Rakennuslehdessa 8.2.2022,
Kaakonkulmassa 10.2.2022 ja Kymen Sanomissa 13.2.2022. Hakuaika
paattyi 7.3.2022. Rakennuslehden, Kaakonkulman ja Kymen Sanomien
mainoksessa huomautettiin virallisen hakuilmoituksen 16ytyvan
Kuntarekrysta.

Hakuilmoituksessa todettiin: "Kelpoisuusvaatimuksena on teknillisessa
oppilaitoksessa tai ammattikorkeakoulussa suoritettu rakennustekniikan
insinddrin tutkinto tai muu virkaan soveltuva korkeakoulututkinto ja
perehtyneisyys talonrakennustekniikkaan” Hakuilmoituksessa ei arvotettu
tutkintoja ensisijaisuusjarjestykseen, kuten oikaisuvaatimuksessa vaitetaan
ja kaikki haastatteluun kutsutut henkilot tayttivat hakuilmoituksessa
asetetut kelpoisuusehdot.

Hakuilmoituksessa mainittiin myds seuraavasti: ” Kunta-alan kokemus
katsotaan eduksi.” ja "Haemme aktiivista ja hyvan palveluasenteen
omaavaa henkil6a kehittamaan tilojen hallintaa ja tilahankkeita.
Tilapalvelupaallikd vastaa toimitilat tulosalueesta, jossa tyo on
monipuolista, tilahankkeiden suunnitteluttamisesta rakennuttamiseen ja
yllapitoon seka puhtaus- ja ravintopalveluihin.”

Paallikkotason virkaan valittavista haastatteluun kutsuttiin kolme
kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa. Nailla hakijoilla oli paallikkbtason
tybkokemusta, jonka arvoitiin parhaiten soveltuvan hakuilmoituksessa
eriteltyyn tilapalvelupaallikdn tehtavakenttaan. Haastatteluun kutsutuista
henkilbista kahdella oli my6s kunta-alan tydkokemusta. Kolmannella
haastatellulla oli muista kelpoisista hakijoista mittavin tydkokemus
rakentamisen eri projektinjohtotehtavista (perustuslaki 125 §).
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Haastatteluvalinnat tehtiin hakijoiden kelpoisuuteen seka tydkokemukseen
perustuen, joita arvioitiin suhteessa hakuilmoituksessa esitettyihin
kriteereihin. Haastatteluun valittaessa ei ole toimittu yhdenvertaisuuslain tai
tasa-arvolain vastaisesti, vaan hakijoita on arvioitu heidan ansioidensa,
eika sukupuolen perusteella (Laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijoista 5,6,12 §, yhdenvertaisuuslaki 8 §, tasa-arvolaki 7 ja 8 §)

Prosessin aikana hakijoihin ei ole sovellettu erilaisia arviointimenetelmia.
Haastattelumenetelmista (esim. pisteytys, persoonallisuustestit,
tyokykytestit) paattaa tydohon rekrytoiva viranomainen ja viranomaisella on
myds oikeus muuttaa kyseisid menetelmia eri rekrytointikertojen valilla,
kunhan menetelmat ovat yhdenmukaiset kaikille hakijoille saman prosessin
yhteydessa. Tyonhakija ei voi mydskaan maaritella valintaryhman
kokoonpanoa. Valintaryhmasta paattaa mahdollinen tuleva tydnantaja.

Vaatimus henkil6tietojen salassapidosta vahaisiin hakijoihin ja tietosuojaan
vedoten voidaan katsoa perustelluksi, koska henkilétiedon julkaisu voi
aiheuttaa henkilélle olennaista vahinkoa tai haittaa.

Liite 9: Oikaisuvaatimus (henkil6tiedot pois), Juhani Vartialan
muutosehdotus, hakuilmoitus kuntarekryssa

Tekninen johtaja Markku Uski

Kuntatekniikan lautakunta hylkda oikaisuvaatimuksessa esitetyt
vaatimukset kaikkien virkaan patevien henkildiden uudelleenhaastattelusta
ja uuden valintaryhman muodostamisesta. Lautakunta paattada hyvaksya
vaatimuksen henkilétietojen salassapidosta.

Juhani Vartiala esitti, ettd oikaisuvaatimus hyvaksytaan. Muutosesitysta ei
kannatettu.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Juhani Vartiala jatti liitteen 13 mukaiset kysymykset liitettavaksi
poytakirjaan.



