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Kymenlaakson hyvinvointialue

Kymenlaakson hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintasaanto

Toiminta-ajatus ja periaatteet

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto on aluehallituksen asettama ikdantyneen vaeston vaikuttamistoi-
mielin Kymenlaakson alueella. Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston toimikaudeksi kerrallaan.

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto on ikdihmisten ja heitd edustavien eldkelaisjarjestdjen vaikuttamis-
toimielin, jonka tavoitteena on varmistaa ikdantyneen vaeston osallistumis- ja vaikuttamismahdolli-
suuksien turvaaminen ja sen tehtavakentta ulottuisi niihin hyvinvointialueen toimintoihin, joilla on mer-
kitysta ikdantyneen vaeston elinolosuhteiden ja idkkaiden tarvitsemien palveluiden kannalta. Vanhus-
neuvosto tuo vanhusten eli ikdantyneen vaeston (jaliempana) nakdkulmaa hyvinvointialueen paatok-
sentekoon ja toimintaan, samalla edistéden ikdantyneiden hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa. (Laki hy-
vinvointialueesta 611/2021, 32§. HE laiksi hyvinvointialueesta 241/2020, § 32).

Vanhusneuvostosta saadetaan myos laissa ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iak-
kaiden sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012).

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimintaedellytyksista vastaa Kymenlaakson hyvinvointialueen
aluehallitus tdman toimintasdannén mukaisesti.

Kymenlaakson hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi tehda yhteisty6td muiden organisaatioiden
kanssa, seka ottaa kantaa muiden organisaatioiden hallinnon alla oleviin asioihin oman toimintasuun-
nitelman ja kiinnostuksen mukaisesti.

Vanhusneuvoston valitseminen

Vanhusneuvoston asema

Vanhusneuvosto on aluehallituksen alainen, puoluepoliittisesti seka uskonnollisesti sitoutumaton.
Vanhusneuvostolle tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, val-
misteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan
merkitysta ikdantyneen vaeston seka heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoi-
mielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 328).

Vanhusneuvoston kokoonpano ja valintamenettely

"Aluehallituksen on asetettava vanhusten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen vanhusneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jasenet valitaan hyvin-
vointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikuttamistoimielinten jasenista siten, etta kustakin vai-
kuttamistoimielimesta valitaan vahintdan yksi edustaja. Lisdksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita
muita henkilGita. Aluehallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista. ” Laki
hyvinvointialueesta 611/2021, 32§



Kymenlaakson hyvinvointialue

Kymenlaakson hyvinvointialueen vanhusneuvosto koostuu kymenlaaksolaisista ikdantyneista henki-
16ista. Aluehallitus nimeda kuntien vanhusneuvostojen esityksesta hyvinvointialueen vanhusneuvos-
toon enintaan 13 jasenta ja heille varajasenet. Viisi (5) jasenta tulee Kouvolasta, kolme (3) Kotkasta,
kaksi (2) Haminasta ja yksi (1) jasen muista kunnista. Vanhusneuvoston puheenjohtaja ja varapu-
heenjohtaja sisaltyvat esitykseen.

Vanhusneuvoston apuna toimii sosiaalipalvelujohtajan tehtavaan osoittama viranhaltija/tyéntekija
(esittelija/sinteeri).

Vanhusneuvostoon voi kuulua myds edustajia hyvinvointialueen viranhaltijoista ja toimielimista
Vanhusneuvoston kokoonpanossa on tarkeaa, etta:

» eri sukupuolet ovat edustettuina tasapuolisesti.

* maantieteellinen kattavuus on monipuolinen.

» jasenten tulee edustaa ikdantyneiden ja eldkelaisten jarjestdja tai yhdistyksia laaja-alaisesti
* huomioidaan alueen kaksikielisyys.

Vanhusneuvoston toiminnan kdaynnistaminen:

1) Aluehallitus antaa nimeamispyynnon kuntien kirjaamojen kautta kuntien hallituksille, jotka tiedotta-
vat ja laittavat nimeamispyynnon edelleen kuntien vanhusneuvostoille. Kuntien vanhusneuvostot
valitsevat edustajansa hyvinvointialueen vanhusneuvostoon.

2) Muiden jasenten valinta valmistellaan osana toimintasaanndn valmistelua ja hyvinvointialueen toi-
mintaa.

3) Vaikuttamistoimielin kokoontuu ja jarjestaytyy seka valitsee joukostaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

4) Aluehallitus hyvaksyy toimintasaannon.

5) Hyvinvointialueen vanhusneuvosto voi halutessaan pyytaa toiminnalleen kummijadsenen muista
organisaatioista.

6) Mikali kunnallisen vanhusneuvoston edustaja luopuu tehtavasta kesken kauden, niin uuden edus-
tajan loppukaudeksi valitsee kyseinen kunnallinen vanhusneuvosto omasta joukostaan.

7) Hyvinvointialueen vanhusneuvostoon valittu edustaja voi toimia kunnallisen vanhusneuvoston
edustajana. Talldin yhteydenpidosta kunnalliseen vanhusneuvostoon on sovittava erikseen.

Toimikausi

Aluehallitus asettaa vanhusneuvoston valtuustokausittain. T&ma mahdollistaa vanhusneuvoston pit-
kajanteisen vaikuttamistoiminnan. Katkosten valttamiseksi toimikausi jatkuu, kunnes uusi hyvinvointi-
alueen vanhusneuvosto on valmis aloittamaan toimintansa.

Vanhusneuvoston jarjestaytyminen

Esittelijana toimii hyvinvointialueen sosiaalipalvelujohtajan nimedma viranhaltija/tyontekija.

Hyvinvointialueen vanhusneuvoston kutsuu jarjestaytymiskokoukseen vanhusneuvoston toiminnasta
vastaava viranhaltija. Vanhusneuvoston puheenjohtajisto (puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja) vali-
taan jarjestaytymiskokouksessa.



Kymenlaakson hyvinvointialue

Kokouskaytannot

Vanhusneuvoston kokouksissa noudatetaan paaosin Kymenlaakson hyvinvointialueen hallintosaan-
non kokousmenettelya koskevia maarayksia.

Saavutettavuus ja esteettdmyys ovat keskeinen arvo kokouskaytannoista sovittaessa seka muussa
toiminnassa.

Kokousaika ja -paikka

Kymenlaakson hyvinvointialueen vanhusneuvostolla on vuoden aikana vahintaan 4 kokousta.
Vanhusneuvosto paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokouksen paatdsvaltaisuus

Vanhusneuvosto paatdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka yli puolet jasenista
on lasna.

Kokouksen koolle kutsuminen

Vanhusneuvoston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous on kutsut-
tava koolle vahintdan viikkoa ennen kokousta. Esityslista [dhetetdan kokouskutsun yhteydessa. Ko-
kouskutsu lahetetaan jasenille seka muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai - velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pitaminen
Kokouksen esittelijana/sihteerina toimivat hyvinvointialueelta nimetyt viranhaltijat/tyontekijat.
Kokous voidaan pitdd myds sahkoisesti tai hybridimallilla.

Hyvinvointialue osoittaa vanhusneuvoston toiminnalle esteettémat ja saavutettavat kokoustilat seka
materiaalit (sahkdisten kokousten mahdollistaminen, hybriditilat tms.). Mikali kokoukset vaativat sah-
kdisia laitteita, niin hyvinvointialue varmistaa ne osallistujille sek& kouluttaa niiden kayttéon. Hyvin-
vointialue vastaa kokouksista aiheutuneista kustannuksista.

Vanhusneuvoston esityslistat ja pdytakirjat viedaan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmaan.
Sielta materiaalit julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Kokousmateriaalit toimitetaan jasenille
toimielimen sopimalla tavalla.

Kokouskaytannoistd sovitaan tarkemmin vanhusneuvoston jarjestaytymiskokouksessa.

Vanhusneuvosto voi kutsua kokouksiinsa tarvittavia asiantuntijoita.

Kokouspalkkiot ja matkakustannukset

Vanhusneuvoston jasenille maksetaan kokouspalkkiotakokoukselta sekd matkakustannusten kor-
vausta hyvinvointialueella sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspaikalle hyvinvointialueen hal-
lintosdanndn mukaisesti.



Kymenlaakson hyvinvointialue

Tehtavat ja toimenkuvat

Hyvinvointialueen vanhusneuvosto

1. Vaikuttaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan
asioissa, joilla on tai joilla vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitysta vanhusten henkildiden ja
heidan tarvitsemiensa palveluiden kannalta.

2. Tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittdmiseen hyvinvointialueella.

3. Edistaa ikaantyneen vaestdn osallistumis-, vaikuttamis- ja toimintamahdollisuuksia maakunnassa.

4. Edistaa yhteistyota ikdantyneen vaeston, kunnallisten vanhusneuvostojen ja hyvinvointialueen va-
lila.

5. Seuraa, arvioi, antaa lausuntoja ja tekee aloitteita.

6. Tukee yhteisty6td Kymenlaakson kuntien ja niiden vanhusneuvostojen valilla.

7. Kokoaa alueensa ikdantyneen vaeston nakemyksia esimerkiksi kyselyilla, jarjestamalla tapaami-
sia ja jalkautumalla vanhusten palvelupisteisiin. Hyvinvointialueen vanhusneuvosto kokoaa aineis-
toa kannanotoiksi, esityksiksi tai aloitteiksi eteenpain vietavaksi. Tassa yhteydessa vanhusneu-
vosto voi kutsua vanhusneuvostoon eri osa-alueiden asiantuntijoita.

8. Pitaa yhteytta hyvinvointialueen paattajiin, viranhaltijoihin ja tyontekijoihin seka hyvinvointialueen
muihin viranomaisiin lisatdkseen yhteistydta ja suoria vaikuttamismahdollisuuksia.

9. Laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja sen mukaisen talousarvion, joka hyvaksytaan hyvinvointi-
alueen seuraavan vuoden talousarvion osana.

10. Antaa toiminnastaan toimintakertomuksen, jossa toteutettu toiminta kuvataan aluehallitukselle.

11. Laatii viestintasuunnitelman, joka paivitetaan saanndllisesti. Viestintasuunnitelmassa vanhusneu-
vosto sopii viestintdkanavat ja viestintdvastuut.

12. Voi nimeta edustajansa hyvinvointialueen muihin toimielimiin puhe- ja Iasn&olo-oikeudella hallinto-
sdanndn mukaisesti.

13. Voi nimeta pyydettaessa edustajansa alueen eri tydryhmiin.

Kymenlaakson hyvinvointialue

1) Osoittaa toimintamaararahat toimintasuunnitelman mukaisesti vanhusneuvoston toimintaan.
2) Tukee ja ohjaa toimintaa muun muassa:
e nimeaa vanhusneuvoston toimintaan vastuuhenkilét hyvinvointialueelta
e jarjestaa tarvittaessa myds perehdytysta, koulutusta ja neuvontaa toiminnan tueksi.
¢ Osoittaa toimintamaararahat toimintasuunnitelman mukaisesti koulutuksiin ja seminaarei-
hin.
3) Varmistaa, etta ikdantyneen vaeston ndkemyksen kysyminen tehdaan luontevaksi osaksi
aluehallituksen, aluevaltuuston ja toimielinten tyota.

Aluehallitus hyvaksyy vanhusneuvostolle toimintasdannoén.

Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan sen jalkeen, kun nimetty hyvinvointialueen vanhusneuvosto on
kasitellyt toimintasdanndn ja aluehallitus on paattanyt toimintasdanndsta.





