Henkil6oston siirtosopimus
1. Sopimuksen osapuolet

1) Virolahden kunta (jaljempéana Virolahti)
2) Miehikkalan kunta (jaljempana Luovuttaja)
3) Kymijoen Ravintopalvelut Oy luovutuksensaajana (jaljempéana Ravintopalvelut)

2. Sopimuksen tausta

Kymijoen Ravintopalvelut Oy on julkisomisteinen ravintopalveluja tuottava, kehittdava, myyva ja
markkinoiva yhtio.

Hyvinvointialueen syntymisen jalkeen, vuoden 2023 alusta, kunnat eivat voi tuottaa ravintopalveluita
hyvinvointialueelle. Tasta syystad hyvinvointialueen kohteiden ravintopalvelut siirtyvat hyvinvointialueen
kautta Ravintopalveluille.

Kaakon kaksikko -yhteistoimintasopimus

Miehikk&ldn ja Virolahden kunnat ovat sopineet kuntalain (410/2015) 49 ja 51 §:n mukaisesta yhteisestd
tehtavien hoitamisesta Miehikkaldn ja Virolahden kuntien vélilla. Yhteistoimintasopimuksessa maaritetyt
tehtdvat hoidetaan ns. vastuukuntamallilla. Miehikkalan ja Virolahden vélisesta yhteistoiminnasta ja
yhteisesta palvelutuotannosta kdytetdaan nimea Kaakon kaksikko. Sopimus on ollut voimassa 1.1.2020
alkaen.

Sopimuksen mukaan yhteistoimintatehtavia ovat mm.:

1. Maankayton ja rakentamisen palvelut, katujen ja ympariston hoito seka tilapalvelut, joihin kuuluvat
myds Ravintopalvelut.

2. Varhaiskasvatus ja esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus seka vapaa-ajan ja hyvinvoinnin
palvelut. Lisdksi koulukuljetukset ja joukkoliikenne.

Yhteistoimintatehtavilla on kuntalain 51 §:n mukaisesti yhteiset toimielimet. Kohdan 1
yhteistoimintatehtavien yhteisena toimielimena toimiva lautakunta on kuntatekniikka. Kohdan 2
yhteistoimintatehtavien yhteisena toimielimena toimiva lautakunta on sivistys ja hyvinvointi.
Kuntatekniikan vastuukunta on Miehikkalan kunta. Sivistyksen ja hyvinvoinnin vastuukunta on
Virolahden kunta.

Hyvinvointialueuudistus ja sivistystoimen ateriat

Miehikkalan ja Virolahden kunnanvaltuustot paattivat 14.2.2022, ettd Miehikkalan ja Virolahden
tukipalveluratkaisut tehdaan itsenaisesti kuntakohtaisesti Kaakon kaksikko -
yhteistoimintasopimuksen ulkopuolella hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa. Tukipalveluilla
tarkoitetaan myos ravintopalveluita.

Virolahden kunnanvaltuusto paatti kesakuussa 2022 hyvaksya Kymijoen Ravintopalveluiden
toukokuussa 2022 antaman hintatarjouksen sivistystoimen aterioiden tuottamisesta vuodesta 2023
alkaen. Nain ollen myos sivistystoimen aterioiden tuottaminen siirtyy vuoden 2023 alusta
Miehikkalan kunnalta Ravintopalveluille, joka tuottaa ateriat Virolahden alueen koulutoimen ja
varhaiskasvatuksen yksikaille. Vaikka Virolahti tekee ravintopalveluratkaisunsa itsenaisesti Kaakon
kaksikko -yhteistoimintasopimuksen ulkopuolella ja maarittelee siirtyvan henkildston yhteistyossa



Ravintopalveluiden kanssa, on henkiléston luovuttajakunta (Kaakon kaksikko -
yhteistoimintasopimuksen vastuukunta) Miehikkala. Tasta johtuen sopimus solmitaan
kolmikantaisena.

Talla sopimuksella sovitaan Miehikkdldan kunnan jarjestaman Virolahden palvelutuotannon
Ravintopalveluihin siirtyvan tukipalveluhenkil6stdn siirrosta.

3. Henkildston siirron periaatteet

Liikkeen luovutuksessa henkildsto siirtyy ns. vanhoina tyontekijoina.

4. Henkil6ston siirtyminen ty6ésuhteisiin tehtaviin

Tyontekijat siirretddn vastaavaan tyosuhteiseen tehtdavdan muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman
palvelussuhteen keskeytysta. Naille tyosuhteisiin siirtyville tehdaddn tyosopimus tai annetaan
tyosopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tyénteon keskeisistd ehdoista. Tydsuhteesta
tyosuhteeseen siirtyvalle henkilostolle ei |ahtokohtaisesti tehda uusia  kirjallisia tydsopimuksia, mikali
esimerkiksi tehtava ei muutu.

5. Siirtyvan henkil6ston yksilGinti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta Ravintopalveluiden palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksiloidaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla sekd vakinaiset ettd madaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Madradaikaisen tyontekijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen
piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankaan keskeytysta.

Madradaikaisen palvelussuhteen paattyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperdisen tydsopimuksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyévapaalla olevat siirtyvat myos liikkeenluovutuksen
periaattein osakeyhtion palvelukseen.

Miehikkdldan ja Virolahden kunnanvaltuustot paattivat 14.2.2022, ettd Miehikkdlan ja Virolahden
tukipalveluratkaisut tehdaan itsendisesti kuntakohtaisesti Kaakon kaksikko -yhteistoimintasopimuksen
ulkopuolella hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa. Siirtyvan henkildston yksildinnista Miehikkadlan kunnan
jarjestamista ravintopalveluista vastaa siten Virolahden kunta yhteistoiminnassa Ravintopalveluiden kanssa.

6. Sovellettava tyo- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilost66n noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai
tybehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

7. Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin tukipalvelutoimintaa harjoittavaan osakeyhtioon, varsinainen
palkka, jokaon voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymisen jalkeen samana, mikali tehtava sdilyy samana.

Ay-liittojen jasenmaksujen perinta siirtyy palvelussuhdetietojen siirron yhteydessa.

8. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset



Ennen siirtoa mybnnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa osakeyhtiossa ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvan henkiloston siirtohetkelld pitdamatta olevat vuosilomat, sdastovapaat, lomarahavapaat ja
lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi osakeyhtiossa.

9. Tydaikasuunnittelu jatyoaikajarjestelmat

Luovuttavassa organisaatiossa vahvistettuja tyovuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkelld kesken
olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyovuorosuunnittelusta vastaa Ravintopalvelut.

Ravintopalvelut voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistdad henkiloston tydaikajarjestelmid/tydaikamuotoja
voimassa olevan lainsdadannon seka tyo-/ja virkaehtosopimusten maarittamissa puitteissa.

10. Paikalliset sopimukset

Siirtyvaa henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset siirtyvat sellaisenaan Ravintopalveluun. Paikalliset
sopimukset ovat tdman sopimuksen liitteina.

11. Henkil6sto- ja palvelussuhde-etuudet

Luovuttajan yksipuolisiin paatoksiin perustuvat ja noudattamat henkildsto- ja palvelussuhde-etuudet ovat
tyonantajakohtaisesti jarjestettdvia etuuksia, eivatkd ne siirry liikkeen luovutuksen yhteydessd, vaan
siirtyvaan henkilostdoon noudatetaan 1.1.2023 alkaen luovutuksensaajan toimintaperiaatteita. Tallaisia ovat
mm. ty6terveyshuoltoa ja tyopaikkaruokailua ym. koskevat asiat.

12. Liukuvan tyoajan saldot ja aikana pidettavat lisa- seka ylityot

Liukuvan tydajan saldot ja aikana pidettavat lisa- ja ylityot tasoitetaan luovuttajan toimesta ennen
luovutuspaivaa. Mikali edelld mainittuja saldoja ei saada tasoitettua ennen luovutuspaivada, korvaa
luovuttaja tyoaikasaldot siirtyvalle henkilostlle 31.12.2022 mennessa tai saldot siirretddan pidettavaksi
Ravintopalveluissa. Tilanne tarkastetaan joulukuussa 2022 jokaisen luovuttajan kanssa erikseen.

Tyo6aikapankki saldoineen siirtyy Ravintopalveluihin, jos paikallinen sopimus on voimassa.

13. Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilost66n noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkilston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta Ravintopalveluiden palvelukseen ei vaikuta eldketurvaan.

14. Yhteistoiminta

Siirtyvda  henkilosté  kuuluu 1.1.2023 alkaen luovutuksensaajan luottamusmiesjarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

15. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:33 ja
kunnallisista viranhaltijoista annetun lain 25 §:33. TyOnantajan luovutushetkelld voimassa olevista
tyosuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden seka niihin Liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvat
luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan palkka- tai muusta tyOsuhteesta
johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on
kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneesta tyontekijan saatavasta.



Ravintopalveluille siirtyy 1 paivana tammikuuta 2023 henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka.
Ravintopalvelut laskuttaa tdméan lomapalkkavelan Miehikkalan kunnalta 31.1.2023 mennessa.

16. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023, kun henkiléston siirtyminen on kaikkien osapuolten asianomaisten
toimielimien toimesta asianmukaisesti hyvaksytty ja sopimus allekirjoitettu.

Tata sopimusta on laadittu kolme yhtadpitavaa kappaletta, yksi (1) jokaiselle sopijaosapuolelle.
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