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Sivistys ja hyvinvointi
40 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut vastaavat Suomen perustuslain 16 §:n sivistyksellisten oikeuksien toteuttamisesta
kunnassa alan lakeja ja normeja noudattaen. Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, koulutoimen, kirjaston sek& vapaa-aikatoimen tulosalueisiin. Kymsoten
my&ta kuntiin jai ennaltaehkaiseva terveyden ja hyvinvoinnin yllapito,

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden eri osa-alueiden toiminta ja sisallot yllapitavat ja edistavat lapaisyperiaatteella
kuntalaisten hyvinvointia. Hyvinvointipalveluissa edistetdan laajasti alueellisen hyvinvointisuunnitelman eri
tavoitteiden mukaisesti kuntalaisten hyvinvointia. Alueellista hyvinvointistrategiaa tdydentavat lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma ja ikaihmisten hyvinvointisuunnitelma. Yhteistyd alueen kuntien ja Kymsoten valilla on
ollut hyvinvoinnin edistamisessa keskeista. Paikallistasolla kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissa
teemoissa on tarkeassa roolissa ja on jasentynyt maakunnallisen hyvinvointistrategian avulla. Kyse on
turvallisesta mielekkaasta ja merkityksellisesta elamasts, turvallisesta elinympadristosta seké osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksista. Toimialajohtaja on sivistys- ja hyvinvointijohtaja Auli Hyttinen.

Toimielimen esimiehet eri tulosalueilla ovat

Tulosalueet: Tulosalueen esimies:
400 Varhaiskasvatuksen ja esiop. hallinto varhaiskasvatusjohtaja
401 Varhaiskasvatus ja esiopetus varhaiskasvatusjohtaja
409 Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto,

(sis. vammaisneuvoston) sivistys- ja hyvinvointijohtaja
41 Perusopetus sivistys- ja hyvinvointijohtaja
425 Oppilashuolto sivistys- ja hyvinvointijohtaja
430-440 Vapaa sivistystyo ja joukkoliikenne sivistys- ja hyvinvointjjohtaja
450 Kirjastot sivistys- ja hyvinvointijohtaja
460-480 Kulttuuri-, likunta- ja nuorisotyd vapaa-aikapalvelupaallikko
490 Hyvinvointi sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Luottamuselimen kokoonpano, Taulukko 1

Vuoden 2022 kokonaistilinpaatos:

TA 3.070 500 € Toteuma 3.173 353 € alijaama 102 853 €
sisaiset -15 000 €
koulukuljetukset - 63 518 €

Ylakoulu sijaiset - 24 255 €



Strategian teema | Tavoite ja toimenpiteet Mittari Lihtotaso Tavoite Toteuma
Viihtyisa, Varhaiskasvatus. Lapsen oma 80 % valmistuu | 100 % ennen Toteutunut
terveytta ja Varmistetaan laadukas varhaiskasvatussuunnit | 1.8.-30.11. 30.11.
hyvinvointia varhaiskasvatus elma ja esiopetuksen
edistdva kunta oppimissuunnitelma
Ehkaistaan aktiivisesti Lapsi liikkuu 3h/pv, Liikunnan 3h/pv liikuntaa | Toteutuu
hyvinvointi- ja josta 1h hengas- merkitys toteutuu osin
terveyseroja tyttavaa tiedostettu
Koulutus: Viihtyisa ja terve | Ryhmakoko max. 20 Ei ole ylittynyt | Sailyy mittarin | Toteutunut
oppimisymparistd, riittavat | (+ - 2) rajoissa suurilta osin
oppilashuollonpalvelut,
erityisen tuen palvelut.
Vapaa-aika: Kaikenikéisten | Suunnitelmien Hyvakuntoisem | Kulttuuri- Suunnitelma
kulttuurihyvinvoinnin mukaiset toimenpiteet | pia tavoitettu hyvinvoinnin toteutunut
tukeminen, liikunnan toteutuvat, Liikuntapaikka- | suunnitelma lasten ja
tilojen ja suorituspaikkojen Huglto—jg ‘ katselmu‘ksiaja. kaikgn ikaisille ik'a.iér.\tyvien
kunnosta ja yllapidosta korjaustoimenpiteet hu'oultot0|menp| valmistuu toiminnan
il k tehty, teita toteutettu, osalta,
huolehtiminen seka . .
) Harrastamisen harrastus Harrastamise
Harr_astamlsen Suemes Suomen mallin toimintaa n Suomen
mallin kehittaminen kaytossa kaynnistetty malli toimii
kouluilla
Hyvinvointi: Lasten ja Toimenpide- Vuoden 2021 Uudet Toteutunut
nuorten ohjelma arvio tavoitteet
hyvinvointisuunnitelma ja
ikdihmisten
hyvinvointistrategia
Yhteisollisyytta Varhaiskasvatus: Lapsen oma 80 % Saatu palaute Kevaan 22
vaaliva kunta tyytyvaiset suunnitelma tehdaan tyytyvaiset hyddynnetaan palaute
varhaiskasvatuksen huoltajien kanssa toiminnan huomioitu
perheet, asiakaspalautteen kehittdmisessd | toimintavuod
kerdaminen saannollisesti en 22_,23
suunnitelmas
sa
Koulutus: Koulujen Kokousten maara 2 kertaa 2 kertaa Toteutunut
oppilaskunnat ja lukukaudessa lukukaudessa suurelta osin
vanhempaintoimikunnat ja yhteisollinen
yhteisdllinen oppila.shuolto—
oppilashuoltosuunnitelma suunniteima
Vapaa-aika: : Paikallisten Monipuoliset yhdistys- | Toiminta Kaikkien Toteutunut
yhdistysten ja alueellisten | avustukset, edellytykset yhdistysten ja
toimijoiden Jarjestd-yhteistyd turvattu ja toimijoiden
toimintaedellytysten jarjestetty tavoittaminen
BarvaEminen sek yh‘telsty(jkokou seka. .
. ksia osallistaminen
kuntalaisten =
. . toimintaan
osallistaminen
Yritysmyonteinen | Varhaiskasvatus: 5v yli 90 % 100 % 100 %
kunta viisivuotiaiden maksuton osallistuminen
varhaiskasvatus 20 h/vko | toimintaan




Varhaiskasvatus tukee Varhaiskasvatus tukee | Hyddynnetaan | Lapsion Toteutunut
lapsen sinnikkyytta ja lapsen sinnikkyytta ja leikin keinot aktiivinen
omatoimisuutta leikin omatoimisuutta leikin toimija, joka
keinoin keinoin oppii
leikkimalla ja
tekemalla
Koulutus: yrityskylavierailut | 6. ja 9. luokkien Osallistuttu Lahiosallistu- Toteutunut
osallistuminen vuonna 2021 minen
etana
Vapaa-aika: Nuorten Nuorten tydllistymis- Tyollistetdan 10 | Kesatyollista- Kaikki hakijat
kesatyollistaminen mahdollisuuksien nuorta mista jatketaan | saivat
parantaminen kunnalle kesatyota
kesatoihin (1
kk)
Vetovoimainen Toimivat Paivakotien ja koulujen | Miehikkalan Vaihtoehtojen | Hanke
kunta oppimisymparistdt ajanmukaisuus paivakodin selvittaminen hyvaksytty
Pitkakoski - 2022 2022
ryhman
tilaratkaisu
Osaavat opettajat ja muu | Kelpoinen henkildstd Vakituiset 100 % Ei toteutunut
opetushenkildkunta kelpoisia kelpoinen riittavasti
Ll henkilsté
Vapaa-aika: Hyvat ja Asiantunteva Kaikilla Tybvoiman Toteutunut
monipuoliset ja koulutettu vakituisilla kelpoisuus
peruspalvelut sekd henkilostod omien alojen sdilytetdan
laadukkaat tapahtumat, patevyys = —
Markkinoinnin Koulut ja varhaiskasvatus: | Toimivat jarjestelemat | Tieto- ja Jokainen Toteutunut
osaava kunta toimivat séhkaiset palvelut | ja opetusmateriaalit viestintdtekno- | tydntekija osittain
logisen kayttaa
osaamisen sahkoisia
lisddminen vélineita
Vapaa-aika: Ajan tasalla Sé&hkoiset kanavat Facebook, Pidetaan Tietoisuus
olevat toimintaan liittyvat | kaytossa instagram, sahkaiset lisdantynyt eri
tiedotuskanavat www.kaakon- kanavat viestintatavoi
kaksikkoliikkuu, | kaytossa sta, linkit
fi, www Jasten- | edelleen ja |6ydettavissa
kulttuuri fi huolehditaan kotisivuilta
tietojen
ajantasaisuu-
desta

400 Hallinto - varhaiskasvatus ja esiopetus

Varhaiskasvatus on lapsen oikeus ja se on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen toiminta perustuu varhaiskasvatus- ja perusopetuslakiin. Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen
suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu
erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatuslaki korostaa lapsen edun ensisijaisuutta, myos siitd paatettaessa.
Esiopetus on osa varhaiskasvatusta,

Tavoitteet
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jérjestyminen alueen lapsille ennen perusopetuksen alkamista



Mittarit
Paatokset lapsille varhaiskasvatus- ja perusopetuslain mukaisesti

Kriittiset menestystekijat
Lapsimaaran yllattavat muutokset

Toteuma

Varhaiskasvatus ja esiopetus on jarjestetty alueen tarvetta vastaavasti

Kaakon kaksikon paivitetty varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksen opetussuunnitelma on otettu kayttoon
1.8.2022 alkaen.

401 Palvelut - varhaiskasvatus ja esiopetus

Miehikkalan alueen varhaiskasvatuksen tarpeeseen vastaa ensisijaisesti Miehikkalan paivakoti ja sen kolme
lapsiryhmaa: Leppakertty, Pitkékoski ja esiopetusryhma. Kaakon kaksikko yhteistydn myota varhaiskasvatusta voi
hakea ja saada yli kuntarajojen. Tama toteutuu molemmin puolin. Kaakon kaksikon vuorohoito on keskitetty
Virojoen paivakotiin.

Esiopetusta jarjestetdaan paasaantoisesti oppivelvollisuutta edeltdvand vuonna ja sen tavoitteena on osana
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jatkumoa vahvistaa lapsen oppimisen ja kehityksen edellytyksia.

Tavoitteet

1. Varmistetaan laadukas varhaiskasvatus
2. Terveellinen ja turvallinen kasvuymparistd
3. Ehkaistaan aktiivisesti hyvinvointi ja terveyseroja

Mittarit

1) Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksen oppimissuunnitelma tehdaan yhdessa huoltajien
kanssa, kelpoinen varhaiskasvatus- ja esiopetushenkildsts, varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen tyytyvaiset
perheet ja tarjotaan viisivuotiaille 20-viikkotuntia maksutonta varhaiskasvatusta

2) Virojoen uusi paivakoti otetaan kayttoon elokuussa 2022
Miehikkalan paivakodin Pitkakoski -ryhman tilaratkaisu

3) Varhaiskasvatus ja esiopetus toimivat yhdessa huoltajien kanssa siten, etta lapsi likkuu kolme (3) tuntia
paivassa, josta tunti (1) hengastyttavaa

Kriittiset menestystekijat
Lapsimaaran yllattavat muutokset
Osaavan henkiloston pysyminen

Toteuma

1. Laadukkaan varhaiskasvatuksen varmistaminen

Miehikkalan paivakodin lapsimaara 31.12.2022 oli 36 lasta. Samana aikana kuudelle (6) miehikkalalaiselle lapselle
varhaiskasvatus ja esiopetus toteutuivat Virojoen paivakodissa saannollisesti. Viisivuotiaiden (s. 2017)
maksuttomaan varhaiskasvatukseen osallistui koko ikaluokka, yhteensa yhdeksan (9) lasta. Miehikkalassa
esiopetukseen osallistui vuoden aikana yhteensa 19 lasta (v. 2021 18), kevatlukukaudella kymmenen ja



syyslukukaudella yhdeksan (9) lasta. Esiopetuksen toiminta-aika on klo 9-13. Tilapgisen suojelun statuksella
varhaiskasvatuksen aloitti 26.9.2022 Miehikkalan paivakodissa kolme (3) lasta, OKM mydnsi 27.981 € Virolahden
kunnalle valtion erityisavustuksena turvattomista oloista tulleiden lasten varhaiskasvatuksen jarjestamiseen.
Miehikkéldn osuus summasta on 11.403€.

Lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksen oppimissuunnitelma on laadittu huoltajien kanssa
kaikille tapsille.

Miehikkalan paivakodin henkilostomaara kertomusvuoden lopussa oli yhdeksan (9) tyontekijaa. Lisaksi
paivakodissa tyoskentelee palkkatuella maaraaikainen varhaiskasvatuksen ryhmaavustaja. Varhaiskasvatuksen
henkilosto tayttaa lain edellyttamat kelpoisuusehdot.

Asiakaskysely toteutettin  kevaalla 2022 ja sen tulokset on huomioitu uuden toimintavuoden
toimintasuunnitelmissa. Kyselyn perusteella perheet pitivat varhaiskasvatuksessa hyvana lapsen kaverisuhteista,
varhaiskasvatuksen monipuolista toimintaa, lapsen oppimista ja oppimisen tukemista. Miehikkalan osalta
joustavuus, hyva ruoka ja henkiloston ammattitaito saivat kiitosta. Kehittamisideana perheet toivovat enemman
viesteja paivakotipaivasta kotiin TinyApp-sovelluksen kautta.

2. Terveellinen ja turvallinen kasvuymparisto

Virojoen uusi paivakoti aloitti toiminnan 22.8.2022 osoitteessa Rantatie 5B.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyvaksyi kokouksessaan 16.8.2022 hankesuunnitelman Miehikkalan lantisen
alueen paivakodista. Uuden paivakodin rakennussuunnittelu alkoi 8.12.2022 ja Miehikkalan kunnanvaltuusto
hyvaksyi hankkeen maéararahoineen 20.12.2022 kokouksessaan.

3. Ehkaistaan aktiivisesti hyvinvointi- ja terveyseroja

Miehikkalan paivakodissa on lasten likunnan ammattitutkinnon suorittanut tyontekija ja likkumisen osaamista
jaetaan henkiloston kesken aktiivisesti. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ryhmille on varattu saannéllinen
salivuoro ja jadaika. Liikkuvan eldmantavan opettaminen toteutuu ulkona tapahtuvassa oppimisen ja likuntaa
lisddvien toimintatapojen toteuttamisella.

409 Koulu- ja vapaa-aikatoimen hallinto

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut tuottavat ja jarjestavat kuntien lakisaateiset ja kuntien kanssa erikseen sovitut
perusopetus-, kirjasto-, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta-, vapaa sivistys- ja joukkolikennepalvelut. Kuntalaisille
pyritaan jarjestamaan monipuoliset palvelut taloudellisesti ja laadukkaasti.

Tavoitteet

Yhteisen suunnittelun lisadminen

Uusien hallinnon ohjelmien kayttoénotto
Tiedonkulun ja tiedottamisen parantaminen



Mittarit
Tyossdjaksaminen ja tyotyytyvaisyys paranevat

Kriittiset menestystekijat
Patevat sijaiset

Toteuma

Vuoden 2022 aikana hallinnossa on otettu kayttdon uusia ohjelmia ja niihin tutustuminen on edelleen kaynnissa.
Sahkoisten kokousohjelmien avulla olemme pystyneet lisdamaan yhteista suunnittelua. Sahkoiset kokous- ja
koulutusmahdollisuudet ovat saastaneet aikaa ja taloudellisia resursseja. Muutaman kerran toteutetut Kaakon
kaksikko pulssi -palautekyselyt henkildstolta ovat sisaltaneet toistuvasti viestin tiedottamisen tarkeydesta ja mm.
lisaantyneiden kokousten my&té tiedonkulku on osittain parantunut. Jatkossa sita voidaan edelleen kehittaa.

Vammaisneuvosto (kuuluu talousarviossa hallinnon alle)

Tehtavat

Virolahden ja Miehikkéalan yhteinen vammaisneuvosto vaikuttaa toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitystd vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkkumisen tai paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa
palvelujen kannalta,

Tavoitteet

Edistaa vammaisten henkildiden ja heidan omaistensa, vammaisjarjestojen, yksityisten palveluntuottajien seka
viranomaisten valista yhteistoimintaa.

Ympariston suunnitteluun ja esteettomyyteen vaikuttaminen.

Edistaa vammaisuuteen ja vammaisten tarpeisiin ja palveluihin liittyvas tiedottamista.

Vammaisneuvoston toimintasuunnitelma paivitetdaan uudelle valtuustokaudelle.

Toteuma

Vammaisneuvosto kokoontui 4 kertaa vuoden 2022 aikana. Vammaisneuvoston jasenet ovat osallistuneet kuntien
erilaisiin tapahtumiin ja jarjestaneet niissa toimintaa ja jakaneet niissa omalta osaltaan tietoa. Lisaksi vuoden 2022
ajankohtaisia asioita ovat olleet kannanotot maakunnallisten sote- ja henkilokuljetusten jarjestamiseen,
kannanotot esteettdmyysasioissa ja edustajien valinta maakunnallisen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon.

411 Perusopetus

Miehikkalan peruskoulut (kevat/syksy ka oppilasmaara v.2022):

e Miehikkalan koulu (57,5 opp)

s Kirkonkylan koulu (51,5 opp)

e Suur-Miehikkalan koulu (27 opp)
Yhteensé ka 136 opp

Oppilaiden palvelut tarjotaan lahikouluperiaatteiden mukaisesti. Huoltajat voivat hakea koulupaikkaa toissijaiseen
kouluun ja paikka myonnetdan/ei myonnetd lautakunnassa  hyvaksyttyjen  kriteerien  perusteella



Koulukuljetuksissa noudatetaan perusopetuslakia ja lautakunnan hyvaksymia maksullisten koulukuljetusten
myodntamisen perusteita.

Tavoitteet

Seka lahiopetus etté mahdollinen etdopetus on hyvin toteutettu eri opetusmenetelmia ja -vélineita kayttaen.
Erityisopetuksen riittava resurssi.

Laajennetun oppivelvollisuuden huomioiminen opetuksessa ja ohjauksessa.

S2-kielen opetuksen jarjestaminen.

Mittarit

Ryhmakoko maksimi 20 (+2). Opetus jarjestetdan yhdelle ikaluokalle tai yhdysluokkana. Luokkajarjestelyissa
huomioidaan erikseen erityisopetuksen kriteerit ja siihen liittyen kulloinenkin koulunkayntiavustajien tarve.
Ylaasteen kotitaloudessa ja teknisessa kasitydssa valinnaisaineissa maksimi 16 (+1). Valinnaisaineiden minimi
ryhmakoko 5 oppilasta, kielissa 3.

Kriittiset menestystekijat
Toimivat opetustilat ja iltapaivakerhotilat
Patevien opettajien rekrytointi

Toteuma

Vuonna 2022 kouluissa paastiin takaisin lahiopetukseen. Oppimisymparistt ovat kunnossa ja opetusvalineet ovat
gjan tasalla. Opetusryhmat ovat edelleen pienet ja avustajaresurssia on kaytettdvissa joustavasti. Koulujen
henkildstd on alakouluilla suurimmaksi osaksi tuttuja, syyslukukaudella vain avoimen pienryhméan opettaja ja
Suur-Miehikkalan koulun kolmas opettaja olivat oppilaille uusia. Suur-Miehikkalan koululla toteutui ministeritason

vierailu 9.5.2022

Ylakoulun osalla opettajarekrytointi osoittautui erittain haastavaksi vuonna 2022, mikd ei ole voinut olla
vaikuttamatta koulun arkeen ja kaikkien koulussa olevien hyvinvointiin ja jaksamiseen. Koulun tilannetta on
kasitelty yhteisissa palavereissa vanhempaintoimikunnan ja oppilaiden ja pasttajien kanssa. Koulujen toiminnassa
on kuitenkin onnistuttu toteuttamaan S2-opetus, kulttuurikasvatussuunnitelmaa ja my®s koronavuosien jalkeen
6. ja 9. luokkien yrityskylavierailut paikan paalld. Laajennetun oppivelvollisuuden osalta yhteisty® ammatillisen
oppilaitoksen kanssa on tiivistynyt ja aloituspajan nimella toimiva luokka on aloittanut Ekamin resurssoimana.
Oppilastoiden tydaineet ovat kallistuneet kauttaaltaan ja talousarviomaéararahat ovat ylittyneet.

Iltapaivatoimintaa on jarjestetty Kirkonkylan seké Suur-Miehikkalan kouluilla ja molempien ip-kerhojen toiminta
on toteutunut talousarvion raameissa.

Syyslukukaudella tilapdisen suojelun perheiden lapset osallistuivat valmistavan luokan opetukseen. Liséksi
syyslukukaudella  koulujen varautumissuunnitelmat on  kayty lapi ja koulujen resursseja mahdollisten
sahkokatkojen ajalle parannettiin.

Ateriahinnat nousivat vuoden 2022 alusta seuraavasti:
lounas 3,60 € (v.2021 3,40 €)

vélipala 1,20 € (v.2021 1,10€)

ip-kerhon valipala 1,40 € (v.20211,30€)
henkilostdlounas 5,00 € (v.2021 4,80 €)



Koneita ja laitteita on uusittu kouluilla. Uusilla koneilla korvataan elinkaariajattelun pohjalta koulujen vanhoja
koneita.

Taloudelliset toteumat: Miehikkalan koulu tulot 15526 €, menot -58 302 €, toimintakate -48 776 €
(sijaiskustannukset -24 038 €, ravitsemuspalvelut - 8 595 €, oppilastoiden tydaineet -2.610 €, matkustus ja
kuljetuspalvelut - 4 920 €, vuokrat - 2 545 €).

Kirkonkylan koulu tulot 43 813 €, menot - 10 566 €, toimintakate 33 247 € (palkat ja palkkiot -10 481 €).
Suur-Miehikkalan koulu tulot 13 412 €, menot 6 987, toimintakate 20 400 €.

Koulukuljetusten toteuma oli - 63 518 €.

Koululaiskuljetuskilpailutus k&ynnistettiin vuoden 2022 aikana ja paatoksenteko siirtyi vuodelle 2023.

Perusopetuksen oppilaat ja henkilokunta, taulukko 2
Itapaivakerhotoimintaan osallistuneet, taulukko 3

425 Oppilas- ja opiskelijahuolto

Tavoitteet
Riittava ennaltaehkaiseva oppilas- ja opiskelijahuolto kaikilla kouluilla

Mittarit
Psykologipalveluiden asiakasmaéara

Kriittiset menestystekijat
Patevien sijaisten saaminen

Toteuma

Oppilashuollossa on vuoden 2022 aikana tydskennellyt kolme kuraattoria, kaksi vakinaista ja yksi “yhteisollisen
oppilashuollon  kehittamishankkeen” kuraattori. Hanke paattyi vuoden lopussa. Hankkeen tavoitteena oli
vahvistaa koulujen yhteiséllisen oppilashuollon toimintakulttuuria ja opettajien omia vahvuuksia sen
toteuttamiseen. Koulukuraattorien kustannukset on jaettu oppilasmaérien suhteessa. Miehikkalan kustannukset
vuodelta 2022 ovat n. 21.000 €. Psykologipalvelut ovat toteutuneet ostopalveluna ja varatut 10 000 ovat riittaneet;
toteuma 7.141 €.

430 Vapaa sivistys

Miehikkalan kunnalla on sopimukset Haminan kansalaisopiston seka Kotkan musiikkiopiston kanssa. Miehikkalalla
on lisaksi vanha sopimus Lappeenrannan Musiikkiopiston Kannatusyhdistys ry:n kanssa vuodelta 1987.

Tavoitteet
Oppilasmaaran kasvu

Mittarit
Oppilasmaara



Kriittiset menestystekijat
Liikenneyhteydet

Toteuma

Kotkan Seudun Musiikkiopistossa opiskeli vuonna 2022 kevaalla Miehikkalasta 9 opiskelijaa ja syksylla 8
opiskelijaa. Yhden opiskelijan hinta oli 520€/Iukukausi (1040€/lukuvuosi). Lisaksi Lappeenrannan Musiikkiopistossa
opiskeli vuonna 2022 yksi miehikkalalainen opiskelija, kustannukset 433,50 € /lukukausi (867€/lukuvuosi).
Haminan kansalaisopistossa opiskeli vuonna 2022 Miehikkaldssa 204 opiskelijaa. Miehikkalan osuus
kustannuksista oli 9.800,11€.

440 Joukkoliikenne

ELY:n yllapitamassa joukkoliikenteen sopimuksessa kuntien maksuosuus on 20% ja ELY:n 80%. Vainon lenkki-
palvelu jatkui ja aikatauluissa on huomioitu myos kirjastopalveluihin paasy. Myos kutsutaksiliikenne jatkui vuonna
2022.

Tavoitteet
Joukkoliikenteen tavoitteena on sailyttad nykyiset joukkoliikenteen palvelut.

Mittarit
Matkustajamaarat (ELY-keskuksen filastot)
Vainon lenkin ja kutsutaksiliikenteen matkustajamaarat

Kriittiset menestystekijat
Joukkoliikennetta hankitaan kayttajaméaarien perusteella.

Toteuma

Vainon lenkki -palvelu jatkui vuonna 2022 Miehikkalassa torstaisin (kertahinta 227,27€) ja kokonaiskustannukset
v.2022 olivat Miehikkalassa 11.590,89 €. Asiointitaksilikenteen kustannukset v.2022 Miehikkalassa olivat 1.886,45
€. ELY:n kayttooikeussopimuslikenteen kustannukset olivat v.2022 Miehikkalassa 7.718,34 €.

450 Kirjasto

Kirjaston tulee olla kaikkien kaytettavissé ja saavutettavissa. Kirjaston tehtavana on tarjota paasy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisaltoihin; yllapitad monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa; edistad lukemista ja kirjallisuutta;
tarjota tietopalvelua, ohjausta ja tukea tiedon hankintaan ja kayttoon seka monipuoliseen lukutaitoon; tarjota
tiloja oppimiseen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansalaistoimintaan; edistaa yhteiskunnallista ja kulttuurista
vuoropuhelua. Tehtavien hoitamiseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset tilat, ajantasainen valineisto seka
riittéva ja osaava henkilosto.

Kirjastolain tavoitteena on edistda vaeston yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin; tiedon
saatavuutta ja kayttod, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa; mahdollisuuksia elinikaiseen oppimiseen ja
osaamisen kehittamiseen; aktiivista kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta. Tavoitteen toteuttamisessa
lahtokohtina ovat tasavertaisuus, vastuullisuus, yhteiséllisyys, sananvapaus ja kulttuurien moninaisuus.



Tavoitteet

® & & @

kirjasto on hyvinvointipalvelu, jonka tavoittaa kaikissa elaméantilanteissa

kirjasto ruokkii kaiken ikaisten lukutottumuksia, mielikuvitusta ja tiedonhalua

kirjasto on kuntapalvelu, joka vahentas eriarvoisuutta

kirjasto antaa voimia ja siséltoa elamaan

kirjasto on elamyksig, tapahtumia ja kohtaamisia

kirjasto toimii ympariston kannalta kestavasti ja jakamistaloutta tukien

kirjasto toimii tehokkaasti kunnan osana ja tekee yhteisty&ta paikallisten yhdistysten ja muiden
yhteisétoimijoiden kanssa

Kriittiset menestystekijat

jatketaan toimintaa kahdessa toimipisteessa neljalla kirjastovirkailijalla

tarjotaan mahdollisimman monelle mahdollisuus kayda kirjastossa pitamalla Virolahden omatoimikirjaston
aukioloajat laajoina

pidetaan kirjastoautopalvelun ostosopimus Haminan kaupungin kanssa voimassa ja turvataan kaukana
kiinteista kirjastoista olevien asiakkaiden kirjastopalvelut

tarjotaan asiakaslahtdinen, monipuolinen, uudistuva ja laadukas kokoelma

tuetaan asiakkaiden media- ja digitaitoja, annetaan valmiudet kayttaa tietovarantoja ja autetaan tekniikan ja
tiedonhaun kysymyksissa

otetaan erityisryhmat huomioon; tarjotaan mm. satutuokioita, lukuvinkkipiireja, kotipalvelua ja Vainon lenkin
palveluaikaa

e kehitetdan kirjastopalveluja asiakkaiden ehdoilla

s tiedotetaan ja mainostetaan kirjastojen toiminnasta ja tapahtumista

* pidetaan kirjaston tilat, laitteet ja ohjelmistot ajan tasalla

= huolehditaan henkilokunnan taydennyskoulutuksesta

« osallistutaan aktiivisesti Kyyti-kirjastojen yhteistydhon ja hankkeisiin

e tarjotaan kirjavinkkauksia, tiedonhaun ja kirjastonkayton opetuksia ala- ja ylakoululaisille

e tarjotaan kirjaston tiloja asiakkaiden ja eri toimijoiden tapahtuma-, harraste- ja neuvontakayttoon, kuin
my06s oleskeluun, viihtymiseen ja tydntekoon

e jarjestetadn tapahtumatoimintaa itsendisesti seka yhteistydssa eri jarjestojen, Kaakon kaksikon seka muiden
tahojen kanssa

Mittarit

Miehikkalan kirjasto:

aineistomenot / asukas: 15 €
henkilostdmenot / asukas: 34 €
kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 14

Kaakon kaksikon kirjastot yhdessé:

aineistomenot / asukas: 13 €
henkiléstdmenot / asukas: 29 €
kaynnit / asukas: 8

lainaus / asukas: 14



Toteuma

Miehikkalan kirjastolla on Virolahden kirjaston kanssa yhteiset nelja kirjastovirkailjaa (M 1,7 htv, V 2,3 htv).
Kirjastoautopalveluja ja kirjastoautovirkailijan palveluja ostetaan Haminan kaupungilta. Kirjastoauto kiertaa
Miehikkalassa kolmella pysakilla kerran kuukaudessa koulujen lukuvuoden ajan.

Kirjaston henkildkunta osallistui vuoden aikana erilaisiin koulutuksiin yhteensa 9,5 tydpaivan verran.

Miehikkalan kirjasto jarjesti vuoden 2022 aikana kahdeksan tapahtumasa, joihin osallistui yhteensé 113 henkiloa.
Ulkopuolisten jarjestamia tapahtumia kirjastossa oli vuoden aikana kolme ja niihin osallistui yhteensa 33 henkiloa.
Kayttajakoulutuksia ja kirjavinkkauksia jarjestettiin nelja ja niihin osallistui yhteensa 71 henkiloa.

Vuonna 2022 Miehikkalan kirjaston kokonaislainaus oli 22 147 lainaa, eli 12,3 lainaa asukasta kohden. Laskua
edellisesta vuodesta 6 %. Fyysisia kirjastokaynteja oli 14 427 eli 8 kayntia asukasta kohden. Kavijamaarat nousivat
20 %. Kyyti-kirjastojen yhteisia e-aineistoja (ePress, eMagz, PressReader, Ellibs, Naxos ja Kirjastokino) lainattiin 13

% edellisvuotta enemman. Miehikkalan osuus e-lainoista oli 2 511 lainaa.

Kirjaston toiminta pysyi annetun talousarvion puitteissa, mutta maaralliset tavoitteet jaivat osin saavuttamatta.

Yhteenveto kirjastot tavoite/toteuma, taulukko 4

Miehikkalan kirjasto Tavoite | Toteuma
| Aineistomenot / asukas 15 € 6 €
Henkilostomenot / asukas 34 € 35€
Kaynnit / asukas B 8
Lainaus / asukas 14 12
Kaakonkaksikon kirjastot Tavoite | Toteuma
Aineistomenot / asukas 13 € 13€
Henkildstomenot / asukas 29 € 31 €
Kaynnit / asukas 8 8
Lainaus / asukas 14 13

460 Kulttuuritoimi

Tavoitteet

Kulttuuritoiminta tavoittaa kaikki kuntalaiset vahintdan kerran vuodessa

Mittari

Kulttuurin Tea -viisarin tulokset




Kriittiset menestystekijat
Monipuolinen alueellinen yhteisty® eri tahojen vélilla

Toteuma

Kulttuuritoiminta tavoittaa kunnan asukkaat suunnitelmallisen kulttuurihyvinvoinnin jarjestamisen kautta:

- Lasten kulttuurikasvatussuunnitelma lukioikaisiin asti, kustannukset 18 239 €
lkaantyvien kulttuurihyvinvointipalvelujen toteuttaminen, kustannukset 6 970 €

- Mahdollisuuksia kotona asuvien ikaantyvien kulttuuritoimintaan on suunniteltu yhdessa paikallisten ja
alueellisten tahojen kanssa. Esimerkking seutukunnallisen kadentaitojen oman Yhteisétaideteoksen
valmistuminen Mie -maahan yhteistytssa Ite- ja yhessa hankkeen kanssa.

Kulttuuritoimi on jarjestanyt yhteistyossa kunnan matkailu- ja museotoimen seka paikallisyhdistysten kanssa
erilaisiakulttuuriohjelmia eri tapahtumiin ja toimintoihin seka tekemalla sopimuksen esim. Miehikkalan
kesatoritoiminnan  jarjestamisesta. Miehikkalan kulttuuritoimen  talousarvioon oli varattu 34 700 euroa.
Toimintamenot olivat 29 951 €, toimintakate 4 748 €.

Lasten kulttuurin liite, taulukko 5

470 Liikuntatoimi

Tavoitteet
Kuntalaisten fyysinen terveys kohenee.

Mittari
Kuntakortti, Liikunnan Tea -viisari ja Kunta kuntoon -kortti

Kriittiset menestystekijat
Likuntatoimi edistaa eri vaestoryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harrastaa likuntatoimintaa.

Toteuma

Likuntatoimen jarjestdma ryhmatoiminta eri ikaisille ja eri tasoisille kuntoutujille on ollut laaja-alaista ja
saavutettavaa. Kymenlaakson laajuisen Kunta kuntoon -kortin (likunnan toimenpiteiden jalkauttaminen) ja
likuntaa.fi -palvelun kautta pystytaan seuraamaan parhaiten kaytannossa kuntalaisten fyysisen hyvinvoinnin tilaa,
joten kaytettavien mittareiden tarkastelu on paikallaan. Tea -viisarin kaytto mittarina ei valttamatta anna kuvaa
kunnan asukkaiden hyvinvoinnista.

Likuntatoimessa on pyritty erityisesti maakunnallisen terveysliikuntastrategian karkiteemojen jalkauttamiseen,
likuntaryhmétoiminnan koronan jalkeiseen elvyttamiseen sekd elintapaneuvonnan palvelupolun edistamiseen.
Painopisteina on ollut omatoimisten luonto- ja perheliikunnan olosuhteiden parantamisessa seka esiintuomisessa.
Esimerkkeina likuntaportaiden liiketaulut, Ladullefi - palvelun kehittaminen ja Latuvaellus-, Pyoravaelius- ja
Porraspaivakampanjat  seka  yhteistyd  Myllylammen  virkistysalueen  kehittdmisessa  seka  yhteisissa
tapahtumajarjestelyissa.  Liikuntaryhmatoiminnassa on  péasty ldhes koronaa edeltavaan tasoon ja
elintapaneuvonnan palvelut ovat tavoittaneet kuntalaisia noin 35 % paremmin kuin edellisvuonna.



Palvelupolkujen kehittamista muiden sosiaali- ja terveyspalveluja tuottavien tahojen kanssa taytyy tulevaisuudessa
kehittaa edelleen.

Viestintdad on toteutettu edelleen omien palvelusivujen ja sosiaalisen median kanavien kautta. Uutena
digitaalisena palveluna avattiin latutietoja valittava ladullefi seka Timle -tilanvarausjarjestelmé, jonka kautta
muuan muassa likuntatilojen varaustilanne seka tilojen varaaminen ovat entistd paremmin yhdistystenkin
saavutettavissa.

Paikallisten yhdistysten avustamisen kautta on tarjottu asukkaille lisad monipuolisia liikuntapalveluita.
Seuratoimijoiden tavoittamiseksi jérjestettiin  seuraparlamentti maaliskuussa, lisaksi yhdistyksia lahestyttiin
seurapostilla kaksi kertaa vuoden aikana

Talousarvioon on varattu 75600 euroa ja toimintamenot ovat olleet 76 915 €, toimintakate -1315 €.
Liikuntaneuvonnan osalta varattu summa talousarvioon oli 21900 euroa. Toimintamenot olivat 19 657 €,
toimintakate 1200 €,

Liikuntatoimen vuosittaiset kavijamaarat, taulukko 6
Liikuntatoimen yhdistysavustukset, taulukko 7

480 Nuorisotoimi

Tavoitteet
Jokaiselle nuorelle ty6- tai opiskelupaikka ja yksi hyva harrastus
Nuva-toiminnan jatkuminen

Mittarit
Tyollisyystilanne, koulupudokkaiden méaéarg, harrastuskyselyt kouluittain
Nuva-kokoukset ja sieltad tulleet aloitteet

Kriittiset menestystekijat
Riittava ja osaava henkil6sto kohtaamaan nuoret eri toiminnoissa.

Toteuma

Nuorten tyollistamisen ja koulutuksen eri muotoja on otettu kayttdon laaja-alaisesti toimimalla yhteistydssa
koulujen, te -palveluiden, Rannikkopajojen ja yrittdjien kanssa. Yhdeksan nuorta on tyollistynyt kunnan eri
hallintokuntiin ja ohjaamotoiminnan puitteissa on autettu opiskeluun liittyvissa asioissa.

Nuorten tydpajatoiminnan kautta nuorisotoimi huolehtii omalta osaltaan myos nuorten koulupudokkaiden
sijoittumisesta koulutukseen tai tydelamaan erilaisten toimenpiteiden avulla. Asiakkaita Rajapajalle olisi tullut
enemman kuin voitiin ottaa, koska tydpaja toimi valiaikaistiloissa remontin takia. Pajanuoria on palkattu yhteensa
3 ja Etsivan nuorisotyon asiakkaina on ollut yksi nuori.

Harrastamisen Suomen mallin mukaista toimintaa on toteutettu ennen tai jalkeen koulupéivan. Harrastuskyselyt
toteutetaan vuosittain valtakunnallisesti ja lisaksi omia tarkentavia kyselyita on tehty koulukohtaisesti. Tavoitteena
on loytaa jokaiselle koululaiselle edes yksi harrastus. Miehikkalan kouluilla on jarjestetty 13 eri harrastusta.
Kokoontumisia on ollut 149 kertaa ja kayntikertoja on ollut 965.



Nuorisovaltuusto toimil aktiivisesti ja vaalit jarjestettiin syksylla. Uusi puheenjohtaja valittiin talle vuodelle, joten
toiminnalla  on  jatkuvuutta.  Nuorisovaltuuston — edustajat ovat toimineet aktiivisesti  sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan kokouksissa. Aloitteita ei tehty vuonna 2022.

Nuorisotalo Kiwissd on koulunkayntiohjagjan mukaisen patevyyden omaava henkilo ja apuvalvojina toimii
Kaakonkulman 4H-yhdistyksesta eri ikaisia nuoria. Nuorisotilalla on kaynyt nuoria keskimaarin 40 iltaa kohden.

Nuorisotoimeen talousarviossa oli varattu 118 500 euroa. Toimintamenot olivat 102 144 €, toimintakate 6 400 €.

490 Hyvinvointi

Hyvinvointipalveluissa edistetaan laajasti alueellisen hyvinvointisuunnitelman eri tavoitteiden mukaisesti
kuntalaisten hyvinvointia. Yhteisty alueen kuntien ja Kymsoten vélilla on hyvinvoinnin edistamisessa keskeista.

Kuntatekniikan rooli kuntalaisten hyvinvointiin liittyvissa teemoissa jasentyy maakunnallisen hyvinvointistrategian
avulla. Kyse on turvallisesta elinymparistosta, osallistumismahdollisuuksista ja onnettomuuksien ja vahinkojen

ehkaisysta.

Tavoitteet

Maakunnallisen hyvinvointistrategian, maakunnallisen lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman ja ik&ihmisten
hyvinvointisuunnitelman asettamat kuntakohtaiset tavoitteet ja niiden tydstaminen yhdessa monialisessa HYTE-
tydryhmassa.

Palveluseteleiden pilotointi

Mittarit

HYTE-tyéryhman kokoukset
Toiminta ja tapahtumat
Palveluseteli

Kriittiset menestystekijat
Yhdyspintatydskentelyn haasteet

Toteuma

Paikallinen HYTE-tydryhma kokoontui 6 kertaa vuoden aikana.

Vuoden 2022 kunnan hyvinvointitydskentely liittyi tiiviisti alueellisen hyvinvointisuunnitelman  paikalliseen
tarkasteluun; eri painopisteisiin liittyvat kuntakohtaiset tavoitteet paivitettiin kevaalla 2022. Erityisesti huomio on
kiinnittynyt  palveluiden  yhdyspintaty6skentelyyn ja nuorten hyvinvointikysymyksiin.  Hyvinvointialueelle
siirtyminen muuttaa kuntien valtionapujarjestelmaa ja kuntien Hyte-tydskentely on jatkossa osa peruspalveluiden
valtionapujarjestelmaa  ja  Hyte-kerrointa.  Hyte-tydryhmalle  esiteltin =~ my6s  kymenlaaksolainen
kulttuurihyvinvointityd osana hyte-tyéta.

Hyvinvoinnin alla toteutettiin tapahtumia mm. Ite- ja yhessa -hankkeen kanssa. Myos Paikallista digi-tukea on
pyritty kehittamaan koko viime vuoden ajan. Kylapaivat jarjestettiin 25.5. Purhossa ja Pitkakoskella yhteistydssa



likuntatoimen, Kymsoten ja Ite- ja yhessa -toiminnan kanssa. Palvelulikenteeseen liittyen palveluseteleita ei
pilotoitu.

Poikkeuksellinen teema vuonna 2022 oli tilapaista suojelua saavat ukrainalaiset kuntaan asettuneet pakolaiset ja
heidén tukeminen. Kunta vastaanotti 25 tilapaisen suojelun pakolaista heinakuussa 2022. Yhteisty¢ jarjestojen ja
yhdistysten kanssa tuli ajankohtaiseksi kotouttamissuunnitelman toteuttamisessa. Aikuisten kotoutumiskoulutus
on toteutettu yhteistydssa EKAMIN kanssa. Valmistavan luokan toiminta kaynnistettiin loppuvuodesta.
Maahanmuuttoviraston maksama kuntakorvaus per/asiakas (9,10€/vrk/hl6) ei taysin kata majoituksesta syntyvia
kustannuksia. Toteuma vuodelta 2022 on tulot 33 747 € ja menot 56 708 €, alijaama 22 961 €,

Hyvinvoinnin kustannuspaikalle oli varattu Miehikkalaan 2 500 €. Toteuma Miehikkalassa on 1260 € siséltaen
digitukihenkilon palvelut.

Paikallisia hyvinvointia edistavia tahoja on avustettu vuoden aikana seuraavasti:

Palveluyhdistys Rateva ry, 2 000 €
Elakeliiton Miehikkalan yhdistys ry, 1200 €
Miehikkalan Sotaveteraanit ry, 300 €



Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimintakertomus 2022
Lautakunnan kokouksia oli vuoden 2022 aikana yhteensa 10

Taulukko 1

Sivistys- ja Osallistuminen
hyvinvointilautakunnan kokouksiin 2022 (10
kokoonpano 1.1.-31.12.2022 kokousta)
Puheenjohtaja Yridnen Anton (Vi) 9
Varapuheenjohtaja Korpela Jani (Mi) 10
Eriksson Helena (Vi) 8
Kuikka Pauliina (Mi) 5
Niemela Jouni (Vi) 10
rye—— Oikarinen Petri (.Mi) 9
Palm Jaakko (Vi) 10
Piispa Sanna (Mi) 8
Taina Kati (Mi) 10
Ylék&s Minna (Vi) 10
Hukkanen Jukka-Pekka (Vi)
Hurtta Tarmo (Mi) -
Kouki Marja-Leena (Vi) -
Spannari Tina (Mi) 1
Henkildkohtaiset varajasenet VilEki M'k_ko (,V') -
Pesu Jimi (Mi) -
Hannolainen Anna (Vi)
Kivela Annakaisa (Mi)
Roine Tonja (Mi)
Hollanti Heli (Vi) -
Alastalo Tarja khall.pj. (Mi) 10
Kuokka Vappu, khall.pj (Vi) 3
Rikkola Riitta, khall.ed. (Mi) 10
Havuaho Osmo, khall.ed. (Vi) 8
Hyttinen Auli, poytak.pitaja 10
Pulli Veli-Matti, kunnanjoht. (Vi) 0
Yiénen Arto, kunnanjoht. (Mi) 0
Salmela Jesse, nuor.valt. ed.(Mi) 6
Muut kokouksiin osallistuneet Rah.kone.n T'Fta’ nuclJ-r.vaIt.ed. (Vi) J
Rasi Sari, asiantuntija 5
Silander Outi, asiantuntija 10
Taipale Jukka, asiantuntija 2
Ruuskanen Aki, asiantuntija 2
Karki Petri, asiantuntija 2
Tylli Veikko, asiantuntija 1
Jonsson Virpi, asiantuntija 1
Kouki Risto, kunnanh.jasen 1
Belinskij Mikko, vierailija 1




KOULUJEN OPPILAAT JA HENKILOKUNTA Taulukko 2

Miehikkaila
oppilaat opettajat avustajat
Alakoulut: 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21] 2021-22 | 2022-23| 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Kirkonk.koulu 56 54 49 4 5 4 3 3 3
Suur-Mieh. koulu 33 25 29 3 2 3 1 2 1
Erityisopettajat 2 1 1
Yhteensd 89 79 78 2] 8 8 4 5 4
oppilaat opettajat avustajat
Ylékoulut: 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23
Miehikkald 58 56 59 6 6 5 1 2 1
Erityisopettajat 1 1 1
Yhteensa 58 56 59 7 7 6 1 2 1
PERUSOP. YHT. 147 135 137 16 15 14 5 7 5




litapéivatoiminta

Taulukko 3

Toimintaan Toimintaan Todellinen
litapéivékerho iimoittautuneet | ilmoittautuneet | osallistujaméaara
20.9.2021 20.9.2022 2022
Kirkonkyla h 6 2,5
Suur-Mieh. 4 3 3,6
yht. 9 9 6,1




Taulukko 4

Kaakonkaksikon kirjastot Tavoite Toteuma
Aineistomenot / asukas 13 € 13 €
Henkilostomenot / asukas 29€ 31€
Kaynnit / asukas 8 8
Lainaus / asukas 14 13
Miehikkdldn kirjasto Tavoite Toteuma
Aineistomenot / asukas 15 € 16 €
Henkildstomenot / asukas M E 35€
Kaynnit / asukas 8 8
Lainaus / asukas 14 12
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Taulukko 6

LIKUNTATOIMEN OMAT JA SOPIMUSPOHJAISET LIKUNTARYHMAT SEKA ASIAKASKAYNNIT 2022

RYHMA RYHMAL. KRT KAYNNIT kdynnit yht|kdynnit -21
VARTTUNEEMMAN VAEN RYHMAT kevit syks kevit syksy kevat syksy
108
68
90
99
81
79
L 78
vakevitVainstvertaisohjaaja) | 12 | 11 | 19 | 16 | 147 | 16 200
77
71|
G54
33
Lilkuntaneuvonnan 72
II.iik_url-’c;rzlneuwbn?'l_é;hF ﬁi'l%un't_ﬁlrylﬁfﬁafKunila' i i i 13 o | Ml e e’ 0
Kehitysvamm. Pul:Jhat{l\z-arﬂ‘lii;k.L_mfaZ:_' _:‘ !'—'_'E‘ - _E‘:" "-:"_ - = ':'E.'IL” ::::_ . ';“;—-r_i: 104
122
Ikddntyvien Iiikuntap%istojumppa'.ViIIin-ra'nta o 1 11 | 39 |
J.i(éiéintyvien liikuntapuistojumppa Kunila . ref e 34 i
Ikéantyvien ulkojumppa Kiamila 5 7 2600 || |
Yhteensd 148 130 220 190 | 1137 | 1179 | 2316 | 1822
Tapahtumat (kevatretki) 33 1
Ryhméldiset Kerrat Kaynnit Kdynnit yhteensd
Miehikkala 62 54 93 86 518 508 980
Virolahti 76 76 127 104 619 671 1176
SOVELTAVAN LIIKUNNAN ALLASIJUMPAT
RYHMAL. KRT KAYNNIT kiynnit yht|kdynnit 2021
kevat syksy kevat syksy kevét syksy
103
150
137
yht. 27 46 60 73 313 | 491 | soa 430
RYHMAL. KRT KAYNNIT kéynnit yht|kdynnit 2021
IKaikki terveysliikunnan ryhmitoimintayht.] 175 176 280 263 1450 1670 3120 2252
YHTEISTYOSOPIMUKSET
RYHMAL. KRT KAYNNIT kdynnit yht. kdynnit 2021
kevat syksy kevét syksy kevét syksy
MLL & Liikuntatoimen perhevuoro (Virojoki) 40 35 11 9 si2ht 107 238



Ravijoen Vauhti / Harjun sahlykerho

yht.

UIMAKOULUT
KESAUIMAKOULUT

yht.
Miehikkala

Virolahti

LIKUNTANEUVONTA

VALINELAINAUKSET

Litkuntavalinelainauksia (virolahden kirjasto)

Lilkuntavalinelainauksia (Rateva)

KLAMILAN KUNTOSALIN KAYTTO

(liikuntatoimen hallinnoima tila)

YkS'tIYPet kaYttaJ?L' (ﬂﬁi_s_b'.yuoreﬂla)l.-'-.i IITT;?_I‘V:rg'rI_'-‘..- ':':35:‘.‘.'5'" e 2, g e

Yhdistykset -‘"j_-'_i!?f-'.: g
Kunnan henkilskunta kt?ky;-\lffx%roillz;)' 2
yht.

VILLINRANNAN KUNTOSALI

(Kymsoten hallinnoima tila)

Yhdistykset I

vht.

OHJAUSTOIMINTA (YHDISTYKSET)
(avustetut)

Virolahti

Miehikkala

Avustussummat
Virolahti
Miehikkala

Kaikki avustukset yhteensa
Virolahti

28 29
68 64

RYHMIEN RYHMAL.

MAARA
13 110
48
62
MAARA

7223,93

10568,79 7980,00 5875,00

15087,93

16 10 272 170 442
27 19 403 277 680
KRT KAYNNIT kiynnit 2021
639
244
126 892 912
389
503

KAYNNIT SOITOT

43/2  -.89/20 86 /17
57
3
MAARA 2021
49 65
18 18
MAARA KRT KAYNNIT kiynnit 2021
henkilod seurat "J_
Sl 249
il L2 ;@?:f-.l- e -; Htﬁ?z[ 354
FNEL s o o e 45 14
55 5 885 617
*) kaikki eivit merkitse kiynteja
MAARA KRT KAYNNIT kaynnit 2021
henkil6d seur_at )
S A RS, [ 1,7 WA EGA0| 234
40 1 640 234
MAARA KRT KAYNNIT kaynnit 2020
ryhmét  seurat
20 8 547 0,66e 4755 4078 0,62e
10 3 231 0,82e 1886 1794 0,78e
Ladut Kelkka Toiminta-/Kohdeav. K Ohjaustoim.

4705,00 3159,00

330,00 1563,00

Virolahti Miehikkalé kdynnit 2021



Miehikkala 26316,79
Kaikki avustukset yhteensi 2021

Virolahti 12149,49
Miehikkala 22019,60



MYONNETYT LIIKUNTATOIMEN YHDISTYSAVUSTUKSET 2022

MIEHIKKALA

OHJAUSTOIMINTA:

ELAKELIITTO - MIEHIKKALAN YHDISTYS 44 harjoituskertaa (3 ryhmidi)
(sisdcurling, molkky) 266 osallistumista

PALVELUYHDISTYS RATEVA RY 100 harjoituskertaa (5 ryhmdd)
(Kunto- ja kehonhuolto- ja vesijumpat sekd hydrobic) 819 osallistumista
SUUR-MIEHIKKALAN KILPI RY 87 harjoituskertaa (2 ryhmiidi)

(kuntosdhlyt, lentopallo, lasten ja naisten liikunta) 801 osallistumista

Yhteensdi
231 harjoituskertaa
1886 kdyntikertaa (vksittdisen osallistumisen avustus 0,82€)

MUUT LIIKUNTATOIMEN AVUSTUKSET

TOIMINTA- JA KOHDEAVUSTUKSET

KISAVEIKOT RY
Kohdeavustus hiihtosiltoihin

MIEHIKKALAN VILKAS RY
Toiminta-avustus

Kohdeavustus tapahtumajiirjestelyihin?

MUURIKKALAN KAIKU RY
Kohdeavustus seurantalon kuntosalin séhkokuluihin

PALVELUYHDISTYS RATEVA RY
Kohdeavustusalle 10 -vuotiaiden uintilippuihin ja tarvikehankintoihin

SALONPOJAT RY
Kohdeavustus tapahtumakuluihin

SUUR-MIEHIKKALAN KILPI RY
Kohdeavustus tapahtumiin, uimaopetukseen ja kestén kunnostukseen

Yhteensé

KOQULUTUSAVUSTUKSET

PALVELUYHDISTYS RATEVA RY

Senioreiden vesiliikunta - vesitreenivinkit 18.1.2022 ja Potkua uimaopetustyéhén 8.2.2022 (SUH)
Trimmikoulutus Ratevan altaalla 21.5.2022 (SUH)

Syvidn veden vesitreeni 11.10.2022 (Suomen uimaopetus- ja Hengenpelastusliitto)

Taulukko 7

168,00 €

900,00 €

495,00 €

1563,00

350,00

2500,00

225,00

750,00

50,00

2000,00

5875,00

30,00
280,00
20,00



Yhteenséi 330,00

MOOTTORIKELKKA- JA LATUAVUSTUKSET:

KISAVEIKOT RY

latujen ajo, vakuutus ja retkilatujen kunnostus 1984,41
MUURIKKALAN KAIKU RY

Ladun sGhkokulut, moottorikelkka-ajot, kelkan huolto, traktorityét

ja vakuutus 2628,70

MUUROLAN VESA RY

Latujen ajo ja vakuutusmaksut 811,56
Moottorikelkka-avustus 7980,00
PITKAKOSKEN KISAILIJAT

Latupohjan raivaus, ajot, vakuutusmaksu ja stihkékulut 1572,30
SAIVIKKALAN KIISTO RY

Latupohjan kunnostus, ladun ajot ja vakuutusmaksu 1012.00
SALONPOJAT RY

Latujen kdyttékustannukset ja latujen hoito 867.94

SUUR-MIEHIKKALAN KILPI RY
Sahkokulut, moottorikelkka-ajot, kelkan huolto, traktorityét,
lumetustyét ja vakuutusmaksu 1691,88

Yhteensé 18548,79

AVUSTUKSET YHTEENSA 26 316,7




