YHTEISTYOSOPIMUS KYMENLAAKSON MONIALAISEN TYOELAMAPALVELUN
TOIMINTAMALLISTA

1) Sopijapuolet

Kymenlaakson hyvinvointialue (jaljempana hyvinvointialue)
Kaakkois-Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto (jaljempéana TE-toimisto)
Kansaneldkelaitos (jaljempana Kela)

Kymenlaakson kunnat (jaljempana kunnat)

A WNH

2) Toimintamallin tarkoitus

Tassa sopimuksessa sovitaan Kymenlaakson monialaisen tyéelamapalvelun toimintamallista. Se pitaa
sisdllaan tyollistymista edistdavdsta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) ja asetuksen
(1377/2014, TYP-asetus) mukaisen ns. TYP-toiminnan sekd laajemmin TE-toimiston kaikkien tuetun
tyéllistymisen palvelutarpeen tydnhakijoiden monialaisen palvelun Kymenlaaksossa.

Toimintamallilla parannetaan tydllisyys- ja SOTE-palvelujen yhdyspinnan palvelujen toimivuutta ja kattavaa
kohdistumista vaikeimmin tyollistyviin asiakasryhmiin. Asiakkaille tarjotaan tyollistymista tukevaa,
yksildllista monialaista yhteispalvelua, joka muodostuu TE-toimiston, Kelan, hyvinvointialueen ja kuntien
ndita taydentavista palveluista kohderyhmantydnhakijoille. Toimintamallilla tuetaan myds tyollistymista
edistavien yhteistydverkostojen, toimintamallien kehittdmista ja vahvistamista seka alueellisesti etta
valtakunnallisesti.

3) Toimintamalli

TE-toimisto ja hyvinvointialue keskittdvat sopimuksen mukaisen asiakaskunnan palvelun yhdeksi
kokonaisuudeksi saman operatiivisen johdon alaisuuteen.

Toimintamallia varten on toimipaikat Kouvolassa, Kotkassa ja Haminassa. Asiakastapaamisia voidaan
tarpeen ja kdytettavissa olevien resurssien puitteissa jarjestaa my0os sopijaosapuolten jarjestamissa muissa
toimitiloissa seka puhelimitse ja kuvallisella etayhteydella.

Asiakasohjauksessa ja -palvelussa hyddynnetaan laajasti asiakaskunnan tydllistymista edistaviin
monialaisiin tarpeisiin vastaavia TE-toimiston julkisia ty6- ja elinkeinopalveluja ja hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveyspalveluja.

Kela tarjoaa ja jarjestaa ty6- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalveluja seka ohjaa tydkyvyttémyys- tai
syrjaytymisvaarassa olevia asiakkaita oikeille etuuksille. Kela antaa myds tarvittaessa muuta etuuksia
koskevaa neuvontaa.

Kunnat voivat harkintansa ja mahdollisuuksiensa mukaan tarjota asiakaskunnalle erilaisia ty6llistymista
edistavia palveluja.

4) Toimintamallin johtaminen

Kaakkois-Suomen TE-toimisto asettaa toimintamallille johtoryhman, joka toimii lakisaateisena ns. TYP-
johtoryhmana ja laajennettuna Kymenlaakson tydéllisyysjohtoryhmana (mydéhemmin tydllisyysjohtoryhma).
Tyéllisyysjohtoryhman puheenjohtajana toimii sen toimikauden ensimmaisessa kokouksessa sovittavan
mukainen kuntien edustaja ja vastaavasti varapuheenjohtajana hyvinvointialueen edustaja. Sihteerina
toimii toimintamallin operatiivisesta toiminnasta vastaava johtaja (mydhemmin TYP-johtaja).

TE-toimisto nimedaa tyollisyysjohtoryhman (ml. varajasenet) sopijaosapuolten esitysten perusteella.
Hyvinvointialueelta, Kotkasta, Kouvolasta ja TE-toimistosta voidaan kustakin nimeta kaksi jasentda, muilta



sopijaosapuolilta yksi. Lisdksi TE-toimisto voi tydllisyysjohtoryhmassa sovittavan mukaisesti nimittédd myos
muiden alueen tydllisyystoimijoiden edustajia sen asiantuntijajéaseniksi.

Tydllisyysjohtoryhman lakisaateiset tehtavat on maaritetty ns. TYP-asetuksen 3 §:ssa:
— yhteistydsopimuksen laatiminen tyéllistymistd edistdvdan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta,
— valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvien alueellisten tavoitteiden asettaminen vuosittain,
— monialaiseen yhteispalveluun tarkoitettujen rahojen vuosittainen kayttésuunnitelma,
monialaisen yhteispalvelun toimeenpanon ja siihen liittyvien tavoitteiden seuranta ja arviointi.

Lakisaateisten tehtavien lisaksi tyo6llisyysjohtoryhman tehtavina:

— on seurata ja arvioida toimintamallin toimeenpanoa,

— maarittda tavoitteita ja seurata niiden saavuttamista,

— tehda esityksia toimintamallin kehittdmiseksi (esim. prosessit, toimintatavat),

— toimia Kymenlaakson alueella laajempana alueellisen tyéllisyydenhoidon johtoryhmana ja vastata
alueen tydéllisyysohjelmatydsta (yhteiset tavoitteet, kehittéamistoimet, seuranta ja yhteistyon ja
uusien toimintamallien kehittdminen,

— hyvaksya toimintamallin operatiivisen johtajan ja hédnen varahenkildnsa nimittaminen,

— raportoida toimintamallista sopijaosapuolille.

TYP-johtajana ja hanen varahenkildnaan toimivat hyvinvointialueen nimeamat henkilét. TYP-johtajan
tehtavat on madritetty TYP-asetuksen 4 §:ssd. Han toimii toimintamallin mukaisen yhteisen asiakaspalvelun
operatiivisena johtajana. Tehtdavina on vastata tyéllisyysjohtoryhmén asettamissa puitteissa:

— toimintamallin mukaisen yhteisen palvelun organisoinnista yhteisissa toimipisteissa ja muualla,

— tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttésuunnitelman

toteutumisen seurannasta (jokainen sopijaosapuoli vastaa omasta rahoituksestaan);
- tyollisyysjohtoryhmassa kasiteltdavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle
— toimintamalliin liittyvien yhteistytkaytantéjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

5) Toimintamallin tavoitteet

Toimintamallin tarkeimpdana tavoitteena on vahvistaa asiakkaiden tyoéllistymisen edistymista,
milla vahennetaan myods tyottoémyyteen ja syrjaytymiseen liittyvia taloudellisia ja sosiaalisia kustannuksia.
Tavoitteena on myds TE-palvelujen, sosiaalipalvelujen ja terveyspalvelujen oikea-aikaisen saatavuuden
turvaaminen asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti asiakaspalvelun prosessia yksinkertaistamalla ja
joustavoittamalla yli hallintorajojen.

Toimintamallille asetetaan talla sopimuksella seuraavat strategiset tavoitteet:
— hyva asiakastyytyvaisyys,
- korkea aktivointiaste,
— tyollistyminen lisadntyy.

Tydllisyysjohtoryhma seuraa tavoitteiden toteutumista, maarittaa niille vuosittaisen tavoitetason ja
seurannan seka tekee niihin mahdollisesti tarvittavat muutokset. TYP-johtaja raportoi
tyollisyysjohtoryhmalle tavoitteiden toteutumisesta.

6) Toimintamallin henkil6sto

Sopijapuolet osoittavat monialaiseen yhteispalveluun sen tarkoituksenmukaisen toteuttamisen kannalta
riittdvan henkildston. Liitteesséd 1 on kuvattu henkilésté tammikuun 2023. tilanteen mukaisesti. TYP-johtaja
vastaa liitteen 1 ajanmukaisuudesta ja tuo muutokset henkildston maarassa ja/tai rakenteessa
johtoryhman kasittelyyn.



7) Toimintamallin menot

TE-toimisto, hyvinvointialue ja Kela vastaavat monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkilésténsa
palkkaus- ja muista henkiléstékustannuksista.

Toimintamalliin liittyvien toimipisteiden toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannukset seka muut
monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittamisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan TE-toimiston ja
hyvinvointialueen kesken toimintamalliin toteuttamiseen yhteisissa toimipisteissa osallistuvan henkiléstén
maaran mukaisessa suhteessa.

Hyvinvointialue vastaa sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksista. TE-toimisto vastaa
tyoéllisyysmaararahoin hankittavien palvelujen kustannuksista. Mahdollista kunnan tarjoamista
lisapalveluista vastaa kunta itse.

Kela vastaa TYP-verkostotoiminnassa omista kustannuksistaan. Kelan palveluosaston kiinteistéryhma
osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan TYP-vuokrasopimukset vuokranantajan
kanssa.

8) Asiakirjahallinto

Kukin sopijaosapuoli nhoudattaa asiakirjojen kasittelyssa, suojaamisessa, havittdmisessa ja arkistoinnissa
oman organisaationsa saanndksia ja maarayksia.

9) Sopijaosapuolten vastuut

Kukin sopijaosapuoli vastaa oman henkilésténsa vakuuttamisesta oman organisaationsa saanndésten
mukaisesti. Vahingonkorvaustilanteessa TE-toimisto, hyvinvointialue, jonka lakisaateisesta tai muusta
tehtavasta on kyse tai jonka lukuun vahingon aiheuttanut on toiminut, vastaa kyseisesta vahingosta
suhteessa vahingonkarsijaan, jos asianomainen taho katsotaan korvausvelvolliseksi.

Kukin sopijaosapuoli vastaa siita, ettd toiminnassa noudatetaan kaikilta osin voimassa olevaa
lainsaadantoa.

10) Kuntien rooli

Kunnat toimivat laissa kuvatusti osana toimintamallin johtoryhmaa ja pyrkivat osaltaan edistamaan
alueellisen yhteistydn vahvistamista. Kuntalain mukaisten tehtaviensa pohjalta kunnat tuovat toimintaan
alueen elinvoimaan ja asukkaiden hyvinvointiin liittyvia nakdkulmia.

Kunnat voivat harkintansa ja mahdollisuuksiensa mukaan tarjota myoés toimintamallin asiakaskunnalle
erilaisia tyollistymista edistavia palveluja.

11)Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Mikali sopijaosapuolet eivat noudata tehtya sopimusta tai jonkin sopijaosapuolen osalta edellytykset
sopimuksen noudattamiselle muuttuvat esimerkiksi lainsaadanndllisista muutoksista johtuen, voi
sopijaosapuoli irtautua kokeilusta ilmoittaen tasta kirjallisesti sopijaosapuolille kolme kuukautta etukateen.

Johtoryhman puitteissa sovittelemattomien riitojen ratkaisussa noudatetaan aiemmin TYP-sopimuksessa
sovittua menettelyd. Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten
valisin neuvotteluin. Jos neuvottelumenettelylla ei saavuteta ratkaisua, erimielisyydet ratkaistaan Ita-
Suomen hallinto-oikeudessa.

12)Sopimuksen voimassaoloaika

Voimaan tulessaan tdma sopimus korvaa aiemman vuonna 2018 laaditun "Yhteistydsopimus Kymenlaakson
tuettua tyollistymista tarvitsevien asiakkaiden toimintamallista” -sopimuksen. Allekirjoitushetkella
sopimusajaksi merkitddn 1.2.2023-31.12.2024 tai enintdan siihen saakka, kunnes laki tyoéllistymista



edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta raukeaa. Mikali mikaan sopijapuoli ei kauden aikana em.
sopimuksen irtisanomismenettelyn mukaisesti irrottaudu sopimuksesta, jatkuu se toistaiseksi voimassa
olevana 1.1.2025 alkaen. Jos yksittdinen sopijaosapuoli irtisanoo sopimuksen, on laadittava uusi sopimus
tai sopimus raukeaa. Yhteiselld sopimuksella sopimusaikaa ja muita sopimusehtoja voidaan jatkaa.

Sopimuskappaleet

Talla sopimuksella osapuolet sitoutuvat toimintamallin mukaiseen toimintaan. Sopimuksia on laadittu
yhdeksan (9) saman sisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset ja padivdys

Haminan kaupunki

/ /2023

(nimen selvennys)

Kotkan kaupunki

/ /2023

(nimen selvennys)

Kouvolan kaupunki

/ /2023

(nimen selvennys)

Miehikkalan kunta

/ /2023

(nimen selvennys)



Pyhtdan kunta

/ /2023

(nimen selvennys)

Virolahden kunta

/ /2023

(nimen selvennys)

Kansaneldkelaitos

/ /2023

(nimen selvennys)

Kymenlaakson hyvinvointialue

/ /2023

(nimen selvennys)

Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto

/ /2023

Jari Saarinen

Johtaja



Liite 1

Toimintamallin henkilostoresurssit tammikuussa 2023

Kymenlaakson hyvinvointialueen ty6elamapalvelut:

tydelamapalvelujen toimintayksikdn paallikkd, palveluesimies ja johtava
sosiaalityontekija (3 htv)

sosiaalityontekijat (4 htv)

sosiaaliohjaajat (23 htv)

yksilévalmentajat (4 htv)

koordinaattorit (2 htv)

tyottdmien terveydenhoitajat (3,5 htv)

fysioterapeutti (2 htv)

ylilaakari (1 htv)

palvelusihteerit (3 htv)

TE-toimisto / Tuettu tydllistyminen Kymenlaakso -ryhma:

Kela:

palvelupaallikkd (1 htv)
asiantuntija, tuettu tyollistyminen (30 htv) (2 virkaa tayttamatta)
psykologi, tuettu tyollistyminen (1 htv)

tydkykyneuvoja tai vastaava (1 henkild, 0,6 htv)



