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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Kaakon kaksikon: Miehikkalan ja Virolahden kuntien, varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan koko
yhteistyoaluetta koskevana ja se on yhteinen varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Kaakon
kaksikossa toimintamuodoista toteutuu paivakodissa annettava varhaiskasvatus. Paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen paivakotiryhma laatii erillisen toimintasuunnitelman
kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun mennessa. Asiakirjat, jotka
sisaltavat salassa pidettavaa tietoa sailytetaan lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa pidettavien
tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkildston keskindisissa

tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikaiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten valiset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkildston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston vélinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten elamaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksilollisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkiloston pysyvyytta.

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteita ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen
etu, lapsen tuki, osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja

kehittaminen.
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1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen yksikdssa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Klamilan paivakoti jarjestaa varhaiskasvatusta arkipaivina klo 6.15- 17.00 valisena aikana. Meritdhdet
ryhma on Klamilan paivakodin 3-5- vuotiaiden ryhma. Ryhmassa on 18 lasta, joista nelja on syntynyt
vuonna 2018 ja kahdeksan vuonna 2019 ja kuusi vuonna 2020.

Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja on Heidi Natunen ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajina
tyoskentelee Marju Niemi ja Sari Takasuo ja Mirja Pekkarinen. Syyskuun 8. padiva alkaen ryhmassa
tyoskentelee varhaiskasvatuksen opettaja Suvi Pirskanen joko kaksi tai kolme paivaa viikossa.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja Erika Jokimies kdy sdadannollisesti ryhmassa elokuussa 2023 ja taas
helmikuusta 2024 eteenpain.
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2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteison tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittdmassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittdmisen |dhtokohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.

Toimintakulttuurin keskidssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkil6ston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkiloston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiloston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
*  oppimisympadristdista ja tydtavoista
*  yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytdannoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Joka syksy toimintavuoden

alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista havainnointia, jotta opitaan
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tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa.
Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeistd, jotta lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin
pystytdadn vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksil6llisesti. Myds oppimis- ja toimintaymparist6ja

arvioidaan ja kehitetdaan saannollisesti yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tastd huolehdimme saanndllisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkeda on my6s huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiléston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion

johtamista, kehittamista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhman toiminnassa (MITA teemme arjessa?)

Jokainen lapsi huoltajineen kohdataan yksildllisesti ja lampimasti. Jokaiselle lapselle annetaan aikaa ja
hdnen mielenkiinnonkohteet huomioidaan ryhman arjessa. Lapsia rohkaistaan kokeilemaan ja
yrittdmaan asioita ikdtasoisesti. Aikuisen tuki ja kannustus ovat tarkeita. Aikuiset noudattavat
tiimissa omia tyotehtavidan, joka tuo myos rauhallisuutta ryhman toimintaan.

Piddmme tarkedna perheiden kanssa tehtavaa yhteistydta. Kunnioitamme huoltajia ja heidan
nakemyksidan. Lapselle on tarkeda, etta han ja hdanen perheensa ovat arvokkaita.

Jokainen lapsi huoltajineen kohdataan yksil6llisesti ja lampimasti. Jokaiselle lapselle annetaan aikaa ja
hanen mielenkiinnonkohteet huomioidaan ryhman arjessa. Lapsia rohkaistaan kokeilemaan ja
yrittdmaan asioita ikdtasoisesti. Aikuisen tuki ja kannustus ovat tarkeita. Aikuiset noudattavat
tiimissa omia tyotehtavidan, joka tuo myos rauhallisuutta ryhméan toimintaan.

Meritahtien ryhma on jaettu 3 pienryhmaan: Dinosaurukset, Papukaijat ja Leppakertut. Ryhmat ovat
kiintedt, mutta kasvattajat vaihtavat ryhmia, jotta jokainen lapsi tulee tutuksi kasvattajalle.
Toimintakauden aikana muokkaamme tarvittaessa ryhmia. Pienemmassa ryhmassa lasten oma aani
tulee paremmin kuuluville ja lapsilla on enemman mahdollisuuksia vaikuttaa paivan aikana
tapahtuvaan toimintaan. Pienryhmatoiminta on tavoitteellista toimintaa, joka perustuu aina lasten
tarpeisiin. Pienemmadssa ryhmdassa on aremmankin lapsen helpompi tuoda omia ajatuksiaan ja
toiveistaan esille. Lasten oivalluksille annetaan tilaa ja aikaa. Kasvattajat tarkkailevat ja kiinnittavat
huomiota lasten toiveisiin. Ryhmassa pyritddan mahdollisuuksien mukaan tarttumaan hetkeen ja
toteuttamaan lasten toiveita.
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Lapsille jarjestetdan aikaa pitkakestoiselle leikille pdivittain. Leikin aikana lapset saavat
mahdollisuuksien mukaan hyodyntaa kaikkia ryhman tiloja. Leikkeja ei tarvitse aina korjata pois vaan
leikki voi jatkua myéhemmin lasten niin halutessa. Lasten saatavilla on erilaisia kdden- ja
lilkunnantaitoa tukevia materiaaleja ja valineita, joita he saavat hyodyntaa ja kayttaa vapaasti.
Aikuinen voi tarvittaessa laittaa leikit aluille ja olla samassa tilassa lasten saatavana leikin aikana.
Aikuinen vie leikkid eteenpdin ja auttaa ratkomaan mahdollisia ristiriitoja. Ryhman aikuiset
huolehtivat, etta jokainen lapsi padsee leikkiin mukaan.

Meritdahdissa piddmme tarkedna Me- hengen saavuttamista. Leikimme paljon ryhmaytymisleikkeja,
tutustumisleikkeja. Joka paiva pidamme yhteisen Me- hetken, missa katsotaan mm. keta lapsia on
paikalla. Me hetki alkaa yhteisella laululla Meiddn ryhma, meiddan ryhma ihan paras on.

Kasvattajilla on kdytossa liikennevalot, jotka ohjaavat lapsia toiminnassa. Vihreda valoa naytettaan,
kun asiat sujuvat hienosti ja punaisella muistutetaan, etta nyt pitaa kiinnittda huomiota toimintaan.
Valojen lisdksi aikuisilla on kdytdssa valokuvat helpottamaan esim. siirtymatilanteissa.

Kaikille lapsille mahdollistetaan osallistuminen toimintaan erilaisista lahtokohdista huolimatta.
Aikuinen on tarvittaessa lapsen vierelld. Apuna voi olla esimerkiksi kuvakortit, aistivalineet ja aikuisen
syli.

Arjessa huolehdimme riittavasta ulkoilusta. Lisdksi kdymme sadnnollisesti koulun jumppasalissa,
lahimetsissa ja urheilukentalla. Talvella hiihdamme ja luistelemme saiden salliessa. Vahintaan kerran
viikossa olemme pois omalta pihalta.
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2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hadirinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistdssa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi

sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkilosto ei saa kiusata eika syrjia ketdaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman

kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Meritdahdissa puutumme kiusaamiseen ja toisen hairintdan heti. Paivittaisilla Me hetkilld keskustellaan
hyvista kaveritaidoista ja lauletaan kaverilauluja. Meidan ryhma laulua lauletaan, joka paiva ennen
ruokailua. Laulussa lauletaan kaveruudesta. Kirjastoautolta lainaamme kirjoja, jossa kerrotaan hyvasta
kaveruudesta. Meritdhtien aikuiset huolehtivat, ettei kukaan jaa yksin. Muodostamme erilaisia
leikkiryhmia ja ohjaamme lapsia yhteisen leikin alkuun. Kiusaamistilanteissa harjoittelemme yhdessa
sopimisentaitoja ja anteeksipyytamistd. Henkilosto tukee tunteiden tunnistamisen opettelua ja niiden
kasittelya sanoittamalla lasten tunteita ja keskustelemalla tilanteista lasten kanssa. Lapsille tarjotaan
tarvittaessa aikaa ja rauhallinen paikka rauhoittumiselle. Kiusaamiseen puututaan heti tilanteen
ollessa kaynnissa. Henkilostd menee tilanteeseen ja yhdessa lasten kanssa mietitdan tapahtumaa.

Yhdessa opetellaan paattamaan riitatilanne halaukseen ja anteeksipyytamiseen.

Yhteistoiminnallisuuden taitoja harjoitellaan Meritahtien pienryhmissa. Pienryhmat ovat lasten osalta
kiinteat ja suurin osa paivan toiminnoista tehddan ndissa omissa pienryhmissa. Omissa pienryhmissa

opitaan paivittain uusia asioita.
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2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtaldisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkdistdaan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa. Tassd oppaassa puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei

aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta
heidan idstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Suomessa
yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja ehkaistdan syrjintaa perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo ettd yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldaan myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettdvdd esiopetusta.
e Tehd&dan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja lasten kanssa.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdminen/toimenpiteet-
arviointi kehdan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelladn myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjén piirisséd olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteitd toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiléston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla

mahdollisuus tulla kuulluksi.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetdan huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ik,

ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin

toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.
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Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)
Prosessin vaiheiden suunnittelu

Keskitymme kaikenlaisen kiusaamisen ja syrjinnan ehkaisyyn, jokaiselle taataan myds oman kehon
rauha. Havainnoimme varhaiskasvatuksen toimintaa toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
nakodkulmasta ja aloitamme tutustumisen kasitteiden eron ymmartamisella (toiminnallinen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus)

2. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessad nousi esiin? (syksy)

Tarve ilmeni asian infon yhteydessa elokuussa 2023.

3. Kehittamistoimenpiteet (kevat)
Kehitettava teema
Tavoite: toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden ymmartaminen lapikdymalla tarkasti kyseiset

kasitteet
Mahdollisesti myds OPH aiheen sivuihin tutustuminen.
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4. Arviointi (kesa)

Arviointi on jatkuvaa ja siitd vastaa koko yhteisesti koko tiimi ja se tehdaan viimeistaan kesalla 2024
toimintavuoden arvioinnin yhteydessa.

2.4 Pedagoginen oppimisymparisto (MITEN?)

Meritdahtien ryhmassa oppimisympdristda muokataan lasten tarpeet huomioiden. Oppimisymparistoa
on muutettu sisalld niin, etta ruokailutila on vaihdettu leikkitilaksi ja tehty pienia leikkisoppeja.
Ryhmatilan seindlla on paivittdinen paivajarjestys kuvitettuna pictoja hyvaksikayttaen. Lisaksi aikuisen
kaulassa roikkuu aina valokuvat, joita kdytetdaan apuna arjen toiminnassa ja siirtymatilanteissa.
Ryhman lapset on jaettu kolmeen pienryhmaan (dinosaurukset, papukaijat ja leppdkertut) Lapset
saivat itse keksia omille ryhmilleen nimet. Pienryhmien avulla rauhoitamme pedagogista toimintaa.
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2.5 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjasenen vastuulla (MIKSI?)

Lapsia havainnoidaan paivittdin ja havaintoja kirjoitetaan ylos havainnointivihkoon. Aikuiset ovat
|dsna seuraamassa lasten leikkia ja muuta toimintaa. Lapsista otetaan valokuvia ja videoita useamman
kerran viikossa ja niita jaetaan tinyapp ryhmaan. Lasten kasvunkansioihin liitamme kauden tahtihetkia
valokuvina. Jokaiselle lapselle tehddan syksylla oma varhaiskasvatussuunnitelma, jota paivitetdaan
kevaalla ja tarpeen tullen kauden aikana. Ryhmavasun avulla tiimin jasenet pystyvat suunnittelemaan
ja muuttamaan toimintaa. Lisaksi nelja vuotta tayttaville tehdaan havainnointilomake neuvolaa
varten.
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2.6 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Ryhman toiminnan pohjana on toimintasuunnitelma ja ryhmavasu. Ryhméavasua pidetdan helposti
saatavilla/nahtavilla, jotta sita olisi mahdollisimman helppo hyddyntaa arjen toiminnan
suunnittelussa. Kaiken suunnittelun [ahtékohtana on lasten etu. Kiireettomalle pedagogiselle
keskustelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdan aikaa tiimipalaverissa ja myos tydilloissa seka
vuosittaisissa kehityskeskusteluissa.

Meritdhtien ryhmaan tehdaan kauden alussa oma ryhmavasu. Se on tarkea arvioinnin ja kehittdmisen
valine. Ryhmdvasun pohjana on lasten tarpeet ja mielenkiinnon kohteet. Niiden pohjalta laaditaan
ryhman pedagogiset ratkaisut sekad voidaan muokata oppimisymparistod sopivammaksi.

Ryhman kasvattajat tekevat etukateen viikko/ kuukausi /toimintakausi suunnitelman. Suunnitelmien
avulla huolehditaan, etta kaikki oppimisen osa-alueet tulee toiminnassa huomioiduksi. Viikoittain
pidettavissa tiimipalavereissa suunnitellaan ja arvioidaan toimintaa.

3. Arviointi ja kehittaminen

Kehittdmisen keskeisind elementteina pidetdan henkildston jatkuvaa itse arviointia ja perheiltd saadun
palautteen hyédyntamista. Henkilostod kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja ty6tapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteisé on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme sdaannoéllisesti: mita teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme tyétapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme niita periaatteita ja tavoitteita vastaavaksi. Rakentavassa
hengessa annettu palaute seka kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat puitteet hyville

kasvu- ja toimintaympadristolle. Pyrimme valttamaan kaavoihin kangistumista oman toiminnan
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arvioinnin ja tutkiskelun lisaksi, esimerkiksi tyoskentelemalla eri ryhmissa ja paivakodeissa tai ottaen

toisen ryhman lapsia mukaan oman ryhman toimintaan.

Varhaiskasvatuksessamme on kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimintaa kehitetdan
ja arvioidaan Kaakon kaksikossa monitasoisesti. Kehittdmistyossa hyodynnetdan uusinta
tutkimustietoa seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle
pedagogiselle arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdan aikaa saannollisesti.
Havaintojen lapi kdymisen, arvioinnin, kehittdmisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita Kaakon

kaksikon varhaiskasvatuksessa ovat:

* paivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tydyhteisOpalavereissa

* varhaiskasvatuksen johtoryhman kuukausittaisissa palavereissa.

* vuosittaisissa koko henkil6ston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa
* moniammatillisissa yhteistyo- ja kehittamispalavereissa seka

*  kehityskeskusteluissa.

4.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Kerran viikossa piddmme ryhman oman tiimipalaverin, jossa suunnittelemme toimintaa seka
arvioimme omaa toimintaamme ja miten asiat ovat toteutuneet. Yhteisesti sovitut asiat kirjataan
palaverivihkoon. Koko tiimi on sitoutuneet noudattamaan yhdessa sovittuja asioita. Suunnitteluajalle
jarjestetaan sdannollisesti aikaa.

Kokotalon palavereita pidetdan myds sadnndllisesti, jossa voidaan sopia/keskustella kaikkia
koskettavista asioista.
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Lasten mielipiteita kyselladn sdannéllisesti hymy/surunaamojen avulla. Paivittaisilla Me-hetkilla
suunnitellaan yhdessa lasten kanssa tulevaa. Vanhempien toiveita kysytdan mm. huoltajien illassa ja
lapsia tuodessa ja hakiessa.

4. YhteistyO ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksilo ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarke&a aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkil6stolld on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilostod tukee perhetta heidan kasvatustehtavassaan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessaan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri

asiantuntijatahot paivakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
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korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettomyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, etta heidan nakdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Kaakon kaksikossa perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona
ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisdksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa
paivakotiin lapsen tarvitseman maaran, jotta aloituksesta tulisi lapselle mahdollisimman positiivinen
kokemus. Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistyOssa tarkeitd luottamusta rakentavia

palasia.

Kaakon Kaksikossa varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty6 on
jatkuvaa ja saannollista, jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteistyotd myés muun muassa
puheterapeuttien, toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi),
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtava monialainen yhteistyo

voi olla joko ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyo6ta.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen
vahvuudet ja tarpeet. Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan
yhteisty6ssa lapsen huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan
jokaisen toimintavuoden lopussa seka aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehityst3,
oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritaan.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet seka yksilolliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiléston havainnot ja nakemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta seka

ryhmassa toimimisesta.
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Yhteistyd huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Vasuprosessiin osallistuu kaikki tiimin jasenet. Tiimipalavereissa kasittelemme lapsen vasuun liittyvia
asioita ennen vasukeskustelua. Vasussa nakyy myos lasten oma osuus. Jokaiselle lapselle tehd&dan
haastattelu ja lapsella on mahdollisuus kuvata omia mieluisia asioita/tekemisia. Vanhemmille
laitetaan ennen keskustelua lomake, minka avulla vanhemmat voivat valmistautua tulevaan
keskusteluun. Lasten huoltajien mielipiteita kuunnellaan paivittdin lasten tuonti- ja hakutilanteissa.
Oman ryhman henkiloston kesken kdydadn keskustelua toteutuneen toiminnan onnistumisesta ja
mahdollisista muutoksista. Keskusteluja pidetdan saanndllisesti pidettavissa tiimipalavereissa.

Lasten on mahdollisuus arvioida toimintaa paivittdin. Meritdhtien ME hetkella
kysymme lasten mielipiteita ja arvioita toiminnasta. Apuna kdytamme hymy/surunaama kortteja.

Lapsilta tulee myds usein valitonta palautetta toiminnan aikana.

Moniammatillinen ja monialainen yhteisty6

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tuki on tarkea osa ryhmamme toimintaa. VEO kay Meritdhtien
ryhmassa saannollisesti tarpeen mukaan. VEO osallistuu toimintaan ja seka keskustelee ryhman
kasvattajien kanssa lasten tarpeista ja mielenkiinnon kohteista. Tarvittaessa VEO osallistuu myos
vasukeskusteluihin.

Meritdhtien ryhmassa tehdaan yhteistydta puheterapeutin kanssa. Arjessa kdytamme avuksi paljon
pictokuvia. Selkea paivajarjestys on lasten tasolla nahtavilla kuvitettuna. Koulun kuraattorin antama
tuki on kaytettavissa tarpeen tullen. Virolahden neuvolaan teemme jokaisesta 4-vuotta tayttaneesta
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lapsesta havainnointilomakkeen. Neuvolasta saamme takaisin selvityksen, miten lapsella on
neuvolakdynti sujunut.

5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistd ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksidan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista. Koko paivakodin
yhteisia tapahtumia ja toimintaa jarjestetaan ympari toimintakauden.

Kasvatusyhteistyd on myos huoltajien keskinadista vuorovaikutusta. Kauden aikana jarjestamme
yhteisia tapahtumia, jotta perheet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa paremmin, myos
henkildsto tulee tutummaksi. Tarjoamme vanhemmille jatkuvasti mahdollisuutta perustaa
retkiryhman, jonka tehtavana on vastata erilaisista tapahtumista, retkista, retkirahoista ja talkoista
yhteisen varhaiskasvatuksen eduksi.

5.1 Ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Ryhman toimintakauden teemana on leikki, luonto, lahiymparist66n tutustuminen ja monipuolinen
liikunta. Tdna toimintakautena panostamme satujen/kirjojen lukemiseen.

Tutustumme I3himetsiin ja seuraamme luonnon muuttumista vuodenaikojen mukaan.
Hyodynnamme mahdollisuuksien mukaan luonnosta saatavia materiaaleja askartelussa. Metsaretkia
teemme kauden aikana vahintaan kerran viikossa ja muutenkin liikkumme aktiivisesti lahiymparistdssa.
Samalla toteutamme liikennekasvatusta. Koulun liikuntasalissa ryhmalla on vuoro kerran viikossa.
Lisdksi kdymme sdannollisesti monitoimikentalla ja palokunnan nurmikentalla pallottelemassa,
hyppdamassa pituutta ja juoksentelemassa. Talvella hiihddmme ja luistelemme ja laskemme make3,
jos talven saa antaa siihen mahdollisuuden. Lasten paivittdista liikkkumista pidetdan tarkeana osana
varhaiskasvatuspaivaa.

Pitkakestoinen leikki on Meritahtien tavoite talla toimintakaudella. Kasvattaja antaa mahdollisuuden
turvalliseen ja pitkdkestoiseen leikkiin ja havainnoi leikkia seka huolehtii, etta kaikki lapset saavat
osallistua leikkiin omien kykyjensa mukaan.

Taman toimintakauden aikana kiinnitdmme erityistda huomiota ME- hengen luomiseen ryhmassa. Joka
paiva kokoonnumme ME- hetkelle, jossa luomme yhteishenkead, keskustellaan, kyselldaan mielipiteita
ja toiveita. Jokaiselle lapselle annetaan mahdollisuus kertoa, mita hanelle kuuluu. Meritahtien
ryhmassa on tavoitteena, ettd kaikki kuuluisivat ryhmaan ja ketaan ei jateta ryhman ulkopuolelle. Me
hetket alkavat yhteisella laululla Meidan ryhma.
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Luku ja satuhetkia piddamme paivittain. Lokakuussa lapset saavat tuoda vuorollaan lempi kirjansa
paivakotiin. Satuja/kirjoja kasitelldan monilla eri tavoilla, esim. ndyttelemélld, poytdnukketeatterilla
ja keskustelemalla.

Syksyn 2023 tapahtuma .

e Valokuvaus

e satuviikon yhteydessa pidetdaan satukuukausi (lokakuu)
e retki Virojoen kirjastoon.

e Muskaritoiminta

e Halloweenin juhlat

e  Pikkujoulut

e Koko talon yhteinen joulujuhla

o retki Happilan leikkipuistoon
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Kevat 2024

Laheistenpaiva

Lasten kulttuuriviikot
Vappujuhlat

Kevatretki

retki bunkkerimuseon alueelle
retki Klamilan kalasatamaan
Koko talon yhteinen kevatjuhla
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