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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Kaakon kaksikon: Miehikkalan ja Virolahden kuntien, varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan koko
yhteistyoaluetta koskevana ja se on yhteinen varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Kaakon
kaksikossa toimintamuodoista toteutuu paivakodissa annettava varhaiskasvatus. Paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen paivakotiryhma laatii erillisen toimintasuunnitelman
kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun mennessa. Asiakirjat, jotka
sisaltavat salassa pidettavaa tietoa sailytetaan lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa pidettavien
tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkildston keskindisissa

tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikaiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten véliset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston vélinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten elamaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksilollisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkildston pysyvyytta.

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteita ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen
etu, lapsen tuki, osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja

kehittaminen.

1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen yksikossa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Virojoen uusi pdivakoti aloitti toimintansa elokuussa 2022. Paivakodissa on nelja ryhmaa.
0-3 v. ryhma Peipot, 3-4 v. ryhma Kaakkurit, joka toimii myos vuorohoidon ryhmana, 4-5 v. ryhma
Tiirat seka esiopetusryhma Paaskyt.

Tiirat toimivat paivakodin toisessa kerroksessa. Ryhmassa on talla hetkella 15 5- vuotiasta lasta, joista
neljalla on tehostetun tuen tarve. Ryhmassa toimii varhaiskasvatuksen opettaja seka kaksi
lastenhoitajaa seké varhaiserityiskasvatuksen lastenhoitaja (velho).
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2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteison tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittdmassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittdmisen |dhtokohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.

Toimintakulttuurin keskidssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkil6ston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkiloston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiloston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
*  oppimisympadristdista ja tydtavoista
*  yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytdannoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Joka syksy toimintavuoden

alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista havainnointia, jotta opitaan
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tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa.
Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeistd, jotta lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin
pystytdadn vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksil6llisesti. Myds oppimis- ja toimintaymparist6ja

arvioidaan ja kehitetdaan saannollisesti yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tastd huolehdimme saanndllisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkeda on my6s huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiléston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion

johtamista, kehittamista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhman toiminnassa (MITA teemme arjessa?)

Keskeisimpina arvoina piddmme ryhméassamme lapsen edun ensisijaisuutta seka lapsilahtoista
toimintaa. Meille on tarkeaa, etta jokainen lapsi tulee ndhdyksi ja kuulluksi omana itsenaan.
Kunnioitamme lapsuuden ainutkertaisuutta luomalla ilmapiirin, jossa lasta arvostetaan
ainutlaatuisena yksilona ja persoonana. Hanta tuetaan ja ohjataan ihmisena kasvamiseen, toisten
huomioon ottamiseen, empatiaan toisia kohtaan sekd oman arvon tuntoon.

Toteutamme ryhmassa positiivista pedagogiikkaa seka pyrimme avoimeen ja lasta kunnioittavaan
vuorovaikutukseen. Autamme lapsia itse pohtimaan oikean ja vaaran merkitysta seka asioiden ja
tilanteiden syy-seuraussuhdetta. Opettelemme yhdessa kaveri- ja ryhmataitoja, jossa korostuvat
toinen toistemme kunnioittaminen ja hyvaksyminen sellaisena kuin olemme. Jokaisen lapsen on
tarkea saada kokemus siita, etta kuuluu tahan ryhmaan ja on osa sitd. Puutumme valittdmasti
kiusaamistilanteisiin seka rasistiseen ja vakivaltaiseen kaytokseen. Tunteille annetaan myds sijaa ja
aikuinen tukee, auttaa ja kannattelee lasta taman eri tunnetiloissa.

Talla toimintakaudella Tiiroissa on nelja tehostetun tuen tarvitsijaa seka kaksi S2 lasta. Lapset ovat
taitotasoltaan hyvin erilaisia ja tarvitsevat monessa eri tilanteessa yksil6llista ohjausta ja tukea
aikuiselta. Taman vuoksi on hyvin tarkeaa, etta toimintamme on inklusiivista ja yhdenvertaista.
Pyrimme takaamaan sen, ettd toimintamme tavoittaa kaikki ryhman lapset huomioiden lasten
taitotasot ja eri didinkielen. Apuna kdaytamme mm. kuvatukea ja elekieltd sekad S2 materiaalia.
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2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hadirinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistdssa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi

sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkilosto ei saa kiusata eika syrjia ketdaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman

kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Kiusaamista, hdirintaa ja syrjintda ennaltaehkaisemme opettelemalla arjessa ryhma- ja kaveritaitoja.
Toimimme hyvin tiiviisti pienryhmissa, mutta tietyissa hetkissa ja tilanteissa tietoisesti myos isossa
ryhmassa, jotta lapset oppivat toimimaan myds isona ryhmana ajatellen edessa olevaa eskaria seka
kouluun menemista. Yhdessa lasten kanssa piddmme lasten kokouksen, jossa kirjaamme yls “Tiirojen
sdannot”, joihin voidaan aina palata tarvittaessa. Yhdessa keskustellaan ja opetellaan, mika on
sallittua ja hyvaa kaytosta suhteessa toinen toisiimme. Miten kohdellaan toisia, miten puhutaan
toiselle? jne. Luomme ryhmassa Me-henkea yhteisilla tiirapiirihetkilld seka yhteisilla ”projekteilla”,
johon kaikki saavat osallistua omalla panoksellaan ja, joka luo lapsille tunteen; “minunkin osallisuus
tahan on tarked.” Pyrimme siihen, ettd lapset hoksaisivat, mikad voima piilee, kun yhdessa tehdaan ja

toteutetaan jotain.

Olemme tehneet lasten kanssa omat tunnemittarit, johon kuvattiin jokaisen lapsen omat ilmeet
(iloinen, surullinen, vihainen ja vasynyt). Mittareista lapset voivat itse ndyttda miltd minusta tuntuu
nyt. Tunne-ja vuorovaikutustaitoja opettelemme kaikessa toimimisessa. Aikuisen tuki ja osallisuus
ovat ensisijaisen tarkeaa joka hetki lapi paivan. Heti jos havaitsemme kiusaamista, syrjintaa tai
hairintda on siihen puututtava valittomasti. Henkil6std on kdaynyt pisarapuutumis-koulutuksen
elokuussa ja sen mallia hyddyntden pyrimme toimimaan naissa tilanteissa. Aikuinen menee
tilanteeseen pohtivana osapuolena (ei syyttavana).

”Mitahan tdssa tapahtui?” Aikuinen pohtii, sanallistaa ja kuuntelee osapuolia.

”"Miltdhan se mahtoi tuntua?” Kaikki osalliset saavat puhua, kaikki tunteet ovat sallittuja. Jokainen voi

kokea tilanteen eri tavalla.

Miehikkalan ja Virolahden kunnat
varhaiskasvatustoimisto, Virojoentie 7, 49900 Virolahti
puh. 040 5493 335



N Varhaiskasvatus 6

Kaakon
kaksikko 18.9.2023

”Olikohan se kaikista kivaa tai reilua”? Pohditaan tilannetta kaikkien kannalta, aikuinen kuuntelee,
mutta myos kertoo, etta jostain tama tilanne saattoi tuntua ikavalta.

”Sovitaanko ettei enda tehda niin?” Pohditaan mihin kurjat tunteet ja tilanteet voivat johtaa. Yhdessa
halutaan, etta kaikilla on turvallista ja hyva olla.

On tarkeaa, etta aikuinen puuttuu jo pienimpaankin “pisaraan”, jotta isoja pisaroita ei ehdi syntya ja

lapset oppisivat toimimaan, niin ettei kiusaamista, hairintaa tai syrjimista synny.

Yhteistyd vanhempien kanssa on my0s tarkeaa ennaltaehkaisyssa. On tarkeas, etta kotona
vanhemmat tietdvat, ettd paivakodissa tilanteisiin puututaan herkasti ja ne otetaan aina vakavasti.

Tilanteet selvitetdan ja viedaan aina loppuun asti.

2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa. Tassad oppaassa puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitiamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei

aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta rijppumatta
heidan idstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Suomessa
yhdenvertaisuuslaissa edistetddn yhdenvertaisuutta ja ehkaistdan syrjintaa perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo ettad yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitellaan myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettévdd esiopetusta.
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e Tehddan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja lasten kanssa.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdaminen/toimenpiteet-
arviointi kehdan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelladan myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjén piirissé olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla

mahdollisuus tulla kuulluksi.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika,

ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin

toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.
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Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)

Prosessin vaiheiden suunnittelu
e Tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toiminnan toteuttaminen ryhmassa, jossa on useampi
tehostetun tuen lapsi.
e Henkil6kunta havainnoi toimintaa ja sen suunnittelua sdannéllisesti
e Onko toiminta suunniteltu ja toteutettu niin, etta jokainen pdasee osallistumaan siihen

2. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mita asioita selvityksessa nousi esiin? (syksy)
Saannollinen havainnointi (koko tiimi)
e Kaydaan lapi valiarvioinnissa

3. Kehittamistoimenpiteet (kevat)

Kehitettava teema: Yhdenvertainen toiminta lapsen tuentarpeesta huolimatta
Tavoite: Toimintaa suunnitellaan, niin etta jokainen lapsi, my6s tuentarvitsijat, voivat osallistua
saaden tukea ja ohjausta ryhman aikuiselta

4. Arviointi (kesa)
Arvioinnin aikataulu: Toukokuu
vastuuhenkildt: Koko tiimi
Arviointi: Toimintakauden arvioinnissa yhdessa tiimin kanssa
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2.4 Pedagoginen oppimisymparisto (MITEN?)

Uudessa paivakodissa on paljon uusia materiaaleja, jotka innostavat lapsia kokeilemaan ja kayttamaan
mielikuvitusta leikeissa. Ryhmilla on yhteiskdytdssa aistihuone, puuhahuone, verstas ja kotikeittio,
jotka rikastuttavat lasten oppimisymparistoa.

Luomme ja kehitimme monipuolista leikkiymparistdd myos lasten toiveiden seka tarpeiden
mukaisesti. Lapset voivat myds osallistua itse leikkiympdariston suunniteluun ja muokkaamiseen.

Tuemme lapsia pitkdkestoiseen leikkiin ja mahdollistamme sitd mm. niin, etta leikkeja ei aina tarvitse
siivota pois vaan leikki saa jatkua. Piddmme ns. leikkipdivid, jolloin leikille annetaan aikaa ja aikuinen
on osana leikkid myos toteuttajana, mahdollistajan seka leikkijana. Jaamme ryhmatilaa eri
leikkeihin/leikkialueisiin, joissa leikitdan pienissa ryhmissa (2-3 lasta). Apuna kdytamme leikkitaulua,
johon on otettu kuvat eri leikeista ja toimista. Lapsi laittaa oman nimensa siihen leikkiin, mihin haluaa
menna. Pddsaantoisesti yhteen leikkiin menee kaksi lasta, mutta tilanne voi olla myos se, etta leikkiin
mahtuu kolmaskin. Leikkitaulu mahdollistaa leikit eri lasten valilla ja auttaa lapsia kokeilemaan
muitakin leikkeja kuin vain aina yhtd ja samaa lempileikkia.

Toimimme pienryhmissa jakaen toimintaymparist6a sopivalla tavalla. Talléin myds lasten toiveet ja
kiinnostusten kohteet tulevat paremmin esiin ja helpommin toteutettaviksi. Leikin kautta opetellaan
monia eri taitoja, kuten vuorovaikutus-, ryhma ja kaveritaitoja.

Tiirojen leikki-ja oppimisymparistdssa on paljon kuvia. Pdivajarjestys on kuvitettuna ryhmatilan
ovessa. Leikit ovat kuvitettuna leikkitaulussa. Toiminta strukturoidaan ja on paloiteltu lapsille, mita
tehddan ensin-mita sitten? Aikuiset ovat kokoaikaisesti ldsnad toiminnassa ja leikeissa.

Relax: Kaytettdvissa on puuhahuone seka aistihuone tai Tiirojen oma lepohuone.
Focus: Puuhahuone, verstas tai Tiirojen oma ryhmatila.

Learn: Tiirojen ryhmatila

Act: Tiirojen lepohuone, monitoimisali, alakoulun sali

2.5 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjasenen vastuulla (MIKSI?)

Tiirojen arkea tuodaan paivittdin nakyvaksi vanhemmille Tiny App-sovelluksen kautta, johon
kerrotaan paivan tapahtumista ja asioista, laitetaan kuvia ja videoita paivasta seka kirjataan ylos
oppimisenalueet.

Jokaisella lapsella on oma kasvunkansio, johon dokumentoidaan lasten tekemia kadentoita,
piirrustuksia, sanontoja, leikkitilanteita, valokuvia, haastatteluja jne.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen aloittaessa varhaiskasvatuksen ja jokaisen
toimikauden alkaessa. Lasten vasuista koostetaan ryhmavasu, joka tukee sekd ohjaa toiminnan
suunnittelua vasussa olevien lasten tavoitteiden saavuttamiseksi.

Lapsia havainnoidaan joka pdiva arjen eri tilanteissa ja havaintoja kirjataan myos yl6s.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja pitdd myos erillisia havainnointipdivia. 5-vuotiaille on myds oma
KEHU-testi, joka on hyvin kokonaisvaltainen arviointitesti.
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2.6 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Lapsen vasukeskustelussa kirjataan ylos lapsen vahvuuksia ja mielenkiinnonkohteita seka asetetaan
tavoitteita. Naiden pohjalta tiimi kokoaa ryhmavasun, johon kirjataan ylos tavoitteita ja
toimintatapoja. Ryhmavasun on tarkoitus olla arjessa tydkaluna, joten se sdilytetaan ryhmatiloissa
helposti saatavilla, kdadenulottuvilla. Tiimipalavereissa ryhmavasu on mukana, kun toimintaa
suunnitellaan eteenpain.

3. Arviointi ja kehittaminen

Kehittamisen keskeisind elementteina pidetaan henkiloston jatkuvaa itse arviointia ja perheiltd saadun
palautteen hyodyntamista. Henkilosto6a kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteis6 on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme saannollisesti: mitd teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme ty6tapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme niita periaatteita ja tavoitteita vastaavaksi. Rakentavassa
hengessa annettu palaute seka kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat puitteet hyvalle
kasvu- ja toimintaymparistolle. Pyrimme valttamaan kaavoihin kangistumista oman toiminnan
arvioinnin ja tutkiskelun lisdksi, esimerkiksi tyoskentelemalla eri ryhmissa ja padivakodeissa tai ottaen

toisen ryhman lapsia mukaan oman ryhman toimintaan.

Varhaiskasvatuksessamme on kdyt6ssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritaan. Toimintaa kehitetdan
ja arvioidaan Kaakon kaksikossa monitasoisesti. Kehittamistydssa hyddynnetaan uusinta
tutkimustietoa seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle
pedagogiselle arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdaan aikaa saannéllisesti.
Havaintojen lapi kdymisen, arvioinnin, kehittdmisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita Kaakon
kaksikon varhaiskasvatuksessa ovat:

* pdivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tydyhteisOpalavereissa

* varhaiskasvatuksen johtoryhman kuukausittaisissa palavereissa.

* vuosittaisissa koko henkiléston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa
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* moniammatillisissa yhteistyd- ja kehittamispalavereissa seka

* kehityskeskusteluissa

3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmaéssa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Ryhman toimintaa suunnitellaan koko ajan yhdessa tiimina. Jokainen tiiminjasen on tarkea.
Tiimi palaveri pidetdaan kerran viikossa, jossa kdydaan lapi ajankohtaiset asiat, hiotaan
suunnitelmaa seuraavalle viikolle ja sovitaan, kuka tekee ja mita tekee. Keskustellaan
havainnoista, eri tilanteista ja kdytanteista. Mika toimii? Mika ei toimi? Miksi jossakin tilanteessa
toimittiin ndin? Olisiko voinut toimia toisin? jne.

Jokaisessa tiimipalaverissa taytetdan muistio, joka tulostetaan yhteiseen kansioon, mutta myos
tallennetaan H-asemalle. Nain varmistetaan, etta jokainen tiimin jdsen on ajan tasalla
ajankohtaisista ja yhteisesti sovituista asioista. Asiat kdydaan lapi tiimipalaverien runkoa apuna
kayttaen.

Ryhma vasuun kirjataan ylos tavoitteita ja toimintatapoja. Ryhmavasu on helposti saatavilla
ryhmatilassa, jotta sitda on helppo pitdaa apuna toiminnan suunnittelussa. Tiimissa arvioidaan
toimintaa jatkuvasti, apuna voidaan kayttdaa mm. tiimin jasenten tekemia havaintoja lapsesta.

Vanhemmiille on jarjestetty vanhempainilta, jossa saa vapaasti esittaa toiveita tai kysella
toiminnasta. Eteiseen laitamme vanhempia varten “taskun” johon saa kirjoittaa lapuille
palautetta, ideoita tai toiveita. Tarvittaessa voidaan tehda asiakastyytyvaisyyskysely.

Toiminnassa lapsilta voidaan kyselld peukkua tai hymynaamoja apuna kayttden, oliko tama
mukavaa vai ei.

Toimintaa kehitetdan ja arvioidaan myos kerran kuussa ryhmanpalaverissa, johon osallistuu
ryhman lisdksi paivdakodin johtaja seka tarvittaessa myos veo, seka talonpalaverissa, johon
osallistuu ainakin yksi tyontekija joka ryhmasta.
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4. Yhteistyo ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksil6 ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkilostolla on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilosto tukee perhettd heidan kasvatustehtavassaan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessdan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivdakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettdmyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, etta heidan ndakdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Kaakon kaksikossa perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona
ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisaksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa
paivakotiin lapsen tarvitseman maaran, jotta aloituksesta tulisi lapselle mahdollisimman positiivinen
kokemus. Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistydssa tarkeitd luottamusta rakentavia

palasia.

Kaakon Kaksikossa varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty6 on
jatkuvaa ja sadnnollista, jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteistyotd myds muun muassa
puheterapeuttien, toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi),
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtava monialainen yhteistyo

voi olla joko ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen

vahvuudet ja tarpeet. Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan
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yhteistyOssa lapsen huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan
jokaisen toimintavuoden lopussa seka aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritaan.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet seka yksil6lliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiléston havainnot ja nakemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta seka

ryhmassa toimimisesta.

4.2 Yhteistyo huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Tarkein tiedottamisen valine meilld on Tiny App, jonka kautta valitimme paivittdin vanhemmille
paivan tapahtumat, kuvia, videoita ja oppimisen osa-alueet. Lisdksi Tiny appin kautta tiedotamme
vanhempia ajankohtaisista asioista. Taman lisaksi vaihdamme paivittdin kuulumisia kasvokkain
vanhempien kanssa lasta tuotaessa ja hakiessa.

Ryhmalld on joka péiva lista paikalla olevista lapsista ja heidan vaka-ajat. Tahan listaan voidaan kirjata
yl6s paivan tapahtumat ja tarkeitd asioita esim. jos lapsi on satuttanut itsensa. Nain ollen, jos
iltapaivalla lasta ei ole luovuttamassa oman ryhman aikuinen vaan toisen ryhman tyontekija, niin
hédnkin osaa myos kertoa lapsen kuulumiset taman vanhemmalle.

Viikkosuunnitelma on nahtavilla ryhman ovessa, josta vanhemmat nakevat sen ja seuraavan viikon
suunnitelma laitetaan myos perjantaisin vanhemmille Tiny Apissa. Viikkosuunnitelma kuitenkin elda
tilanteiden mukaan. Tilaa on lasten omille ideoille ja ajatuksille.

Kannustamme ja kehotamme vanhempia vastavuoroiseen yhteisty6hon ja avoimeen
keskustelukulttuuriin. Kuunnellaan vanhempien ajatuksia ja mietteita sekd otetaan ne huomioon.

Lasten vasut pidetaan lokakuun loppuun mennessa. Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja pitaa
keskustelut vanhempien kanssa paivakodilla. Ennen keskustelua kotiin menee kirje, jossa kerrotaan
vasu keskustelun olevan pian tulossa ja, jossa vanhempia pyydetdan pohtimaan muutamia
kysymyksia jo etukateen keskustelua varten. Ennen keskustelua tiimi on kdynyt yhteisen keskustelun
lapsesta ja havainnoista. Lapsen kanssa tehddan ennen keskustelua lapsen oman osio, jossa lasta
haastatellaan. Vasu keskustelussa huoltajat saavat esittda toiveensa ja ndakékulmansa toiminnalle
asetettaviin tavoitteisiin.

Yhteista keskustelua kaydaan tiimin kanssa lapsen vasun jalkeen tiimi-ja ryhmapalavereissa.
Toiminnalle asetetut tavoitteet kirjataan ylos ryhmavasuun, jota tiimi tyostaa ja kdy yhdessa lapi.
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4.3 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja vierailee elokuussa muutamia kertoja ryhmassamme. Han
havainnoi, arvioi, ohjaa ja kouluttaa henkilostda lapsen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen liittyen
seka osallistuu tarvittaessa lapsen vasun laadintaan varhaiskasvatuksen asiantuntijana. Tana
toimikautena veon ohjausta ja osallisuutta tarvitaan erityisesti tehostetun tuentarvitsijoiden kanssa.
Elokuussa toimintasuunnitelma ryhmalle (veon opintovapaa 1.9.2023-31.1.2024). Tarvittaessa
konsultaatio apua saatavissa.

Jokaisen tiimin jasenen on oltava selvilla, mitd ryhman vasuihin on kirjattuna ja jokaisen on
sitouduttava omalta osaltaan toteuttamaan vasuun kirjattuja tavoitteita.

5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistd ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksidan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista. Koko paivakodin
yhteisia tapahtumia ja toimintaa jarjestetaan ympari toimintakauden.

Kasvatusyhteistyd on myds huoltajien keskindista vuorovaikutusta. Kauden aikana jarjestamme
yhteisid tapahtumia, jotta perheet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa paremmin, myos
henkilosto tulee tutummaksi. Tarjoamme vanhemmille jatkuvasti mahdollisuutta perustaa
retkiryhman, jonka tehtdvana on vastata erilaisista tapahtumista, retkista, retkirahoista ja talkoista
yhteisen varhaiskasvatuksen eduksi.

5.1 Ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Ryhmaytyminen ja me-hengen luominen ryhmassa. Opetellaan vuorovaikutustaitoja leikin ja
toiminnan kautta.

Vuodenaikakiertoa seuraamalla omalla kalenterilla seka ulkona luonnossa tehden havaintoja eri
vuodenaikoina. Luonnossa nahtya ja koettua tyostetdadn paperille mm. maalaten ja piirtdaen.
Huomioimme kalenterista joitain tapahtumia ja niita suunnitellaan yhdessa.

Paivakodin 1v. juhlat paivakodin pihalla 3.10

Sadonkorjuu juhla (yhteinen maistelu sekd teeman mukainen toiminta) vko 39
Itsenaisyyspaiva 6.12

Joulujuhla 12.12

Uusi vuosi

laskiainen

Paasidinen

Vappu juhlat

Kevat juhla
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Toiminnassa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan valtakunnallisesti huomiota saavat tapahtumat
seka hyddyntamalla paikallisia tapahtumia.

Lasten syntymapaivia vietetdaan yhdessa ryhman kanssa. Lapsi saa toivoa toive tekemistaan
paivakodissa syntymapdivanaan. Toive kirjataan yl6s ja toteutetaan yhdessa ryhman kanssa.
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