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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Kaakon kaksikon: Miehikkalan ja Virolahden kuntien, varhaiskasvatussuunnitelma tehdaan koko
yhteistyoaluetta koskevana ja se on yhteinen varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Kaakon
kaksikossa toimintamuodoista toteutuu paivakodissa annettava varhaiskasvatus. Paikallisen
varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen paivakotiryhma laatii erillisen toimintasuunnitelman
kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun mennessa. Asiakirjat, jotka
sisaltavat salassa pidettavaa tietoa sailytetaan lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa pidettavien
tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkildston keskindisissa

tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikaiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten véliset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston vélinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten elamaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksilollisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkildston pysyvyytta.

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteita ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen
etu, lapsen tuki, osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja

kehittaminen.

1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen yksikossa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Wikipedia kertoo Kaakkurista ndin: ”Kaakkuri kulkee omia polkujaan lintujen evoluutiossaan”. Niin
mekin kuljemme omassa ymparistossamme. Meidat tekee erityiseksi vuorohoito, jota tarjoamme
koko Kaakon kaksikon alueen tarvetta vastaavasti.

Kaakkurit on vuororyhmg, jossa varhaiskasvatusta tarjotaan 0-8-vuotiaille lapsille tarvittaessa 24/7
Kaakon kaksikon alueella (Virolahti - Miehikkala).
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Toimintakaudella 2023-2024 arkisin ryhma muodostuu 2-4-vuotiaista lapsista. Aikaisin aamulla, iltaisin
ja viikonloppuisin varhaiskasvatusta tarvitsevat lapset tulevat Kaakkureihin. Kaakkurit ovat yksi
Virojoen uuden paivakodin neljasta ryhmasta.

Kaakkureiden henkilostoé koostuu kahdesta varhaiskasvatuksen opettajasta ja kolmesta vuorohoidon
lastenhoitajasta. Ryhmdssa on talla hetkelld 15 lasta, joista kaksi on alle kolmevuotiaita. Lisdksi viidella
koululaisella on varhaiskasvatuspadatos ja yksi lapsi kayttaa tilapaista varhaiskasvatusta. Muista
Kaakon kaksikon lapsiryhmista yhteensa 16 lasta kdy vuorohoidossa Kaakkureissa illalla, yolla ja
viikonloppuna.

2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteisén tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittdmassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittdmisen ldhtokohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.
Toimintakulttuurin keskidssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkildston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkil6ston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiloston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
* oppimisymparistdista ja tydtavoista
* yhteistyOsta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdamisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytdannoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdaan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy

kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
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lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja mydnteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Joka syksy toimintavuoden
alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista havainnointia, jotta opitaan
tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa.
Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeista, jotta lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin
pystytadn vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksil6llisesti. Myds oppimis- ja toimintaymparistdja

arvioidaan ja kehitetddn saannoéllisesti yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tasta huolehdimme saanndllisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkedaa on myds huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiloston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion

johtamista, kehittdmista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhmén toiminnassa (MITA?)

Ryhman aikuiset pitavat tarkedana lapsilahtoisyytta ja lasndoloa arjessa. Lapsilta kysytdan ideoita ja
toiveita siita mita he haluaisivat tehda Kaakkureissa kuuntelemalla ja havainnoimalla lapsia. Lapsen
vahvuudet ja tarpeet huomioidaan arjessa. Etenkin iltaisin ja viikonloppuisin toiminta koostuu lasten
toiveiden tai/ja tarpeiden mukaan. Leikki on tarked osa arkeamme, jonka eteen teemme toita.

Lasta kuunnellaan ja sanattomiin viesteihin
reagoidaan. Harjoittelemme kielellisia valmiuksia ja
itse ilmaisua. Aikuiset osallistuvat lasten leikkeihin.
Lasten aloitteisiin tartutaan esim. kirjan lukeminen.
Lapsia kehutaan, kannustetaan ja iloitaan yhdessa
pienistakin onnistumisista. lkatasoisesti, lapsi tuntien,
vaaditaan asioita lapselta ja rohkaistaan hanta
tekemaan parhaansa. Lapsia kannustetaan ja ohjataan
omatoimisuuteen, harjoitellaan muiden
huomioonottamista seka kertomaan oma mielipide.
Lapsia rohkaistaan uusien asioiden kokeilemisessa ja
harjoittelussa. Aikuinen on ldhella ja asettaa rajat.
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Opetellaan yhdessa mika on oikein ja mika vaarin. Aikuinen toimii mallina.

Lapsien paivittaisesta aktiivisuudesta huolehditaan ulkoilemalla paivittdin aamu- ja iltapdaivisin seka
retkeilemalld viikoittain. Hyodynnetdan [ahimetsaa: pikkumetsa ylakoulun takana ja Lapinvuoren
ulkoilu aluetta seka muita lahiliikuntapaikkoja kuten monitoimikentta seka Villinrannan virkistysalue.
Alakoulun salia kdytamme sdannollisesti talvikaudella.

Huoltajien kanssa tehdaan tiivista yhteistyota, vaihdetaan paivan kuulumiset, keskustellaan
avoimesti lapsen asioista, tiedotetaan asioista molemmin puolin. Tinyapp-sovelluksen kautta tuomme
toimintaamme nakyvaksi.

2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta (MITA?)

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistossa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi

sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat ndkemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkilosto ei saa kiusata eika syrjia ketdaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman

kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Aikuisen lasndololla ehkaistaan kiusaamistilanteita. Jaetaan lapsia pienryhmiin ja opetellaan yhdessa
vuorovaikutustaitoja. Vaihtuvissa pienryhmissa seka koko porukalla toimiessamme opettelemme
toimimaan kaikkien kanssa.

Kiusaamiseen puututaan valittdmasti ja aikuiset nayttavat mallia ja ohjaavat toimintaa rakentavasti
ristiriitatilanteissa. Huomioimme lapsien tarpeet toiminnassamme ja tarpeen mukaan toteutamme
suunniteltuja tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoituksia. Tunnetaitoja harjoitellaan erilaisia
materiaaleja hyddyntden (Fanni, Musa tuntuu). Kohtaamme eri-ikaisia lapsia paivittain arkisissa
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tilanteissa, jotka ovat myds hyvia vuorovaikutustilanteita. Pisarapuuttumis mallin mukaisesti
puutumme arjessa eteemme tuleviin tilanteisiin, kun ne ovat viela pienia, "pisaravaiheessa". Ennen
kuin tilanteet muuttuvat tarkoituksen mukaiseksi.

2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (MITA?)

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistaan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa. Tassad oppaassa puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta sukupuoli ei

aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta rijppumatta
heidan idstd, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Suomessa
yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan syrjintaa perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitellaan myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee myéds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettdvdd esiopetusta.
e Tehdaan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkil6ston ja lasten kanssa.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkdisemiseen ja poistamiseen.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Kaakon kaksikon paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitellaan myos
toimipaikkakohtaisesti.

e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjén piirissd olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkilston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla

mahdollisuus tulla kuulluksi.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittdaminen/toimenpiteet-
arviointi kehdan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika,

ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin

toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)

Prosessin vaiheiden suunnittelu
e lasten didinkielen huomioiminen ryhmadssa: kirjastosta eri kielisia kirjoja, lauluja
e Tutki pikku kakkosen sovelluksen kieli vaihtoehdot ym. muut sovellukset
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2. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mité asioita selvityksessa nousi esiin? (syksy)
Elokuussa aloitettu havainnointi
e Selvitetty tarpeita

3. Kehittamistoimenpiteet (kevat)

Kehitettava teema: Kielten rikas maailma
Tavoite: Lapsen didinkielen huomioiminen arjessamme

4. Arviointi (kes3)

vastuuhenkilot: Tiimi
Arviointi toukokuun loppuun mennessa

2.4 Lapsen aktiivista toimijuutta tukeva ja osallisuuden mahdollistava vuorovaikutus ja
toimintakulttuuri (MITEN?)

Luomme iloisen, turvallisen ja positiivisen ilmapiirin Kaakkureihin. Lapset voivat kertoa asioitaan,
mielipiteitdan ja ilmaista tunteitaan. Jos lapsella on asiaa, kuuntelemme. Syliin saa aina tulla. Pyrimme
toteuttamaan lasten ideat ja toiveet. Pienryhmatoiminta tukee lapsen toimijuutta ja mahdollistaa
lapsen osallisuuden. Siirtymat teemme pienryhmissa. Kuuntelemme lapsia ja tartumme aloitteisiin
esim. jos lapsi laulaa jotain laulua, niin voidaan laulella sita musiikkihetkella tai missa vain muussa
tilanteessa.

Jokaisella lapsella on omat vahvuutensa, joita kartoitetaan syksyn tutustumisvaiheen aikana
havainnoinnin lisaksi mm. "kasvunkukkanen”-lomakkeen avulla. N&ita ja vasuista koottuja vahvuuksia
hyédynnamme toiminnassa pitkin toimintakautta. "Jokainen on hyva jossain”-kokemus saadaan
jokaiselle rohkaisemalla, kannustamalla ja kehumalla onnistumisista. Harjoitellaan myds lapsen
haastavaksi kokemia asioita. Toimintakauden aikana kokeilemme, harjoittelemme ja opimme
monipuolisesti asioita varhaiskasvatussuunnitelman eri sisallon alueista.

Suomi toisena kielena-lapsille ja pienemmille lapsille, jotka eivat valttdamatta osaa suullisesti kertoa
toiveitaan ja valintojaan, annetaan mahdollisuus esim. kuvista valitsemalla ilmaista mihin toimintaan
haluaa ryhtya. Haluaako esim. rakentaa legoilla tai lukea kirjaa.

Kuukauden ensimmaisena maanantaina piddmme lasten kokouksen, jossa kartoitetaan sadannoéllisesti
lasten palautteita ja ideoita tulevaan. Nadin he paasevat mukaan osaksi arviointia ja kehittamista.
Saannollisesti jarjestamme tapahtumia perheille: esim. joulu- ja kevatjuhlat. Vanhempia rohkaistaan
kertomaan ideoita ja toiveitaan.

Tiimipalavereissa on viikoittainen mahdollisuus keskustelulle. Mietimme yhdessa mika toimii ja mita
pitda toiminnassamme muuttaa. Keskustelemme ja sovimme yhteisistd kaytannoista yhdessa tiimin
kanssa. Haastavissa tilanteissa pyydan apua, mutta my6s annan apua. Jaetaan yhdessa vastuu.

Lapsilla on mahdollisuus valita leikkinsa ja leikkikaverinsa. Pdivakodin piha mahdollistaa lisaa
aktiivisuutta. Ohjataan sitd mita tulee tehda, eika sitd mita ei saa tehda. Lelut ovat lasten saatavilla.
Leluja my0s vaihdellaan tarpeen mukaan. Oppimisymparistédamme muokataan tarpeiden mukaan
ikatasoisesti. Huomioidaan oppimisymparistdssa lapsen mielenkiinnon kohteet.
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2.5 Pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen toimintatavat (MITEN?)

Toimintakausi 23-24 on alkanut tutustumalla toinen toisiimme. Olemme
tutustuneet lahiymparistodmme retkeillen ja leikkien mm. ldahimetsassa ja
Lapinvuorella. Kirjastoon on mukava pistaytya lainaamassa kirjoja.
Tutustumme toinen toisiimme toki arkisissa tilanteissa, mutta myos
Kaakkuripiirissa, johon jokainen on tehnyt oman linnunpoika nimimerkin.

Havainnoimme lasten kanssa luontoa kaikkina vuodenaikoina. Ryhmamme
retkeily kaveriksi l0ytyi pehmo ilves, jonka lapset nimesivat Tassuksi.
Tassun kanssa tutkimme lahiymparist6dmme. Huomioimme lasten
mielenkiinnon kohteet ja aloitteet. Pyritamme |dhtemaan retkelle, pois
paivakodin pihasta vahintdaan kerran viikossa. Retkilld opitaan esimerkkien
avulla luonnon kunnioittamista ja harjoitellaan jokamiehenoikeuksia.
Motoriset taidot vahvistuvat erilaissa maastoissa liikuttaessa.

Oppimista tapahtuu koko ajan ja hyédynnamme kokopdivapedagogiikka
toiminnassa. Etenkin vuoroissa meilld on tahan hyvin yksil6lliset
mahdollisuudet. Pedagoginen toimintatapamme on toimia pienryhmissa
aina kun se vain on mahdollista. Ryhman toiminnassa korostuu tana
toimintakautena kielten rikas maailma, unohtamatta kaveri- ja
leikkitaitojen tarkeyttd. Leikki ja leikin ohjaaminen on tarkea osa
arkeamme.

Kaveri- ja leikkitaitoja harjoitellaan arkisissa tilanteissa, mm. mallinnetaan,
kuinka liitytaan leikkiin. Aikuinen auttaa ja opettaa lasta pysymaan leikissa
& 2 olemalla leikissa mukana, takaamassa rauhallisen leikin ja tarvittaessa
palauttamalla takalsm leikkiin. Lapsilla tulee olla turvallinen olo paivakodissa, kivoja kaverisuhteita
seka turvalliset aikuiset. Luomme turvallisuuden tunteen yhdessa lasten kanssa tekemalla, leikkimalla,
keskustelemalla, hassuttelemalla, ottamalla syliin tarvittaessa ja lohduttamalla. Leikkien valinnoissa
kuunnellaan lasten toiveita ja niissd otetaan huomioon kaverisuhteet: kysymalla leikkikaveria ja
ohjaamalla kaverin luo, jos sellaista ei [6ydy. Toisaalta jaamme lapsia pienryhmiin kasvattajalahtoisesti
pedagogiset tavoitteet taustalla, esim. tavoitteena olisi, etta lapsi saisi muitakin kavereita kuin
parhaan kaverin. Talloin valilla laitamme parhaat kaverukset eri ryhmiin aamupaéivatoiminnan ajaksi.

Leikille mahdollistetaan rauhallinen ymparist6 ja annetaan reilusti aikaa. Tarvittaessa voidaan jattaa
aamupaivan ulkoilu lyhyemmaksi, jos nayttaa silta, etta hyvat leikit jatkuvat. Aikuiset ovat aktiivisesti
mukana lasten leikeissa vaihtuvissa rooleissa. Aikuiset voivat osallistua leikkiin, olla havainnoijana ja
valineiden tarjoajina. Lapsille tarjotaan/ehdotetaan erilaisia leikkeja, autetaan leikkiin paasyssa/leikin
aloittamisessa ja lopettamisessa. Erilaisia leikkialueita on rakennettu ja niita muokataan tarpeen
vaatiessa. Oppimisymparistdd muokataan tilanteen mukaan lasten tarpeet ja mielenkiinnonkohteet
huomioiden.

Huomioimme arjessa lilkunnan suositukset. Pyrimme tarjoamaan viikoittain mahdollisuuksia
ohjattuun liikkuntaan, mutta paivittdin on mahdollista omaehtoiseen liikkumiseen niin sisalla kuin
ulkonakin. Liikuntavalineitad on lasten saatavilla (vaihtuvasti). Harjoittelemme monipuolisesti erilaisia
motorisia perustaitoja. Liikkunnassakin hyédynnamme kokopaivapedagogiikka edella mainittujen
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lisdksi. Lasten mielenkiinnon kohteet ja tarpeet huomioiden suunnitellaan jokaiselle viikolle toimintaa
eri sisallon alueet huomioiden.

2.6 Pedagoginen oppimisymparisto (MITEN?)

Oppimisen ja oivaltamisen ilo syntyy paitsi fyysisesta, hyvin suunnitellusta ymparistosta myos
ilmapiirista ja vuorovaikutussuhteista. Turvallinen ilmapiiri ja lammin vuorovaikutus yhdistettyna
toimiviin ja muokattaviin tiloihin luovat kannustavan ja innostavan oppimisympariston.

Oppimisymparistod muokataan pedagogisista havainnoista ja tarpeista kasin, esim. lisaamalla
kuvatukea tarpeellisiin paikkoihin, jakamalla tai rajaamalla tilaa sermein ja kalusteilla jne.
Seindltamme |6ytyy kuvitettu paivajarjestys. Kaakkureiden tilat ovat monipuoliset ja monikayttoiset.
Kahden ryhméahuoneen lisaksi kdytéssamme on koko
paivdakodin yhteisia pienryhmatiloja sekd monitoimisali
erilaisiin toimintoihin. Pienryhmatilat ovat aistihuone,
kotikeittio, puuhahuone seka verstas. Pienryhmatilat ja
monitoimisali lisddvat oppimisymparistojen
monipuolisuutta. Monipuolisia oppimisymparistdja [6ytyy
myos ulkoa, kdytéssamme on paivdakodin monipuolinen
piha-alue seka lahiymparistd, metsineen, kenttineen ja
kirjastoineen.

Kirjallisuuden ja ddneen lukemisen tulee olla osa kaikkien
lasten jokaista pdivaa. Hyddynnetdan tdhdn etenkin aikaiset
aamut, illat ja viikonloput seka henkilokunnan vahvuudet.
ryhmaan suunnitellaan mukava lukupaikka, jonne pysahtya
katselemaan ja kuuntelemaan kirjoja.

2.7 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjdsenen vastuulla (MIKSI?)

Havainnointiin osallistuu koko tiimi. Havaintoja kirjataan lapsen vasuun. Neljdvuotis neuvolaan
kuuluu laaja terveystarkastus, johon paivakoti kdy vanhemman kanssa lapi selvityksen
paivakotitilanteesta. Perhe toimittaa selvityksen neuvolaan.

Toteutamme pedagogista dokumentointia valokuvaamalla, kirjaamalla yl6s havaintoja, laittamalla
lasten taideteokset nakyviin seinille seka kasvunkansioihin. TinyAppiin tehdyista kirjauksista nakyy
mitd oppimisen aluetta on kasitelty paivan aikana. Tehdaan paivittain vanhemmille TinyAppia,
tulostetaan valokuvia kansioon vuoden ajalta, kirjataan havaintoja seka omiksi muistiinpanoiksi vasuja
ja toimintaa varten, lasten omia kansioita taytetaan saannollisesti, myos huoltajat osallistaen.
Jokaisella lapsella on oma kasvunkansio. Kasvunkansioon kerddmme muistoja paivakodista.
Dokumentoimme sinne myds lapsen oppimista valokuvin ja mm. "kasvunkukkanen”-lomakkeen
avulla. Lapset tykkaavat selailla omaa kansiotaan paivakodissa.
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2.8 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Toimintaa suunnitellaan viikoittaisissa tiimipalavereissa tiimin
kesken: mita, miten, miksi. On tarkeaa miettia mika toimi ja mika
ei, mitd jatkamme ja mita teemme jatkossa toisin. Lasten
vasuista nousevat tavoitteet nakyvat kirjattuina ryhmavasussa.
Ryhmavasua taytetdan sitd mukaa, kun vasuja pidetaan.
Kasvattajat tarkistavat oman pienryhmansa toiminnalle asetetut
tavoitteet. Kun varhaiskasvatussuunnitelmat on kayty lapi,
muodostetaan pienryhmia kunkin lapsen tarpeet huomioiden.

3. Arviointi ja kehittaminen

Kehittamisen keskeisind elementteina pidetadan henkiloston jatkuvaa itse arviointia ja perheiltd saadun
palautteen hyodyntamista. Henkilost6a kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteis6 on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme saanndllisesti: mitd teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme ty6tapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme niita periaatteita ja tavoitteita vastaavaksi. Rakentavassa
hengessa annettu palaute seka kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat puitteet hyvalle
kasvu- ja toimintaymparistolle. Pyrimme valttamaan kaavoihin kangistumista oman toiminnan
arvioinnin ja tutkiskelun lisdksi, esimerkiksi tyoskentelemalla eri ryhmissa ja padivakodeissa tai ottaen

toisen ryhman lapsia mukaan oman ryhman toimintaan.

Varhaiskasvatuksessamme on kadytossa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdaan. Toimintaa kehitetdan
ja arvioidaan Kaakon kaksikossa monitasoisesti. Kehittamistyossa hyodynnetdan uusinta
tutkimustietoa seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle

pedagogiselle arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdaan aikaa saannollisesti.
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Havaintojen lapi kdymisen, arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita Kaakon
kaksikon varhaiskasvatuksessa ovat:

* paivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tyoyhteisdpalavereissa

* varhaiskasvatuksen johtoryhman kuukausittaisissa palavereissa.

* vuosittaisissa koko henkilston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa

* moniammatillisissa yhteisty6- ja kehittamispalavereissa seka

e kehityskeskusteluissa.

3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Tiimipalaverimme ovat viikoittaisia, mutta siihen eivat valttamatta kaikki vuoroja tekevat paase
osallistumaan. Asiat kirjataan palaverimuistioon, josta ne ovat koko tiimin luettavissa. Viikoittain
keskustelemme tiimipalaverissa arjen asioista; lapsihavainnoista, tulevasta toiminnasta, tavoitteiden
etenemisesta jne.

Tiimiajalla kirjaamme tiimisopimukseen yhteiset pelisadanndét, tiimin vahvuudet ja tavoitteet. Olemme
sopineet antavamme positiivista palautetta tyokavereillemme ja huomaamaan onnistumisia.
Ryhmamme osastopalaveri on noin kerran kuukaudessa. Joulun arviointiaikana arvioidaan mennytta
kautta, suunnitellaan tulevaa ja paivitetdan esim. oppimisymparistda. Lapsille annetaan mahdollisuus
toiminnan arviointiin lasten kokouksissa.

Vanhempainilta jarjestetdan syyskuussa. Tutuksi tuleminen on tarkeada perheiden kanssa ja osa
ty6tamme on tutustuttaa myods vanhempia toisiinsa. Eteisessa on ilmoitustaulu, josta on luettavissa
ajankohtaiset asiat: tiedotteet, vuorojen tyontekijat ja pdivan toiminta. Esillda on myos lasten
maalauksia.

Pyrimme luomaan keskustelulle tilaa pdivittdin lapsen tuonti- ja hakutilanteissa. Lasten kanssa
muistellaan mitd olemme tehneet ja teemme uudestaan niita asioita, mitka olivat kivoja.
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4. Yhteistyo ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksil6 ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkilostolla on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilosto tukee perhettd heidan kasvatustehtavassaan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessdan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivdakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettomyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, etta heiddan ndkdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Kaakon kaksikossa perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona
ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisaksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa
paivakotiin lapsen tarvitseman maaran, jotta aloituksesta tulisi lapselle mahdollisimman positiivinen
kokemus. Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistydssa tarkeita luottamusta rakentavia

palasia.

Kaakon Kaksikossa varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteistyo on
jatkuvaa ja sadnnollista, jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteistyotd myds muun muassa
puheterapeuttien, toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi),
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtava monialainen yhteistyo

voi olla joko ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen

vahvuudet ja tarpeet. Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan
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yhteistyOssa lapsen huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan
jokaisen toimintavuoden lopussa seka aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritaan.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet seka yksil6lliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiléston havainnot ja nakemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta seka

ryhmassa toimimisesta.

4.1 Yhteistyo huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Kaakkureiden varhaiskasvatuksenopettajat pitdavat vasukeskustelut. Jokainen tyontekija tuo omat
havainnot lapsesta esille ennen keskustelua. Keskustelu kdydaan yhdessa huoltajan kanssa etana tai
paikan paalla. Vasukeskustelujen jalkeen kootaan ryhmavasu, joka on tyontekijoiden nahtavilla.

Huoltajia kuullaan lapsen vasua tehdessa. He tuntevat oman lapsensa parhaiten. Huoltajat tayttavat
yhdessa lapsensa kanssa "kasvunkukkanen”-lomakkeen, jossa kartoitetaan: sitd missa han on hyva,
mita lapsi harjoittelee sekd mita han haluaa osata.

TinyApp-sovellus toimii myds tiedottamisen kanavana. Vanhempia tiedotetaan toiminnastamme
sdannollisesti ja se jaetaan TinyApissa. Paivittain kerromme péivan kuulumisista hakutilanteissa.
Tarkeaa on 16ytaa joku positiivinen hetki jaettavaksi vanhemmalle.

Tiimisopimuksessa kaydaan lapi koko tiimin vahvuudet ja vastuualueet seka sitoutuminen tiimin
toimintaan. Viikoittaisissa tiimipalavereissa yhdessa suunnitellen ja keskustellen varmistetaan, etta
jokainen tiimin jdsen saa kdyttaa asiantuntemustaan ja vahvuuksiaan yhteisten vasutavoitteiden
mukaisesti.

4.2 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (VEO)/kehittamissuunnittelijan kanssa on katsottu tarkeimmat
suuntaviivat toimintakaudelle. VEO on paikalla my6s lapsen mahdollisista tuen tarpeista
keskusteltaessa seka tukitoimien suunnittelussa. S2-opetuksessa kielenoppimisen tukena kaytetaan
kuvia, erilaisia peleja ja kirjoja.
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5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksidan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista. Koko paivakodin
yhteisid tapahtumia ja toimintaa jarjestetdan ympari toimintakauden.

Kasvatusyhteistyd on myds huoltajien keskindistd vuorovaikutusta. Kauden aikana jarjestamme
yhteisid tapahtumia, jotta perheet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa paremmin, myos
henkilosto tulee tutummaksi. Tarjoamme vanhemmille jatkuvasti mahdollisuutta perustaa
retkiryhman, jonka tehtavana on vastata erilaisista tapahtumista, retkista, retkirahoista ja talkoista
yhteisen varhaiskasvatuksen eduksi.

5.1 Ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Koko pdivdkodin yhteiset teemat:

Kestava kehitys varhaiskasvatuksessa

Kaakon kaksikon varhaiskasvatussuunnitelmassa on yhdeksi arvoperustaksi kirjattu terveellinen ja
kestava elamantapa. Varhaiskasvatuksen tehtdavana on ohjata lapsia kohti terveellisia elamantapoja,
joissa korostetaan liikunnan ja terveellisen ravitsemuksen merkitysta. Kestdavan elamantavan
periaatteita noudatetaan niin, etta sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen ulottuvuus
huomioidaan. Arjen valinnoilla ja toimilla iimennetdan vastuullista suhtautumista luontoon ja
ymparistoon seka ekologiseen toimintaan. Varhaiskasvatuksessa edistetdan valineiden ja tilojen
yhteiskayttod, kohtuullisuutta, sddstavaisyytta, korjaamista ja uusiokayttoa.

Kestdvaa elaméantapaa edistetddn huolehtimalla lasten ja koko yhteison fyysisesta, psyykkisesta ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista. Pienien arjen tekojen avulla, kuten jatteiden lajittelulla ja ruoasta tulevan
havikin minimoimisella, opettelemme lasten kanssa ekologista ajattelu- ja toimintamallia.
Ympadriston kannalta on merkitysta, kuinka kannamme huolta ekologisesta kestdvyydesta ja mita
toimia teemme sen eteen, ettd maapallo sailyisi tulevillekin sukupolville.

Liikunta

Lilkunnan suositukset maarittavat, etta vahintaan kolme tuntia liikkumista tulisi olla joka paiva.
Huomioimme liikkunnan suositukset arjessamme. Kannustamme, innostamme liikkkumaan niin sisalla
kuin ulkonakin. Kaiken pedagogisen toiminnan perusteena on lapsilahtdisyys ja leikin merkitys
oppimistilanteissa.

Kaakkurit

Ryhman pedagogisena tavoitteena on tukea lasten leikkia ja kaveritaitoja seka vahvistaa lasten
kielellisia taitoja. Ryhman toiminta perustuu lasten mielenkiinnon kohteiden ja pedagogisten
tarpeiden mukaan kuukausittain yhdessa lasten kanssa toimintaa rakentaen. Luonnossa toimimisessa
oppimisen eri osa-alueet kulkevat mukana kuukausittain. Retkeilemme ldhimaastoon viikoittain.
Alakoulun salia hyédynnamme syksy ja talvi kautena. Talvella harjoittelemme hiihtoa ja luistelua
sdiden salliessa.

Jokaisen lapsen syntymapaivaa vietetdadan Kaakkureissa. Jokainen lapsi saa syntymapaivanaan itselleen
kortin ja valita pienen lahjan.
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