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perussopimukseen tehtavasta lisayksesta

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman tehtdvana on
strategiansa mukaisesti edistda ammatillista osaamista,
tyoelamataitoja seka alueen kilpailukykya ja hyvinvointia.
Kuntayhtyman jasenkuntia ovat Hamina, Kotka, Miehikkala, Pyhtaa ja
Virolahti.

Koulutuskuntayhtymalld on kuntalain 8 &:n tarkoittama
jarjestamisvastuu ammatillisesta koulutuksesta. Sen lisaksi
kuntayhtyma jarjestaa tyopajatoimintaa seka etsivaa nuorisotyota
Kotkan-Haminan seudun alueella. Kuntayhtyma jarjestaa myos
ammatillista aikuiskoulutusta ja oppisopimuskoulutusta seka tuottaa
toimialaansa kuuluvaa tai sita tukevaa, maksullista palvelutoimintaa.

Koulutuskuntayhtymallad on opetus- ja kulttuuriministerion
myontamassa ammatillisen koulutuksen ja tutkintojen
jarjestamisluvassa maaratty tyovoimakoulutuksen
jarjestamistehtava. Lisaksi koulutuskuntayhtymalla on tytaryhtionsa
Eteld-Kymenlaakson Aikuiskoulutus Oy:n kautta sopimukset
Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen kanssa ei-tutkintotavoitteisen
tyovoimakoulutuksen ja maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen
jarjestamisesta 31.12.2024 asti. Kuntayhtyma tuottaa myos useita
tyollistymista edistavia palveluja ja valmennuksia Rannikkopajojen
kautta. Koulutuskuntayhtyma on jarjestanyt, aiempien
organisaatioiden toiminta mukaan lukien, tyévoimakoulutusta,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka tyollistymista
edistavia valmennuksia 1980-luvulta alkaen osana
aikuiskoulutustehtavaansa.

Tyollisyyspalvelujen siirtyessa kuntien vastuulle avautuu
mahdollisuus tydvoimakoulutuksen, kotoutumiskoulutuksen seka
muiden tyollistymista edistdvien valmennusten entista
joustavammalle ja asiakaslahtdisemmalle jarjestamiselle.
Tyollisyyspalvelujen jarjestamisesta vastaava vastuukunta voi
paattaa, etta osan tyollisyyspalvelujen tehtavista tuottaa esimerkiksi
kuntayhtyma. Koulutuskuntayhtyma jarjestaa talla hetkella
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tyovoimakoulutusta, maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka
muita tyollistymista edistavia valmennuksia jasenkuntiensa puolesta.

Nykyisen tyovoimakoulutuksen, maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen seka tyopajatoiminnan ja etsivan
nuorisotyon jatkuvuuden turvaamiseksi esitetaan, etta Kotkan-
Haminan seudun koulutuskuntayhtyman perussopimukseen
lisataan tarkennuksena kuntayhtyman tehtavaksi "tyovoimakoulutus,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus seka tyollistymista
edistdvien valmennusten jarjestaminen”. Perussopimuksen tehtaviin
liittyva lisays mahdollistaisi em. koulutusten ja valmennusten
tarvelahtdisen, joustavan ja ketteran jarjestamisen
henkiloasiakkaiden seka tyo- ja elinkeinoelaman tarpeiden
mukaisesti myos jatkossa. Tarkoituksena olisi turvata myos
koulutusten ja valmennusten jatkuvuus muutostilanteessa.
Tyollisyyspalveluihin liittyvien koulutusten ja valmennusten
laajuudesta, rahoituksesta ja vaikuttavuustavoitteista voitaisiin sopia
vastuukunnan kanssa vuosikohtaisesti tarpeiden mukaan.

Kuntayhtyman perussopimuksen hyvaksyvat jasenkuntien valtuustot
kuntalain 55 § ja 57 8 mukaisesti. Kuntayhtyman tehtavien
tarkentamista koskeva esitys on esitelty yntymahallituksen
kokouksessa 27.4.2023 seka Kotkan-Haminan seudun
seutuneuvottelukunnassa 24.5.2023.

Kuntayhtyman johtaja Sami Tikkanen, puh. 050 577 0993

Yhtymahallitus paattaa esittaa jasenkuntia tekemaan paatoksen
Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman perussopimuksen
muuttamisesta seuraavassa asiassa. Perussopimuksen
muutosehdotus on, etta sen 3 8:n toiseen kappaleeseen lisataan
"Kuntayhtyman tehtavana on jarjestaa lisaksi tyovoimakoulutusta,
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutusta seka tyollistymista
edistdvia valmennuksia".
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