N HALLINTOSAANNON LIITE 1(3)

Kaakon
kaksikko 24.10.2023

Hallintos&annon liite: Kaakon kaksikon yhteistydn purkautuminen ja
henkiléstdoorganisaation rakentaminen siirtyméajalla 1.12.2023 alkaen

Kasitelty: Virolahden kunnanhallitus 6.11.2023 ja Miehikkalan kunnanhallitus 6.11.2023
Hyvaksytty: Virolahden kunnanvaltuusto 13.11.2023 ja Miehikkalan kunnanvaltuusto 13.11.2023
Voimassa: 1.12.2023 lukien niin pitkaan, etta kuntien erilliset hallintosdannét astuvat voimaan,
korkeintaan 31.12.2024 asti.

1 8 Asiakirjan tarkoitus ja soveltaminen

Taman asiakirjan tarkoituksena on maarata Miehikkalan ja Virolahden kuntien rekrytointeihin
liittyvista periaatteista Kaakon kaksikon purkautumisen siirtymisajalla, ja siirtyméaajalla
toteutettavasta poikkeuksellisesta toimivallan jaosta henkilostbasioissa. Asiakirja on osa
kuntalaissa (410/2015) tarkoitettua kunnan hallintosdéntta ja sen liite.

Asiakirjaa sovelletaan sivistys- ja hyvinvointipalveluiden ja kuntatekniikan toimialoilla maaraajalla
1.12.2023-31.7.2024, seka talous- ja henkilostéhallinnon palveluissa maaraajalla 1.12.2023-
31.12.2024. Sivistys- ja hyvinvointipalveluista, kuntatekniikasta seka talous- ja henkildstéhallinnon
palveluista kaytetaan jatkossa tassa asiakirjassa nimitysta yhteistoimiala.

2 § Kaakon kaksikon purkautumisesta sovittua

Kaakon kaksikko —yhteistoiminta paatetaan kokonaisuudessaan paivamaaralle 31.7.2024 pois
lukien talous- ja henkildstthallinnon palvelut, jotka jatkuvat nykymuodossaan 31.12.2024 asti.
Yhteistyon paattymiseen liittyen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden henkildstosta osa siirtyy
likkeenluovutuksen periaatteita noudattaen Miehikk&laan ja vastaavasti kuntatekniikan
henkilostdsta osa siirtyy likkeenluovutuksen periaatteita noudattaen Virolahdelle 1.8.2024 lukien.
Talous- ja henkilostohallinnon henkilostoa ei siirry liikkeenluovutuksella Miehikkalaan yhteistyon
purkautuessa 31.12.2024. Kunnat ovat nimenomaisesti sopineet yhdessé molemmille kunnille
tydskentelevien henkildiden siirroista liikkeenluovutuksella. Hyvan henkiléstdpolitikan periaatteita
noudattaen liikkkeenluovutustilanteiden valmistelussa on kuultu myds henkiléstdon omaa toivetta
sijoittumisesta.

Yhteistyon paattymisen seurauksena Kaakon kaksikon kunnat valmistautuvat jatkamaan
toimintaa myds yhteistoimialoilla itsendisesti, mika edellyttaa toimivan organisaation ja
hallintomallin rakentamista. Rekrytointeihin liittyvista pelisddnndista on sovittu kuntien yhteisessa
palveluohjaustydryhmassa, ja tyéryhman linjaukset on kirjattu tdméan asiakirjan seuraaviin pykaliin.

3 8§ Uusien henkildiden rekrytointi yhteistoimialoille ennen 1.8.2024 ja yhteisiin
tukipalveluihin ennen 1.1.2025

Toimintojen ja palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi uutta henkildstoa tulee olla mahdollista
rekrytoida ennakoiden Kaakon kaksikon yhteistydsopimuksen paattymisen jalkeista aikaa siten,
etta nyt kyseisen toimialan tehtavia nykyisin hoitavat Kaakon kaksikon viranhaltijat ja tyontekijat
toimivat myds rekrytoitavien uusien henkildiden perehdyttgjina.
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Miehikkélan ja Virolahden kunnat suunnittelevat itsendisesti omat organisaationsa, ja
suunnittelevat ja toteuttavat naiden tarpeiden mukaiset rekrytoinnit siitymaajalla 1.12.2023-
31.7.2024. Kunnat myo6s paattavat kunkin hakuun menevan viran tai tyotehtavan
aloitusajankohdan ja tehtavan voimassaoloajan, kuitenkin niin, etté virkavastuu (julkisen vallan
kayttd) kyseisessa tehtdvassa voi alkaa aikaisintaan 1.8.2024. Selvyyden vuoksi todetaan, etta
siirtymaajalla perustettu ty6- tai virkasuhde voi jatkua ilman erillista paatdsta siirtymaajan jalkeen.

Uuden rekrytoitavan viranhaltijan tai tydntekijan juridinen tydnantaja on suoraan se kunta, johon
virka / tydtehtéava tulee sijoittumaan yhteistydsopimuksen paattymisen jalkeen. Juridinen esimies
tulee olla jo siirtymé&ajalla kuitenkin siin& kunnassa, johon tydsopimus tai viranhoitomaarays
solmitaan, ja rekrytoiva kunta rekrytointipaatoksessa maarittelee esihenkilon.

4 § Paatoksentekovalta ja kustannusvastuu pykalan 3 mukaisista rekrytoinneista

Molemmat kunnat vastaavat itsenéisesti oman palvelutuotannon jarjestamisesta ja Kaakon
kaksikko yhteistyon purkautumisen jalkeen tarvittavan organisaation rakentamisesta.
Kunnanhallitus molemmissa kunnissa paattaa siirtyméavaiheessa Miehikkalan ja Virolahden kuntiin
rekrytoitavien henkildiden rekrytointiprosessin kaytannon toteutuksesta valtuuston hyvaksymien
madrarahojen puitteissa. Yhteisesti on sovittu, ettd molemmissa kunnissa perustettavien uusien
virkojen osalta paatoksentekovalta henkilévalinnoissa on kunnanhallituksella ja tydntekijéiden
valinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Kumpikin kunta vastaa kokonaisuudessaan itse siirtyméajalla kunnan tulevaan uuteen
organisaatioon rekrytoitavien uusien henkildiden rekrytointikustannuksista, palkkakustannuksista
seka tyovalineiden hankinnasta.

Purkautumisesta paatettadessa on sovittu, ettd molempien kuntien uuteen toimintamalliin siirtymista
valmistellaan toimialoilla niiden viranhaltijoiden johdolla, jotka ovat pykalassa 2 kuvattujen
periaatteiden mukaisesti jaamassa tai osana liikkeenluovutusta siirtymassa yhteistydn paattymisen
jalkeen kyseiseen kuntaan. Viranhaltijoilta kuitenkin edellytettd&n yhteisty6té toisen kunnan
tomintamallin valmistelutydssa. Yhteisesti on sovittu, etta silloin kun perehdyttdmisen kannalta on
jarkevaa, etta uusi henkilt tydskentelee siirtyméaajalla toisen kunnan toimitiloissa, on
asianmukainen tyopiste siirtymaajalle jarjestettava, eika tilojen kaytdsta perehdyksen ajalta
laskuteta toista kuntaa.

5 § Luottamushenkiléorganisaatio

Kuntien toimielimet tydskentelevat yhteislautakunnissa yhteisty6n purkautumiseen asti voimassa
olevan hallintosaannén mukaisesti. Yhteislautakuntien sijaan voi olla tarkoituksenmukaista siirtda
tiettyjen asiakokonaisuuksien paatoksenteko siirtyméaajalla kunnanhallituksille. Selvyyden vuoksi
todetaan, etté yhteislautakunnat tekevat erillispdatokset niista asioista, joiden osalta kasittely ja
paatoksenteko siirretd&n muille toimielimille tai viranhaltijoille. Hallintosdannot paivitetaan
molemmissa kunnissa siirtymaajan aikana siten, etta ne tulevat voimaan 1.8.2024.
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6 8 Kaakon kaksikon johtoryhmé

Kaakon kaksikon johtoryhmaan kuuluvat vuorottain puheenjohtajina Miehikkalan kunnanjohtaja ja
Virolahden kunnanjohtaja seka jasenina hallintojohtaja, toimialajohtajat ja varhaiskasvatusjohtaja.
Johtoryhmaty6ta jatketaan tdssa muodossaan siirtymakauden ajan 31.7.2024 asti. Johtoryhman
kokoonpanoa voidaan muuttaa kunnanjohtajien yhteisella paatdksella. Tarvittaessa kunnanjohtajat
voivat kutsua tai maarata siirtymaajan aikaiseen johtoryhmé&én muita asiantuntijoita ja avustavaa
henkildstoa.

Toimialojen ja yksikdiden tulee siirtymaajalla turvata palvelutuotanto Kaakon kaksikon
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti myos siirtyméajalla.

Miehikkalan kunta Virolahden kunta
Keskustie 4 a Virojoentie 7
49700 Miehikkala 49900 Virolahti

05-74 901 05-74 901



