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YHTEISTYOSOPIMUS PALKANLASKENNAN TOIMINTOJEN HOITAMISESTA

1. Sopijaosapuolet

Haminan kaupunki y-tunnus: 0242496-6

Osoite: PL 70, 49401 Hamina

Virolahden kunta y-tunnus: 0207033-6

Osoite: Virojoentie 7, PL 14, 49901 Virolahti
2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan Haminan kaupungin ja Virolahden kunnan yhteistydsta
palkkahallinnon toiminnoissa. Sopimuksella siirretaan osa Virolahden kunnan jarjestamista
henkilostohallinnon tehtéviin kuuluvista palkanlaskennan toiminnoista Haminan kaupungin
tuottamisvastuulle. Yksityiskohtaisempi kuvaus sopimuksen piiriin kuuluvista tehtavista ja
toiminnoista on sopimusliitteena (Liite 1: Palvelusisaltd 1.1.2024 alkaen). Muilta osin
palkkahallinnon toiminnot jaavat Virolahden tuottamisvastuulle.

Virolahden kunta tuottaa sopimuksen allekirjoittamishetkella palkanlaskennan palvelut
my06s Miehikkalan kuntaan (y-tunnus: 0162675-0). Sopimuksen tarkoituksena on, etta
Haminan tuottamat sopimusliitteen mukaiset palvelut kattavat seka Virolahden kunnan
(sopijaosapuoli) ettéa Miehikkalan kunnan tydnantajavastuulla olevat palkansaajat.

3. Henkilosto

Sopijaosapuolten valilla ei siirry henkildstéa taméan sopimuksen johdosta. Haminan
kaupunki tuottaa sovitut palvelut omalla henkilostollaan.

4, Hinnoittelu ja laskutus

Yhteistydsopimuksella tuotettavien palveluiden hinnaksi sovitaan 50 % Haminan kaupungin
tydnantajavastuulla olevien palkka-asiantuntijan varsinaisten palkkojen keskiarvosta.
Sopimuksen allekirjoittamishetkella Haminan kaupungin palkka-asiantuntijoiden
keskiarvollinen vuosipalkka on 44 431,13 euroa, jolloin 0,5 htv:n synnyttama kustannus
Virolahden kunnalle on 22 215,50 euroa vuodessa (=sopimuksen arvo
allekirjoittamishetkell&).

Hinnoitteluperusteen sopimuksen mukaiseksi tarkastuspaivAmaaraksi sovitaan tammikuun
alun (1.1.) tilanne. Ensimmaisen kerran hinnoittelua arvioidaan uudelleen 1.7.2024.
Hinnoittelua on mahdollista muuttaa sopijaosapuolten yhteisella paatoksella.
Hinnoittelumuutokseen tarvitaan Miehikk&ldn kunnan suostumus, mikali Virolahti
sopimuksenvaraisesti tuottaa palkanlaskennan palvelut Miehikkalaan.

Laskutus tapahtuu séhkaéisesti kuukausittain jalkikateen seuraavin tiedoin:
Verkkolaskuosoite 003702070336

OVT -tunnus 003702070336
Valittajan tunnus BAWCFI22
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Operaattori Basware Oyj
Laskutusosoite VIROLAHDEN KUNTA / Henkilostohallinto
PL 939

00026 BASWARE
Vastuut ja velvollisuudet

Haminan kaupunki tuottaa palkanlaskentaan liittyvan teknisen palvelun Virolahden ja
Miehikkalan kunnille, eli toisin sanoen huolehtii Virolahden ja Miehikkalan kuntien
palkanmaksusta. Haminan kaupungin vastuulla on teknisen palkanmaksun lisdksi hoitaa
ohjaustietojen paivittdminen Populus-palkkajarjestelméan seké tyhjentaé Virolahden ja
Miehikkalan "tuulikaappia” eli Populus-palkkajarjestelmén toiminnallisuutta, jonne tulevat
kaikki palkanlaskentaan liittyvét ilmoitukset (esim. sairauspoissaolot, erilliskorvaukset,
pankkitilinumeron muutos ym.). Liséksi Haminan kaupunki huolehtii keskistetysti mm.
prosenttiperusteisten yleisten palkankorotusajojen ajamisesta Populus-
palkkajarjestelmaan. Tarkempi kuvaus kulloinkin voimassa olevasta sopimussisallésta ja
sopimukseen sisaltyvista toiminnoista on maaritelty sopimusliitteella.

Haminan kaupungin tehtavana on hoitaa palkanlaskentaa siten, etta tyontekija saa oikeana
palkanmaksupaivana palkkansa tilille. Jos palkanmaksu viivastyy esimerkiksi
maksuliikennehdirion takia tai palkkatietoja ei ole toimitettu riittavan ajoissa
palkkahallintoon, ei Haminan kaupunki ole vastuussa palkanmaksun viivastymisesta tai
vaarasta palkkasummasta. Virolahden kunta sitoutuu toimittamaan tarvittavat
palkanlaskennan tiedot yhteisesti sovittujen aikatauluraamien mukaisesti.

Virolahden kunnan vastuulla on huolehtia em. palkanlaskennan perusteina olevien tietojen
oikeellisuudesta. Virolahden kunta vastaa edelleen palkansaajien neuvonnasta ja
opastamisesta. Virolahden kunta vastaa myds siita, ettd maksuliikenne Populus-
palkkajarjestelman ja pankin valilla toimii.

Molemmilla osapuolilla on velvollisuus myo6tavaikuttaa palkanlaskennan toimivuuteen ja
oikeellisuuteen. Osapuolten tulee valittdmasti ilmoittaa toisillensa mahdollisista hairidista tai
muista asioista, joilla on valitdn vaikutus palkanmaksuun.

Haminan kaupunki on velvollinen takautuvasti korjaamaan palkanmaksun virheellisyydet,
on virhe johtunut kummasta sopimusosapuolesta tahansa. Kyseessa on normaaliin
palkanmaksuun liittyva toimenpide.

Tietoturva ja henkilttietojen kasitteleminen

Sopijaosapuolet noudattavat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) sekd muussa lainsaadanndssa olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia
saannoksia. Toiminnassa syntyviin asiakirjoihin, niiden tietoihin, sailytykseen, luovutukseen
ja havittdmiseen sovelletaan Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta (EU 679/2016) ja
muita henkilttietojen kéasittelya koskevia sd&nnoksia ja lakeja. Sopijaosapuolet noudattavat
voimassa olevan tietosuojalainsdadannon edellyttdmia menettelytapoja ja henkilGtietojen
kasittelya ja suojaamista koskevia saannoksia.

Erikseen todettakoon, ettd sopijaosapuolilla on voimassa olevat omat sopimukset CGI
SUOMI OY:n kanssa Populus-palkkajarjestelmasta. Sopimuksissa maaritellyt
henkil6tietojen kasittelyyn ja tietoturvaan liittyvat kirjaukset sitovat edelleen sopijaosapuolia.
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Haminan kaupungin palkkahallinnon ammattilaisilla on oikeus kéasitella Virolahden ja
Miehikkalan kuntien tyontekijoiden palkanmaksuun liittyvia henkilo- ja palkkatietoja talla
sopimuksella maariteltyjen palveluiden tuottamisessa.

Yhteisty0 ja varautuminen

Sopijaosapuolet sitoutuvat hyvaan ja saéannénmukaiseen yhteistydhon seka avunantoon
poikkeus- ja hairidtilanteissa (esim. henkildstdn poissaolot).

Haminan kaupungin palkkahallinnon ja Virolahden kunnan henkiléstdhallinnon véalisesta
konsultaatiosta tai avunannosta ei lahtokohtaisesti laskuteta toista sopijaosapuolta.
Poikkeus- ja hairidtilanteissa, jolloin avunanto on tavanomaisesta poikkeavaa, laskutus
tapahtuu tehtyjen tyodtuntien perustella. Laskutettavasta avunannosta sovitaan erikseen, ja
lAhtokohtaisesti etukateen, sopijaosapuolten valilla.

Vahingonkorvausvastuu
Vahingonkorvausvastuussa noudatetaan ensisijaisesti aiheuttamisperiaatetta.

Ylivoimaisen esteen (force majeure) johdosta aiheutuneista vahingoista sopijaosapuolten
valilla vastaa Virolahden kunta.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasté sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan sopijapuolten valisin
neuvotteluin. Mikali neuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen, pyydetaan
jatkoneuvottelujen pohjaksi yhteinen asiantuntijalausunto Suomen Kuntaliitosta.

Viimesijaisesti erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-
oikeudessa.

Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2024. Sopimuksen voimaantulo edellytta, etta se on
hyvaksytty Haminan kaupunginhallituksessa ja Virolahden seka Miehikkalan kuntien
kunnanvaltuustoissa. Voimaantulon edellytyksena on lisaksi sopijaosapuolten
allekirjoitukset.

Kumpi tahansa sopijaosapuoli voi yksipuolisesti irtisanoa sopimuksen yhden (1) vuoden
irtisanomisajalla. Yhteisesti sopien irtisanomisaika voi olla tata lyhyempi.

Sopimussisaltda voidaan muuttaa sopijaosapuolten yhteisella paatoksella.
Sopimusmuutokseen tarvitaan Miehikkalan kunnan suostumus, mikéali Virolahti
sopimuksenvaraisesti tuottaa palkanlaskennan palvelut Miehikkalaan.

Mikali palkanlaskennan sopimuksenvarainen yhteisty® Virolahden kunnan ja Miehikkalan
kunnan valilla paattyy, irrotetaan Miehikk&lan kunnan tydnantajavastuulla olevat
palkansaajat tiaman sopimuksen mukaisten ulkoistettujen palveluiden piirista. Tallaisessa
tapauksessa Haminan kaupunki sitoutuu jatkamaan Miehikk&lan kunnan kanssa
palkanlaskennan yhteistyttd, omalla sopimuksella.
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Tata sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin

sopijaosapuolelle.

Allekirjoitukset

Haminassa

Maria Ovaska
Hallintojohtaja
Haminan kaupunki

Palvelusisaltd 1.1.2024 alkaen

Sanna Lahti
Hallintojohtaja
Virolahden kunta ja
Miehikk&alan kunta



