Sopimus liikkeenluovutuksesta 31.7.2024 Kaakon kaksikko —yhteistoiminnan
paattymiseen liittyen

1. Sopimuksen osapuolet

1) Virolahden kunta (0207033-6), jaljemmin "luovuttaja”
2) Miehikkalan kunta (0162675-0), jaljemmin “luovutuksensaaja”

2. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Virolahden ja Miehikkalan kunnanvaltuustot ovat saman sisaltoisesti paattaneet, etta

e Kaakon kaksikko -yhteistoiminta paatetdaan kokonaisuudessaan pdivamaaralle 31.7.2024 pois lukien talous-
ja henkilostohallinnon palvelut, jotka jatkuvat nykymuodossaan 31.12.2024 asti.
e Kuntien valiset henkilostdn ja tehtavien siirrot toteutetaan liikkeen luovutuksena.

Henkiloston ja tehtdvien siirtojen periaatteista on linjattu Kaakon kaksikon palveluohjaustyéryhmassa ja
paatetty kunnanvaltuustoissa vuoden 2023 alkupuolella seuraavissa kokouksissa:

e Palveluohjaustyoryhma: 14.2.2023 (§ 2), 7.3.2023 (§ 6), 16.3.2023 (§ 8), 16.5.2023 (§ 10)
e Miehikkdldan kunnanvaltuusto: 13.3.2023 (§ 4), 19.6.2023 (§ 21)
e Virolahden kunnanvaltuusto: 13.3.2023 (§ 7), 24.4.2023 (§14), 19.6.2023 (§ 28)

Henkiloston ja tehtdvien siirtoa on kasitelty ja tullaan edelleen kasittelemaan Kaakon kaksikon
yhteistyotoimikunnassa henkildston edustajien kanssa.

Taman sopimuksen tarkoitus on sopia henkil6stdn ja henkilokohtaisten tyévalineiden siirrosta edelld mainittuja
periaatteita noudattaen.

3. Henkil6ston siirron periaatteet

Tamaéan sopimuksen piiriin kuuluvat ne Virolahden kunnan sivistys- ja hyvinvointitoimialalla tyoskentelevat
henkilot, joiden tuottama tydpanos paaasiallisesti sopimuksen voimaantulon hetkelld kohdistuu Miehikkalan
kunnan alueella tuotettaviin sivistys- ja hyvinvointipalveluihin 31.7.2024. Tasta padsaannosta voidaan poiketa
vain Virolahden ja Miehikkdlan kunnanvaltuustojen 13.3.2023 sekd 19.6.2023 tekemien paatosten
periaatteiden mukaisesti.

Nama tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvat automaattisesti luovutuksensaajan palvelukseen entisilla
palvelussuhteen ehdoilla.

Tyontekija tai viranhaltija voi irtisanoa palvelussuhteensa normaalin irtisanomisajan pituudesta riippumatta
paattymaan luovutuspaivastd, jos hdan on saanut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liikkeen uudelta
haltijalta viimeistaan kuukautta ennen luovutuspdivaa. Jos hanelle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin,
han saa irtisanoa palvelussuhteensa paattymaan luovutuspaivasta tai taman jalkeen, viimeistdan kuitenkin
kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta. Talloin myds maaradaikaisen palvelussuhteen voi irtisanoa
loppumaan luovutushetkeen (TSL:7:5, KVhL 39.2 §).



4. Siirtyvan henkiloston yksil6inti

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvia
henkil6itd, jotka yksildidaan sopimuskohdassa 2. todettuja kunnanvaltuustojen paattamia ja Kaakon kaksikon
yhteistyotoimikunnassa kasiteltyja periaatteita noudattaen. Siirtyvd henkil6std (nimi ja tehtdvanimike) on
yksiloity sopimusliitteessa 1 (Liite 1: Liikkeenluovutuksella 31.7.2024 Virolahden sivistys- ja hyvinvointipalveluista
Miehikkdlén tyénantajavastuulle siirtyvéd henkil6sto).

Luovutuksen piiriin  kuuluvat sekd vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa
luovutushetkelld. Maaraaikaisen tyontekijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.7.2024, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissa, mikali hanen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivankaan keskeytysta. Maardaikaisen
palvelussuhteen paattyessa 1.8.2024 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy alkuperaisen
tydsopimuksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyo- ja virkavapaalla olevat siirtyvdt myos
liilkkeenluovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen.

5. Vastuu palkka- ym. saatavista

Luovuttaja vastaa ennen luovutusta erddantyneestd palkka- tai muusta saatavasta ja tyo- ja
virkaehtosopimuksesta tai tyo- ja virkasuhteeseen liittyvistd vaatimuksista, jotka ovat syntyneet ennen
luovutuspaivaa. Vastuu tyontekijoiden palkka- tai muiden tyosuhteesta johtuvien saatavien maksamisesta siirtyy
luovuttajalta luovutuksensaajalle luovutushetkella.

Luovuttaja suorittaa luovutuksensaajalle korvauksen siirtyvan henkiloston ajalta 1.4. - 31.7.2024 ansaitseman,
mutta pitamattoman vuosiloman loma-ajan palkasta ja lomarahasta, sekd pitamattd jaaneista
lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2023 - 31.3.2024 vuosilomista ja saastovapaista aiheutuvista loma-ajan palkoista
seka pitamatta jadneista sadstovapaista sosiaalikuluineen 31.12.2024 mennessa. Korvaus suoritetaan 31.7.2024
siirtyvdn henkiloston perusteella laskettavan siirtohetken ajankohtaan laadittavaan valitilinpaatokseen
kirjattavaan palkkavelkaan perustuen. Selvyyden vuoksi todettakoon, ettd luovutuksensaaja vastaa kyseisen
palkkavelan suorittamisesta tyontekijoille ja kaikista palkanmaksuun liittyvista tydnantajavelvoitteista.

6. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt ja vahvistetut siirtohetken 31.7.2024 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat,
muut poissaolot ja keskeytykset ovat siirrosta riippumatta voimassa ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Siirtyvan henkiloston siirtohetkelld pitamatta olevat ja vahvistamattomat vuosilomat, sadadstdvapaat,
lomarahavapaat ja  lomarahakertymat siirtyvat hyvaksyttavaksi ja pidettavaksi tai maksettavaksi
luovutuksensaajalle.

7. Tybajan saldot ja lisa- seka ylityot

Lahtokohtana on, ettd kertyneet ty0ajan saldot on pidettdva ennen 31.7.2024. Tydajan saldot ja lisa- ja ylityot
tasoitetaan luovuttajan toimesta ennen luovutuspaivdaa. Mikali edelld mainittuja saldoja ei saada tasoitettua
ennen luovutuspdivaa, korvaa luovuttaja tydaikasaldot siirtyvalle henkilostolle 31.8.2024 mennessa. Tilanne
tarkastetaan elokuun 2024 aikana jokaisen siirtyvan henkilon osalta erikseen.



8. Tyobaikasuunnittelu ja ty6ajanseuranta

Luovuttavassa organisaatiossa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan siirtohetkella kesken olevien
tyoaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tyévuorosuunnittelusta vastaa luovutuksensaaja.

Luovuttaja ja luovutuksensaaja sitoutuvat kayttamaan tyGaikaseurannassaan Nepton-
tyOajanseurantajarjestelmaa vahintdaan 31.12.2024 asti nykyisen Kaakon kaksikon kuntia sitovan talous- ja
henkilostohallinnon yhteistoimintasopimuksen puitteissa.

9. Henkil6ston ja tehtavien siirron mukana siirtyva omaisuus ja vastuut

Siirtyvan henkiloston henkildsidonnaiset tyovalineet ja vastuut, kuten puhelimet, tydasemat, lisenssit seka mm.
tybasemien ja nayttdjen leasing-vastuut siirtyvat luovutuspaivasta alkaen luovutuksensaajalle ilman kuntien
valista korvausvelvollisuutta. Korvausvelvollisuus on kuitenkin laite- ja ohjelmistovuokrista, silta osin kuin vuokra
on suoritettu ennen luovutuspdivdda, mutta vuokra ajallisesti kohdistuu luovutuksen jalkeiselle ajalle.
Henkilosidonnaiset tyovidlineet ja naihin liittyvat rahoitusvastuut on eritelty liitteessd 2 (Liite 2: Osana
liikkeenluovutusta siirtyvdt henkilé- tai paikkasidonnaiset tyévdlineet ja ndihin liittyvét rahoitusvastuut).

Toimistokalusteet ja muu toimipisteisiin kiinteasti liittyva omaisuus, kuten tuolit ja kirjoituspoydat, siirtyvat
ilman kuntien valistd korvausvelvollisuutta osana liikkeenluovutusta, mikdli ne jo fyysisesti sijaitsevat
luovutuksensaajakunnan toimipisteelld. Muun omaisuuden osalta ratkaisevaa on siis fyysinen sijainti
30.6.2024. Korvausvelvollisuus on kuitenkin laite- ja ohjelmistovuokrista, siltd osin kuin vuokra on suoritettu
ennen luovutuspaivaa, mutta vuokra ajallisesti kohdistuu luovutuksen jalkeiselle ajalle. Paikkasidonnaiset
tyovalineet ja naihin liittyvat rahoitusvastuut on niin ikdan eritelty liitteessa 2 (Liite 2: Osana liikkeenluovutusta
siirtyvdt henkilé- tai paikkasidonnaiset tyévdlineet ja ndihin liittyvdt rahoitusvastuut).

Muut toimialasidonnaiset tyovalineet, kuten tietojarjestelmat tai immateriaalioikeuksia koskevat sopimukset
eivat kuulu siirron piiriin, vaan sopimukset jaavat siihen kuntaan, joka on sopimusosapuoli. Mikali
toimialasidonnaisten tyovalineiden tai tietojarjestelmien yhteiskdytosta 31.7.2024 jalkeen aiheutuu
luovuttajalle sellaisia huomattavia kustannuksia, mitka aiheuttamisperiaatteen mukaisesti kuuluvat osin myos
luovutuksensaajalle, laaditaan naista erillinen sopimus ja luovutuksensaajalla on velvollisuus korvata
luovuttajalle aiheuttamisperiaatteen mukaiset todelliset kustannukset. Luovuttaja sitoutuu huolehtimaan siita,
ettd toimialasidonnaisten tyovilineiden ja tietojarjestelmien kdyttooikeudet irtisanotaan/paatetdan vasta siina
vaiheessa, kun luovutuksensaajalla on kyseisen palvelutuotannon jarjestamiseksi vastaavat tyovalineet
kaytossaan. Siirtymaaika voi olla enintddan 31.12.2024 asti.

Molemmat sopimusosapuolet vastaavat oman henkiloston tyovalineiden sekd toimialasidonnaisten
tyovilineiden hankinnasta ja rahoituksesta 1.8.2024 alkaen.

10. Paikalliset sopimukset
Siirtyvda henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset siirtyvat sellaisenaan luovutuksensaajalle. Osana
liilkkeenluovutusta siirtyvat paikalliset sopimukset on eriteltyna liitteessa 3 (Liite 3: Siirtyvdd henkiléstéd koskevat
paikalliset sopimukset).

11. Henkil6st6- ja palvelussuhde-etuudet

Virolahden kunta tuottaa henkilostopalveluita nykyisen yhteistoimintasopimuksen puitteissa 31.12.2024 asti
jarjestden voimassa olevien sopimusten mukaisesti myos siirtyvalle henkilostolle tyoterveyshuollon palvelut



seka henkilostéetuutena EPassin henkilostéjaoston pdattamien periaatteiden mukaisesti.
Muilta osin henkilosto- ja palvelussuhde-etuudet ovat 1.8.2024 alkaen tyonantajakohtaisesti jarjestettavia
etuuksia, joista molemmat sopimusosapuolet vastaavat omalta osaltaan.

12. Yhteistoiminta
Siirtyva  henkilostd  kuuluu  1.8.2024  alkaen  luovutuksensaajan  luottamusmiesjarjestelman,
tyosuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.

13. Vahingonkorvausvastuu
Vahingonkorvausvastuussa noudatetaan aiheuttamisperiaatetta. Erimielisyydet pyritddn ratkaisemaan
ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin. Neuvotteluiden tueksi pyydetddn tarvittaessa Suomen Kuntaliiton

asiantuntijalausunto.

Viimesijaisesti erimielisyydet ratkaistaan hallinto-oikeudessa hallintoriita-asiana.

14. Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan, kun sekd Virolahden ettd Miehikkdldan kunnanvaltuustot ovat sopimuksen
hyvaksyneet. Selvyyden vuoksi todettakoon, etta liikkkeenluovutuksen piiriin kuuluva henkilosto yksildidaan
sopimusliitteelle 1 paivamaaralla 30.6.2024 voimassa olevien tyosuhteiden ehtojen mukaisesti. Kumpikin
osapuoli sitoutuu siihen, etta liikkeenluovutuksen piiriin kuuluvien henkildiden palvelussuhteiden ehtoja ei
olennaisesti muuteta sopimuksen voimaantulon ja luovutusajankohdan valilla.

Tata sopimusta on laadittu kaksi yhtapitdvaa kappaletta, yksi (1) Luovuttajalle ja yksi (1) Luovutuksensaajalle.

Aika ja paikka

Virolahden kunta Miehikkalan kunta
luovuttaja luovutuksensaaja
Liitteet:

Liite 1: Liikkeenluovutuksella 31.7.2024 Virolahden sivistys- ja hyvinvointipalveluista Miehikkalan
tyOnantajavastuulle siirtyva henkilosto (paivitetty listaus 30.6.2024)

Liite 2: Osana liikkeenluovutusta siirtyvat henkilo- tai paikkasidonnaiset tyovalineet ja naihin liittyvat
rahoitusvastuut (paivitetty listaus 30.6.2024)

Liite 3: Siirtyvaa henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset (péivitetty listaus 30.6.2024)






