
_______________________________________________________________________________ 
 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
 
KhVi 04.11.2024 § 184    
37/01.01.01.01/2024    
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Outi Silander, puh. 040 549 3335 

 
Kunnanjohtaja Otto Koskela on irtisanoutunut kunnanjohtajan virasta 
7.10.2024 alkaen. Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 12.8.2024 § 127 
kunnanjohtajan rekrytointiprosessin käynnistämisestä ja perusti 
valmistelutyöryhmän (kunnanhallituksen jäsenet ja kunnanvaltuuston 
puheenjohtajisto, puheenjohtajana kunnanhallituksen puheenjohtaja ja 
sihteerinä hallintojohtaja) vastaamaan rekrytointiprosessista. 
 
Kokouksessaan 9.9.2024 § 151 kunnanhallitus on julistanut 
kunnanjohtajan viran haettavaksi ja todennut, että suostumusmenettely ei 
ole käytössä tässä rekrytoinnissa. Niin ikään kunnanhallitus on nimennyt 
konsultin johdolla käytävään haastatteluryhmään kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Vappu Kuokan, hallintojohtaja Sanna Lahden, vs. 
kunnanjohtaja Outi Silanderin ja neljä jäsentä, yhden jokaisesta poliittisesta 
ryhmästä (Anja Kivelä, Nita Lintunen, Risto Kouki ja Sisko Ukkola-
Paronen) ja valtuuttanut haastatteluryhmän valitsemaan 
soveltuvuusarvioon etenevät hakijat tai tarvittaessa jatkamaan hakuaikaa.  
 
Virolahden kunnanjohtajan virka oli haettavana ajalla 10. - 30.9.2024 klo 
15 asti. Kunnanjohtajan virkaan saapui hakuaikana yhteensä 14 
hakemusta. Kelpoisuusehdot täyttäviä hakijoita oli 11.  
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 5 §:n mukaan 
sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan 
ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen hakuajan 
päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on 
liitettävä selvitys hakijan kelpoisuudesta. 
 
Kunnanhallituksen nimeämä valmistelutyöryhmä kokoontui 2.10.2024. 
Valmistelutyöryhmä kutsui kunnanjohtajan virkaa hakeneista 
kelpoisuusvaatimukset täyttävistä hakijoista haastatteluun Topi Heinäsen, 
Otto Härkösen, Jussi Stoorin ja Pilvi Östermanin. Haastatteluvalinnassa 
painotettiin koulutustaustan lisäksi kunnallishallinnon työkokemusta ja 
monipuolista johtamiskokemusta. Haastattelut pidettiin hakuilmoituksessa 
mainittuna päivänä konsultin johdolla kaikille yhteistä haastattelurunkoa 
noudattaen.  
 
Haastatteluryhmän päätöksellä Topi Heinänen, Jussi Stoor ja Pilvi 
Österman etenivät soveltuvuusarvioon. Valmistelutyöryhmä päätti 
21.10.2024, että kunnanvaltuuston iltakouluun kutsutaan Topi Heinänen ja 
Jussi Stoor.  
 
Kuntalain 41 §:n mukaisesti kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Jos 
kunnanjohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä, 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa 
eniten ääniä saanut tulee valituksi. 
 
Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy kunnanhallitus. Johtajasopimus on 



tarkoituksenmukaista hyväksyä mahdollisimman pian virkavalinnan 
jälkeen. 
 
Kunnanjohtajan valintapäätöksen tulee perustua kokonaisarviointiin 
hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Valinta on ehdollinen siihen saakka, 
kunnes virkaan valittu on esittänyt lääkärintodistuksen terveydentilastaan. 
 
Kunnanjohtajan virkaa hakeneiden hakemusasiakirjat, hakijayhteenveto ja 
soveltuvuusarviot ovat valtuutettujen nähtävillä kokouspaikalla ennalta 
ilmoitettuina ajankohtana ennen kunnanvaltuuston iltakoulua ja ennen 
valtuuston kokousta. 
 
 

Esittelijä Virolahden vt. kunnanjohtaja Outi Silander 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto valitsee Virolahden kunnanjohtajan. 
 
Viran täytössä noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkavaali on 
ehdollinen, kunnes valittu esittää hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
terveydentilastaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


