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1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Virolahden kunnan, varhaiskasvatussuunnitelma tehddan koko yhteisty6aluetta koskevana ja se on
yhteinen varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Virolahdessa toimintamuodoista toteutuu
paivdakodissa annettava varhaiskasvatus. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen
paivakotiryhma laatii erillisen toimintasuunnitelman kullekin toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso)
syyskuun loppuun mennessa. Asiakirjat, jotka sisaltavat salassa pidettavaa tietoa sailytetaan
lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa pidettavien tietojen siirtdminen ja vaihtaminen

varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkildstdon keskindisissa tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikdiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittdavana tekijana ovat huoltajien ja lasten valiset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkiléston vilinen yhteistyd ja yhteiset kasvatukselliset
tavoitteet tuovat lasten elaméaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietdmys lasten kasvusta, kehityksesta ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeaa tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksilollisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkildston pysyvyytta.

Virolahden varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteitd ovat leikki, oppimisen ilo, lapsen etu,

lapsen tuki, osallisuus, inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja kehittaminen.

1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestaminen yksikossa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Paivakodissa toimii 0—3-vuotiaiden ryhma Peipot, vuororyhma Kaakkurit ja esiopetusryhma Paaskyt.
12-paikkaisessa Peippojen ryhmadssa on syksylla 2024 kolme kasvattajaa; varhaiskasvatuksen opettaja
Satu Salminen, varhaiskasvatuksen lastenhoitajat Sari Martomaa-Tinkanen ja Marjo Hanski.
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1. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteisén tapa toimia ja se rakentuu
yksiléiden valittomassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen ettd paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittamisen Iahtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.

Toimintakulttuurin keskiéssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkiloston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkilston ja lasten yhdessa ideoima seka henkiloston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyota ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
*  oppimisymparistoista ja tydtavoista
*  yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista
* henkilostén osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittdmisotteesta
* johtamisrakenteista ja kdytdnnoista

* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdaan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan sekd kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myonteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Joka syksy toimintavuoden
alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista havainnointia, jotta opitaan

tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa.
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Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeista, jotta lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin
pystytdan vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksilollisesti. Myds oppimis- ja toimintaymparistoja

arvioidaan ja kehitetdaan saannollisesti yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tasta huolehdimme saanndllisella sisaisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkedaa on myds huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkiloston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttaa inkluusion

johtamista, kehittdmista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhmén toiminnassa (MITA?)

Lapsella on oikeus tulla nahdyksi, kuulluksi ja hyvaksytyksi sellaisena kuin hdan on. Lammin ja
turvallinen vuorovaikutus luodaan olemalla Iasna, puhumalla lapselle lempeasti, ottamalla syliin,
hymyilemalld ja lohduttamalla. Lasten sanattomat viestit, ilmeet ja eleet huomioidaan erityisesti
silloin, kun lapsi ei osaa vield puhua. Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu on osa arjen
pedagogiikkaa, joka muuttuu ja muotoutuu ryhman ja lasten taitojen ja tarpeiden mukaan. Aikuinen
on mallina sanoittaen tilanteita ja tunteita.

Jos lapsi jaa tulotilanteissa aamuisin itkemaan, viestittelemme pédivan aikana vanhemmille aamun ja
paivan tunnelmia ja kuulumisia. Tdma on tarkeaa varsinkin uusien, varhaiskasvatuksessa aloittaneiden
lasten kohdalla.

Yhteistyo perheiden kanssa on tarkeda. Vanhempien kanssa keskustellessa saamme arvokasta tietoa
lapsesta ja siitd, kuinka lapsi on tottunut toimimaan erilaisissa tilanteissa. Perheilld on mahdollisuus
vaikuttaa Peippojen toiminnan suunnitteluun omien mahdollisuuksiensa ja voimavarojensa mukaan.
Perheiden kohtaamisia toistensa kanssa mahdollistamme jarjestamalla erilaisia teemailtoja, joihin
koko perhe voi osallistua.

Terveellinen ja kestdva elamantapa huomioidaan toiminnassa eri tavoin. Opettelemme lasten kanssa
leikin, ihmettelyn ja luontaisen uteliaisuuden kautta kestavan elamantavan kaytantoja ja asioita.
Tutkimme luontoa ja sen ihmeita. Terveellinen ravinto, riittava lepo ja lilkunta edesauttavat lasta
voimaan hyvin.

Hyddynnamme toiminnassamme |lahiympariston tarjoamia mahdollisuuksia. Lihdemme vahintaan
kerran viikossa pois padivdakodin pihasta metsaan, joen rantaan tai muuhun |ahiympariston
kohteeseen. Tarkea painopiste on myds liikunnallisella elamantavalla arkiliikunta huomioiden.

2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta (MITA?)

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistossa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa

kiusaamisesta, hdirinnasta, syrjinnadsta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi
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sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.

Kiusaaminen, hairintd, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkil6sto ei saa kiusata eika syrjia ketdan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveytta. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistda lasten kokeman

kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu ja oppiminen on tarkeda kiusaamisen ehkaisyssa.
Harjoittelemme mm. miten toiseen saa koskea, ettei toisen kddestd saa ottaa luvatta mitdan, miten
toimimme erilaisten ihmisten kanssa ja millaisia tunteita meilla on. Aikuiset ovat mallina ja sanoittavat
tilanteita ja tunteita kdyttden myds ilmeitd ja eleitd. Lapset oppivat tunnetaitoja kokemalla ja
seuraamalla ymparilld olevien ihmisten reaktioita. Aikuinen on |ahella ja pitaa huolta rajojen
asettamisesta.

Téna vuonna ryhmassa paljon 3-vuotiaita lapsia, joiden kanssa harjoitellaan paljon yhteisleikkeija ja
toisen huomioon ottamista leikeissa. Pienten lasten leikissa kasvattajan henkinen ja fyysinen ldsnédolo
ja leikkiin osallistuminen ovat kiistattoman tarkeita asioita leikkitaitojen kehitykselle.

Tunne- ja vuorovaikutustaitoja voi opetella myds mm. kirjoja lukemalla, peleja pelaamalla ja leikeissa.
Arkiset vuorovaikutustilanteet tarjoavat paljon mahdollisuuksia tunnetaitojen harjoitteluun.
Kaytéssamme on myos Pisarapuuttumisen toimintamalli.

2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (MITA?)

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa. Tassd oppaassa puhutaan tasa-arvosta, kun viitataan sukupuolten tasa-arvoon.
Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitdmme huomiota siihen, etta sukupuoli ei

aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta
heidan idsta, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta. Suomessa
vhdenvertaisuuslaissa edistetdadn yhdenvertaisuutta ja ehkaistdan syrjintaad perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.
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Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

e Virolahden paivdkodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldaan myds toimipaikkakohtaisesti.
e Velvoite koskee myds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettdvdd esiopetusta.
e Tehdaan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkildston ja lasten kanssa.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hadirinnan
ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Virolahden paivdkodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldan myds toimipaikkakohtaisesti.
e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjdn piirissd olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla
mahdollisuus tulla kuulluksi.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika,

ihonviri, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin
toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.
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Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)
Prosessin vaiheiden suunnittelu
e aiheesta keskustelu tiimissa
e Peippojen ryhman kehittamistoimenpiteiden pohtiminen

2. Milloin ja miten selvitystd on tehty? Mité asioita selvityksessad nousi esiin? (syksy)

Selvityksen tekeminen aloitettiin syyskuussa asiasta keskustelemalla.

Pienten ryhmassa asiat tulevat usein esiin lasten uteliaisuuden kautta. Pienten lasten elinpiiri on pieni
ja asioiden taytyy olla hyvin konkreettisia. Pienten lasten on vield vaikea ymmartaa ja hahmottaa, etta
maailmassa on erilaisia perheita ja lapsia, eri kansalaisuuksia, ihonvariltaan erilaisia ihmisia.

Jos lapsilta tulee kysymyksia aiheesta, vastaillaan niihin tehden asioista aivan tavallisia.

Lapsi hakee kontaktia toisiin joskus kovin fyysisesti. Aikuisen tehtdva on huolehtia, ettei kaveria
satuteta. Tilanteissa ohjataan lasta koskettamaan kaveria hellasti. Aikuisen on oltava askeleen lasta
edelld, jotta satuttamisia ei paase tapahtumaan.

Lapset vasta harjoittelevat tunne- ja vuorovaikutustaitoja. He tarvitsevat oppimiseen aikuisen
tunteiden saatelyapua ja mallia.
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3. Kehittdmistoimenpiteet (kevat)
Kehitettava teema:
e tarjotaan mahdollisuuksia tutustua muiden maiden lapsiin
e rajujen fyysisten kontaktien ehkdiseminen
tavoite:
¢ lainataan kirjastosta eri maiden lapsista kertovia kirjoja
e harjoittelemme lapsien kanssa kaverin kohtaamista ja koskettamista hellasti

4. Arviointi (kesa)
Arvioinnin aikataulu:
Arviointia suoritetaan jatkuvasti. Kaikki tiimin aikuiset ovat vastuussa arvioinnista.

2.4 Lapsen aktiivista toimijuutta tukeva ja osallisuuden mahdollistava vuorovaikutus ja
toimintakulttuuri (MITEN?)

Opetukselliset, kasvatukselliset ja hoidolliset toimintatavat nakyvat arjen tilanteissa paivittain joko
lapsen kanssa kaksin tai pienryhmissa. Tallaisia tilanteita ovat mm. leikit, pukemiset, ruokailut ja wc-
kdynnit. Tilanteissa voidaan kdyttda menetelmina lauluja, loruja, kuvia, keskusteluja, sanojen toistoa.

Peipoissa on tarkedd positiivisen ilmapiirin ylldpitdminen. Hassuttelemme lapsien kanssa,
heittdaydymme, vitsailemme ja piddmme huumoria ylld, hymyilemme. Surun tullessa otamme syliin ja
lohdutamme. Puhumme lapsille lempedsti ja ikdtasoisesti.

Lasten ideoiden ja ajatusten esiin saamiseksi tarvitsemme vanhempien apua. Vasukeskusteluissa ja
paivittaisissa kohtaamisissa juttelemme vanhempien kanssa. Kdytamme kasvunkukkasta tietojen
kerdamiseen. Kukkasen avulla saamme lapsesta yksityiskohtaisempaa tietoa, jota voimme kayttaa
hyodyksi toiminnan suunnittelussa. Huomioimme lasten mielenkiinnon kohteet ja tartumme niihin
vieden niita kohti kdytantoa ja toimintaa.

Isommilta lapsilta kyselemme toiveita arjessa ja jos lapsilla on viikko-ohjelmasta poikkeavia toiveita
voimme myds muuttaa suunnitelmia.

Ryhmassd on useampi leikkipaikka, joihin voimme jakaa lapsia ja mahdollistaa rauhallisen
pitkakestoisen leikin.

Aktiivinen toimijuus ja osallisuus nakyvat Peippojen arjessa kiinnostuksena kaikkea kohtaan. Pieni
lapsi on luonnostaan utelias tutkija ja toimija. Uteliaisuutta vahvistetaan antamalla aikaa, tarjoamalla
mahdollisuuksia, olemalla lasna ja ihmettelemalla yhdessa.

Lapsia kannustetaan yrittamaan itse. Annetaan heille mahdollisuus yrittda ja erehtya. lloitaan yhdessa
onnistumisista ja tuetaan pettymyksen hetkelld. Kun aikuinen oppii tuntemaan lapsen, oppii han myds
nakemaan minkalaiset keinot ja tavat sopivat kenellekin ja kuinka suuressa maarin lapsi tarvitsee
tukea ja apua tekemisessa ja oppimisessa.

Lasten osallisuus mahdollistetaan eri menetelmin. Esim. lauluhetkella lapsi voi ottaa laulupussista
jonkun kuvan, joka kertoo laulun. Vaikka lapsi ei osaa viela puhua, voi aikuinen tarttua lapsen
ilmeisiin, eleisiin ja ohjata lasta esim. kavereiden leikkeihin. Lapsi saa valita mita leikkia han haluaa
leikkia. Lelut ja kirjat ovat saatavilla ja nakyvilla, jolloin lapsi itse voi ottaa niita hyllysta. Lapsi voi valita
tekemisia joko kuvista tai konkreettisten esineiden avulla. Ne, jotka osaavat jo puhua voivat
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kysyttdessa kertoa omia toiveitaan.

Osallisuuden toteutuminen edellyttad kasvattajalta ldsndoloa ja aikaa olla lapsen kanssa, jotta han voi
tehda havaintoja lasta kiinnostavista asioista. Oppimisymparisto rakennetaan lapsen ika- ja
kehitystaso huomioiden. Tavaroita ja asioita on lapsen saatavilla ja niita vaihdellaan aika ajoin.
Kaapeissa ja laatikoissa on kuvia, jotka kertovat tavaroiden sijainnin. Jos lapsen toivetta ei juuri sina
hetkena voi toteuttaa, pidetdan se mielessa ja palataan siihen toisena ajankohtana.

Erityisesti toimintakauden alussa uusien lapsien ryhmaan tulon myo6ta kiinnetdan huomiota
ryhmdytymiseen. ”Me Peipot”- hengen luominen on tarkeda. Meilld on kaytossa valokuvat lapsista.
Jokainen saa laittaa oman kuvansa seinalle pienelld kokoontumishetkellad ns. Peippopiirissa. “Kiva
kaveri” -laulu toimii mukavana yhteisollisyyden ja ryhmaytymisen menetelmana.

Toimintakauden aikana ryhmaan tulevat ja aloittavat lapset otetaan |ammaolla vastaan osaksi
Peippojen porukkaa.

2.5 Pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen toimintatavat (MITEN?)

Pedagogisen toiminnan suunnittelun tavoitteena on edistda lapsen oppimista ja osaamista. Eri
asioiden oppimisen kannalta on tarkeda tunnistaa lapsen herkkyyskaudet ja vastata niihin oikea-
aikaisesti.

Alle 3-vuotiaiden liikunnassa tarkea osatekija on tasapainotaidot. Peipoissa lapsi saa paivittain
harjoitusta esim. tuolille ja kdsienpesulle kiipeamisessa ja rappujen kulkemisessa. Ylasangyssa
nukkuville mahdollistuu kiipeilyharjoitus paivittdin. Tasapainotaitojen lisdksi lapsi harjoittelee kavelya,
juoksua, konttaamista, ryémimista, pallon heittoa ja potkaisua. Metsdssa, epatasaisessa maastossa
liikkuminen kehittda lapsen liikunnallisia taitoja monipuolisesti. Pyrimme |ahtemaan pois pdivakodin
pihalta, lahiymparistoon kerran viikossa. Kiymme kerran viikossa alakoulun salissa jumpalla. Myds
erilaisia liilkkumisen mahdollisuuksia paivakodilla hyddynnetdan (esim. kiipeilyseina). Talvella
kokeilemme mahdollisuuksien mukaan hiihtoa, luistelua ja maenlaskua.

Alle 3-vuotiaiden ryhmassa aikuisten osallistuminen leikkiin on tarkeaa lasten leikkitaitojen
kehittymiselle. Aikuisen tehtdva on varmistaa, ettd jokainen lapsi padsee mukaan leikkiin. Aikuinen on
leikissa antamassa mallia, mutta myods rohkaisemassa lasta ja tarttumassa lasten ideoihin. Leikit
pienryhmissa esim. kahden lapsen kanssa antavat leikkirauhan. Ryhman muut lapset ja aikuiset voivat
esim. ulkoilla silloin kun toiset jaavat leikkim&an sisalle. Ryhman vanhimpia lapsia tuetaan
rinnakkaisleikin kautta yhteisleikkiin. Hyddynnetdan myds aisti- ja puuhahuoneita erilaisten leikkien
mahdollistamiseksi.

Peippojen ryhmassa on 1-2-vuotiaita, joten puheen- ja kielenkehityksen tukeminen on yksi
tarkeimmista asioista. Tarkeitda menetelmia siihen ovat mm. vuorovaikutteinen kirjan lukeminen
pienryhmissa, loruttelu, riimittely, sanojen toistaminen, asioiden ja esineiden nimeaminen, kuvien
katsominen ja niista kertominen. Erilaiset pelit ja lelut soveltuvat hyvin asioiden nimeamiseen ja
sanojen oppimiseen. Samat menetelmat ja keinot soveltuvat myods S2-lapsille, joille suomen kieli on
viela uusi ja vieras asia. Kdymme lasten kanssa kirjastossa kerran kuukaudessa. Laitamme seinille
kuvia, joista voidaan yhdessa lasten kanssa nimeta asioita.

Peippojen seindlla on paivajarjestys arjessa otetuilla kuvilla, jota voimme lasten kanssa yhdessa
katsella.

Harjoittelemme potalla/pontolld kdyntid ja tuemme kuivaksi opettelua saanndllisilld vessakdynneilla.
Siisteyskasvatuksen kannustuksena meilld on wc:ssa pissa- ja kakkaemojit, joita lapsi saa laittaa
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seinalld olevaan pontdn kuvaan onnistuneen suorituksen jalkeen.

Koska tana vuonna useita 3-vuotiaita lapsia eikd wc-pontoilla ole omaa ovea ollaan tarkkana, jos joku
alkaa valtella esim. kakalla kdyntiad. Isomman oven sulkemalla voimme mahdollistaa vessassa kaynti
rauhan.

Ruokailussa harjoittelemme sormiruokailun lisdksi kdyttamaan ruokailuvalineitd, erilaisten ruokien
maistelua ja kauniita poytatapoja.

Kunnioitamme jokaisen lapsen yksilollistd unen tarvetta ja mahdollistamme pienille aamupdivaunet
tarvittaessa. Tarkeat unikaverit ja tutit |I0ytyvat lapsen sdngysta paivalevolle mennessa.
Harjoittelemme vaatteiden pukemista ja riisumista paivittdin.

Kadentaitojen erilaiset tekniikat ja materiaalit tulevat tutuiksi. Ne ovat hienomotorisen kehityksen
apuna. limaisemme itsedmme musiikin avulla laulaen, tanssien, soittaen, kuunnellen, liikkuen.

2.6 Pedagoginen oppimisymparistd (MITEN?)

Paivdakodin materiaalihankinnat ovat osaltaan luomassa oppimiseen ja oivaltamisen iloon kannustavaa
oppimisymparistoa. Kaikkien ryhmien yhteiskdytssa olevat aisti- ja puuhahuone innostavat ja
rohkaisevat kokeilemaan uusia taitoja. Peippojen omassa ryhmassa leikkipoytd, autoleikki ja kotileikki
ovat suosittuja. Kotileikille on rakennettu oma leikkitila, missa voi hoitaa nukkeja, tehda ruokaa yms.
Leikkipoydan ymparilld voi leikkia eldimilld, autoilla ja dubloilla. Lelut ja tavarat ovat saatavilla hyllyilla.
Kaikki tavarat eivat ole yhta aikaa esilla, vaan valilla tavaroita vaihdetaan lasten mielenkiinnon
mukaan.

Kuvat seinilld innostavat ja kannustavat uusien sanojen opetteluun ja kerrontaan.

Peippojen lepohuonetta voidaan kayttda aamupaivisin mm. jumppatuokioiden pitdmiseen.
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2.7 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjasenen vastuulla (MIKSI?)

Paivittain dokumentoidaan toimintaa valokuvaamalla. Videointia pyrimme toteuttamaan viikoittain.
TinyApp-sovelluksessa julkaistaan sanoin ja kuvin/videoin péaivan toiminta perheille nakyvaksi. Pdivan
toimintaa pyritdan avaamaan perheille myds pedagogiikan ndakékulmasta. Miksi teemme joitakin
tiettyja asioita ja miten eri toiminnat edesauttavat oppimista. Jokaisella lapsella on oma kasvunkansio,
johon kerataan ja tallennetaan lasten toita ja askarteluja. Havaintoja lapsen kasvusta ja kehityksesta
kirjataan erilliseen havainnointivihkoon.

Viikoittaisessa tiimipalaverissa tulevaa toimintaa suunnitellessa seurataan kaikkien oppimisen
alueiden toteutumista monipuolisesti. Palaverissa keskustellaan myds lapsiryhmasta tehdyista
havainnoista. Tiimipalaverissa arvioidaan mennytta, mita voisi tehda toisin ja mika on vastaavasti
toiminut hyvin. Tiimipalaverin muistiopohjaan voi koota etukateen palaverissa lapikaytavia asioita.

2.8 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Lapsen vasuissa selvitetdan lapsen vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet, joita hyddynnetdan toiminnan
suunnittelussa. Lasten vasukeskustelujen jalkeen laaditaan ryhmavasu yhteiseksi tyokaluksi tiimille. Se
sisdltaa toiminnalle asetetut tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Ryhmavasu on
katevasti saatavilla, joten siihen voi aina palata ja palauttaa mieliin, mika asia milloinkin on
ajankohtainen. Ryhmavasun tavoitteet ja menetelmat muuttuvat kauden aikana, koska pienten
ryhmassa oppimista tapahtuu koko ajan.

2. Arviointi ja kehittaminen

Kehittdmisen keskeisind elementteina pidetdan henkiloston jatkuvaa itse arviointia ja perheiltd saadun
palautteen hyédyntamista. Henkil6st6a kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteis6 on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme saanndllisesti: mitd teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme ty6tapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme toimintaamme periaatteita ja tavoitteita vastaavaksi. Rakentavassa
hengessa annettu palaute seka kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat puitteet hyvalle kasvu-
ja toimintaymparistolle. Pyrimme valttdmaan kaavoihin kangistumista oman toiminnan arvioinnin ja
tutkiskelun lisaksi, esimerkiksi tydskentelemalla eri ryhmissa ja paivakodeissa tai ottaen toisen ryhman

lapsia mukaan oman ryhman toimintaan.

Varhaiskasvatuksessamme on kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet

lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimintaa kehitetaan ja
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arvioidaan Kaakon kaksikossa monitasoisesti. Kehittamistydssa hyddynnetdan uusinta tutkimustietoa
seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle pedagogiselle
arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdaan aikaa saannoéllisesti. Havaintojen lapi
kdaymisen, arvioinnin, kehittamisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita Kaakon kaksikon

varhaiskasvatuksessa ovat:

* paivakotien erillisissa tiimi-, osasto- ja tydyhteisopalavereissa

* varhaiskasvatuksen johtoryhman kuukausittaisissa palavereissa.

*  vuosittaisissa koko henkiléston suunnittelu- ja arviointitapaamisissa
* moniammatillisissa yhteisty6- ja kehittdmispalavereissa seka

*  kehityskeskusteluissa.

3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Uuden toimintakauden alussa tiimilla on oma suunnitteluaika. Talldin laaditaan tiimisopimus, kdaydaan
lapi lasten asioita ja ryhman kaytantoja seka aloitetaan toimintasuunnitelman laatiminen.

Kerran viikossa pidetadn Peippojen oma tiimipalaveri lasten pdivalevon aikaan. Palaveri mahdollistuu
muiden ryhmien aikuisten avulla. Tiimipalaverissa kasitellddn ajankohtaiset asiat, suunnitellaan tulevaa
toimintaa ja arvioidaan mennytta. Arviointia tehddan myos arjessa pohtien mika toimii ja mika ei, missa
onnistuttiin ja missa pitaa vield parantaa.

Kerran kuussa on Peippojen ryhmapalaveri, johon osallistuu myds paivakodin johtaja. Tassa palaverissa
keskitytddan enemman oman ryhman asioihin. Kerran kuussa tai tarpeen mukaan useammin on
tyoyhteisbpalaveri, jonka asialistalla on yleensa koko paivakotia koskevia asioita. Tiimista yksi osallistuu
tydyhteisdpalaveriin. Palaveriasiat kirjataan palaverimuistioon tietokoneelle Teams- tiedostoon.

Toimintasuunnitelman toteutumista arvioidaan vuoden vaihteen aikaan véliarvioinnissa sekd kauden
lopuksi, jolloin tiimilld on arviointipdiva, jossa arvioidaan koko toimintakausi.

Vanhemmilla on mahdollisuus tayttda asiakaskysely ja antaa sitd kautta palautetta kauden paatteeksi
vahintdan joka toinen vuosi. Vanhemmilta kysytdan palautetta aktiivisesti myos toimintavuoden aikana
kaytavissa keskusteluissa.
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Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksilo ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeaa aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkilostolld on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilostd tukee perhettd heidan kasvatustehtavassdan
niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessdan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettomyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, ettd heidan nakdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Virolahdella perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona ennen
varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisaksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa paivakotiin
lapsen tarvitseman maaran, jotta aloituksesta tulisi lapselle mahdollisimman positiivinen kokemus.

Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteistydssa tarkeitd luottamusta rakentavia palasia.

Virolahdella varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty6 on jatkuvaa ja
saannollista, jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteisty6td myos muun muassa puheterapeuttien,
toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi), lastensuojelun ja
erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtdava monialainen yhteistyo voi olla joko

ennalta ehkdisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen
vahvuudet ja tarpeet. Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan
yhteisty6ssa lapsen huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan
jokaisen toimintavuoden lopussa seka aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritaan.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,

kiinnostuksen kohteet seka yksil6lliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja
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varhaiskasvatuksen henkildston havainnot ja ndkemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta seka

ryhmassa toimimisesta.

4.1 Yhteisty6 huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Peippojen ryhma on usein pikkulapsiperheille ensimmainen askel varhaiskasvatukseen. Varaamme
riittavasti aikaa ja resursseja tutustumiskaynneille. Luottamuksen rakentaminen vanhempiin on
tarkeda ja prosessinomaista.

Paivittaiset kohtaamiset vanhempien kanssa lapsen tullessa paivakotiin ja ldahtiessa paivdakodista ovat
ensiarvoisen tdrkeitd. Ndissa hetkissa vaihdetaan tuoreimmat kuulumiset lapsen paivasta. Pdivan
aikana jokaisesta lapsesta kirjoitetaan kuulumisia ja tietoja Peippojen paivan lappuun. Tiedot
valitetdaan toisen ryhman henkilstolle silloin kun oman ryhman aikuinen ei ole luovuttamassa lasta
kotiin. Voimme myo0s lahettda yksittaiselle perheelle TinyApp- tai WhatsApp-viestilla kuulumiset
lapsen paivasta.

Kaytamme paivittdin TinyApp-sovellusta arjen toiminnasta kertomiseen. Pdivan tapahtumista ja
toiminnasta julkaistaan valokuvia ja videoita. Sovelluksessa voi jakaa tietoa koko ryhmalle tai
yksittaisen lapsen perheelle.

Kunkin viikon suuntaa antava viikkosuunnitelma julkaistaan TinyAppissa ja se on myds nahtavilla
Peippojen eteisessa ilmoitustaululla. Suunnitelma elda ja muuntautuu tarpeen, muutosten ja lasten
ideoiden myota.

Ryhman opettaja pitda vasukeskustelut vanhempien kanssa. Ennen vasukeskusteluja tiimi kay
vhdessa lapi lasten asioita, joita kirjataan muistin tueksi vasukeskusteluja varten. Vasukeskustelujen
jalkeen kdydaan lapi oman tiimin kesken tiimipalaverissa vasukeskusteluissa esiin nousseet asiat.
Ryhmavasu laaditaan vasukeskustelujen jalkeen yhteiseksi tyokaluksi tiimille. Se sisdltda toiminnalle
asetetut tavoitteet ja menetelmat, joilla niihin pyritaan.

4.2 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

VEO:n sijainen on tarvittaessa saatavilla ja antamassa tukea ja vinkkeja toimintaan.
Moniammatillisen yhteistydn muoto on kuukausittain kokoontuva Yhdessa tiimi. Se toimii
ennaltaehkaisevalla tybotteella perheen tukemiseksi. Tiimin muodostaa perhe, neuvolan
terveydenhoitaja, varhaiskasvatuksen tydntekija, perheneuvola ja varhaisen tuen perhetyo.

5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollista ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksiaan ja ideoitaan esiin, nakevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista. Koko paivakodin
yhteisid tapahtumia ja toimintaa jarjestetaan ympari toimintakauden.
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Kasvatusyhteistyd on myods huoltajien keskinadista vuorovaikutusta. Kauden aikana jarjestamme
yhteisia tapahtumia, jotta perheet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa paremmin, myos
henkilosto tulee tutummaksi. Vanhemmat ovat perustaneet vanhempainyhdistyksen, jonka
tehtdavana on vastata erilaisista tapahtumista, retkista, retkirahoista ja talkoista yhteisen
varhaiskasvatuksen eduksi.

5.1 Ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Tana vuonna on kokotalon yhteinen joulujuhla ja Peipot viettavat oman kevatjuhlan.
Lasten synttarit juhlimme ryhmassa sekd huomioimme isan- ja ditienpaivat. Syksylla vietdmme myds
mm. sadonkorjuuviikkoa koko paivdakodin voimin seka kdaymme retkelld bunkkerimuseolla.

Valtakunnallisen varhaiskasvatuksen yhteinen teema on tdana vuonna: lasten matemaattisen ajattelun
kehittyminen. Tahan liittyen paivakodissamme on koko toimintavuoden ajan “matikkamatas”, jossa
on lapsille tarjolla matemaattisia taitoja tukevia leikkeja ja peleja vuodenaikojen vaihtelu huomioiden.
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