Teknisten ja ymparistopalveluiden paivitetty johtamisrakenne 1.6.2025 lukien
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Osana hallintosaantéuudistusta on tarpeen paivittaa teknisen ja
ymparistopalveluiden johtamisjarjestelmaa siten, etta litteena oleva
luonnos teknisten ja ymparistopalveluiden johtamisjarjestelmasta otetaan
kayttéon samanaikaisesti 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosdannén
paivityksen kanssa. Virolahden tekninen lautakunta on muissa asioissa
kasitellyt hallintosdantéuudistuksen ohella valmisteltua luonnosta toimialan
uudesta johtamisrakenteesta 28.4.2025 pidetyn lautakunnan kokouksen
yhteydessa.

Tybnantajan edustajat ovat kayneet alkuvuoden 2025 aikana kunnan
henkiléston edustajien kanssa yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
12.3.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa lapikaytiin myos
suunnitelmaa toimialan johtamisrakenteesta. Tilapalvelupaallikdlle ja
siivoustydnjohtajalle voimassa olevan hallintosdanndén mukaan kuuluvat
tehtavat on osana hallintosdantduudistusta suunniteltu jarjesteltavaksi
siten, ettd ndma jaetaan kahdelle viranhaltijalle, ja tdssa yhteydessa
teknisen johtajan ja kunnaninsindorin tehtavankuvat paivitetaan ja tyon
vaativuus arvioidaan.

Kunnanhallituksen kokouksessa 10.6.2024 lapikaydyssa luonnoksessa
kunnan talouden sopeuttamisohjelman sisallésta ja kunnanhallituksen
tuolloin hyvaksymassa tydnantajan toimenpide-ehdotuksessa on lisksi
kirjattuna, etta tukipalvelutoimintoja (esim. kiinteistonhoito ja
puhtauspalvelut) karsitaan. Yhteistoimintaneuvotteluissa todettiin, etta
puhtauspalveluissa ja kiinteistdpalveluissa tarkastellaan kriittisesti
henkilostomitoitusta, kuitenkin kayttajia kuunnellen. Osana kunnan
sopeutustoimia arvioitavaksi tulee siivoustason tarkastelu kunnan
kiinteistdissa, mm. kouluissa ja toimistotiloissa, ja sijaisten kayttda pyritdan
vahentamaan. Kaikessa toimialan tydsuunnittelussa ja resursoinnissa,
samoin kuin mm. puhtauspalveluiden mitoituksessa huomioidaan
kayttajien tarpeet ja tehtyjen palveluverkkoratkaisujen vaikutukset, seka
arvioidaan kriittisesti mm. maaraaikaisten tehtavien jatkuminen.

Osana toimialan johtamisjarjestelmauudistusta kiinteistonhuollon ja
aluepalveluiden tydntekijdiden tehtavanimikkeet yhtenaistetadan
tarpeellisilta osin, ja nykyisen henkildston tehtavakuvaukset ja
tydnvaativuus arvioidaan uudelleen johtamisjarjestelman
kayttéonottamisen myoéta. Tehtavien uudelleenjarjestelyihin liittyen
organisaatiota uudistetaan siten, etta paivittaisista tydnjohdollisista
tehtavista ilman esihenkildvastuuta vastaa jatkossa seka teknisissa
kiinteistépalveluissa etta puhtauspalveluissa tydnohjaajat, jotka osallistuvat
myds suorittavaan tydhon. Siivoustydnjohtajan tehtava esitetdan
lakkautettavaksi 31.5.2025 ja muutettavaksi 1.6.2025 alkaen
puhtauspalveluiden tydnohjaajan tehtavaksi, ja talldin osa
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siivoustydnjohtajan tehtavista ja esihenkildvastuista siirtyy
kunnaninsindorille.

Hallintosaannon 25 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa palkkauksen
perusteista. Henkildstdjaosto vahvistaa tehtdvakohtaisten palkkojen
muutokset ja maarittelee vaativuuslisien myéntamisen periaatteet.
Virolahden henkildstdjaosto on kasitellyt kokouksessaan 28.4.2025
toimialan uutta johtamisrakennetta ja muita yhteistoimintaneuvotteluissa
lapikaytyja mahdollisia henkildstédn vaikuttavia toimenpiteita toimialalla.
Henkildstdjaosto vahvisti osaltaan ehdollisena hallintosaannoén ja toimialan
johtamisjarjestelman hyvaksymiselle voimaan tulevaksi kunnaninsindorin
paivitetyn tehtadvakuvauksen ja tehtavakohtaisen palkan seka virassa
sovellettavan tybajan, kiinteistdnhuollon tydnohjaajan tehtavakuvauksen ja
tehtavakohtaisen palkan, seka puhtauspalveluiden tydnohjaajan
tehtavakuvauksen ja tehtavakohtaisen palkan. Henkildstéjaoston
kokouksessa todettiin, ettd toimialan toimistosihteerin tehtavankuvaus
paivitetaan siina yhteydessa, kun tdsmennetaan yleishallinnon toimialan
tyontekijoiden tehtavanimikkeita ja tehtadvankuvauksia seka sivistys- ja
hyvinvointipalveluiden toimistosihteereiden tehtdvankuvauksia.

Hallintosaannon 42 § mukaan kunnanhallitus paattaa toimialajohtajan
valinnasta, joten teknisen johtajan (toimialajohtaja) paivitetty
tehtavakuvaus ja palvelussuhteen ehdot vahvistetaan kunnanhallituksessa.
Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen

Kunnanhallitus paattaa

1) esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvaksyy paivitetyn teknisten ja
ymparistdpalveluiden johtamisrakenteen 1.6.2025 alkaen, ja

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan valmistelemaan paivitetyn
tehtavankuvauksen ja palvelussuhteen ehdot tekniselle johtajalle 1.6.2025
voimaan tulevan hallintosdantéuudistuksen vaikutukset huomioiden.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen p. 040 199 2146

Esityslistan liitteena on luonnos tekniset ja ymparistopalvelut -toimialan
paivitetysta johtamisrakenteesta, missa on huomioitu paivitetyn
hallintosddnndn muutokset.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen

Kunnanvaltuusto hyvaksyy teknisten ja ymparistdpalveluiden toimialan
paivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



