Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden paivitetty johtamisrakenne 1.6.2025 lukien
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Virolahden kunnan hallintosdantéuudistus ja talouden sopeuttamiseen
tahtaavien toimenpiteiden lapivienti edellyttdd muutoksia 1.8.2024 voimaan
tulleeseen sivistys- ja hyvinvointipalveluiden johtamisrakenteeseen.
Kunnanvaltuuston 7.4.2025 tekeman palveluverkkopaatoksen
taytantdonpanon valmistelu kaynnistyy syksylla 2025. Osana kevaan 2025
yhteistoimintaneuvotteluja tydnantaja on todennut, etta riippumatta
palveluverkkoratkaisuista on sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialalle tarpeen
tehda muitakin uudelleenjarjestelyja.

Tybnantajan edustajat ovat kayneet alkuvuoden 2025 aikana kunnan
henkiléstdn edustajien kanssa yhteistoimintaneuvottelut, jotka paattyivat
12.3.2025. Yhteistoimintaneuvottelujen paatteeksi hyvaksytyssa
neuvotteluesityksessa todettiin, ettd osa-aikainen sivistysjohtajan (50%)
virka esitetaan lakkautettavaksi 31.5.2025 ja sivistysjohtajalle viran
tehtavankuvauksessa ja nykyisessa hallintosdanndssa maaratyt tehtavat
sijoitetaan 1.6.2025 alkaen ensisijaisesti rehtorin tehtaviin ja toissijaisesti
hyvinvointijohtajan tehtaviin. Taman jarjestelyn johdosta esitetaan, etta
rehtorilla ei ole opetusvelvollisuutta ja ylakoululle ja lukioon palautetaan
yksi perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin tehtava (TVA) toistaiseksi
1.8.2025 alkaen. Sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialaa koskevana muuna
toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyvana toimenpiteena esitetdan mydés
hyvinvointipalvelupaallikdn tehtavan lakkauttamista ja sen muuttamista
kulttuurikoordinaattorin tehtavaksi. Tama toimenpide esitetdan pantavaksi
taytantéon vuoden 2025 aikana ja toimialan toimistosihteereiden
tehtavankuvat tarkistetaan vuoden 2025 loppuun mennessa.

Hallintosdantduudistus 1.6.2025, sivistysjohtajan (50 %) viran
lakkauttaminen seka hyvinvointipalvelupaallikén tehtavan lakkauttaminen
aiheuttavat sen, ettd hyvinvointijohtajan tehtavankuvausta on myos
paivitettava ja palvelussuhteen ehtoja tarkistettava. Hallintosaannon 42 §
mukaan kunnanhallitus paattaa toimialajohtajan valinnasta, joten
hyvinvointijohtajan (toimialajohtaja) paivitetty tehtavakuvaus ja
palvelussuhteen ehdot vahvistetaan kunnanhallituksessa.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa palkkauksen
perusteista. Henkilostojaosto vahvistaa tehtavakohtaisten palkkojen
muutokset ja maarittelee vaativuuslisien mydntamisen periaatteet. Rehtorin
tehtavankuvaus ja palvelussuhteen ehdot seka apulaisrehtorin (TVA-lisa)
paivitetty tehtavankuvaus kasitelldan henkilostojaostossa. Niin ikaan
kulttuurikoordinaattorin ja toimistosihteereiden tehtavankuvat ja
palvelussuhteiden ehdot hyvaksytaan henkildstdjaostossa.

Osa-aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamisella ja sen johdosta
toteutettavilla tehtavien uudelleenjarjestelyilla, ja
hyvinvointipalvelupaallikdn tehtavan lakkauttamisella ja sen muuttamisella
kulttuurikoordinaatoorin tehtavaksi tavoitellaan kokonaisuudessaan 27.000
euron vuotuisia saastdja henkildstokustannuksista. Vuoden 2025
talousarvion yhteydessa hyvaksyttyyn henkildstésuunnitelmaan tulee nain



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

ollen mahdollisia muutoksia osin jo 1.6.2025 lukien, mika voi tarkoittaa
arvioiden mukaan noin 12.000 euron vahennysta sivistyksen ja
hyvinvoinnin toimialan henkildstékustanuksiin (-0,29 htv) vuonna 2025.

Liitteena on luonnos sivistys- ja hyvinvointitoimialan paivitetysta
johtamisrakenteesta, mikd huomioi hallintosdantéuudistuksen 1.6.2025
alkaen seka yhteistoimintaneuvotteluissa lapikaydyt ja mahdollisesti
vuoden 2025 aikana taytantédnpantavat muutokset sivistyspalveluiden ja
hyvinvointipalveluiden organisaatioon.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen
Kunnanhallitus paattaa

1) esittda kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy sivistys- ja
hyvinvointitoimialan paivitetyn johtamisrakenteen 1.6.2025 lukien, ja

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan valmistelemaan osa-
aikaisen sivistysjohtajan viran lakkauttamista ja hyvinvointipalvelupaallikon
tehtavan muuttamista kulttuurikoordinaattorin tehtavaksi, seka
valmistelemaan paivitetyt tehtadvankuvaukset hyvinvointijohtajalle ja
rehtorille 1.6.2025 voimaan tulevan hallintosaantduudistuksen vaikutukset
huomioiden.



