LUONNOS

SOPIMUS TALOUS- JA HENKILOSTOPALVELUIDEN YHTEISTYOSTA 1.1.2025 ALKAEN

1. SOPIMUKSEN OSAPUOLET

Virolahden kunta 0207033-6 (jaljiempana Palveluntuottaja)
Virojoentie 7
49900 Virolahti

Miehikkalan kunta 0162675-0 (jaljempéna Tilaaja)
Keskustie 4A
49700 Miehikkala

2. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Virolahti ja Miehikkala ovat tehneet vuodesta 2008 asti palveluyhteisty6ta ja tuottaneet osan
kuntalaisten palveluista ja organisaation tukipalveluista ns. vastuukuntamallilla Kaakon kaksikko
-yhteistydsopimuksen mukaisesti. Kyseinen yhteistydésopimus paatettiin purkaa vuoden 2024
loppuun, mutta talous- ja henkildstéhallinnon palveluiden osalta on kuitenkin tunnistettu
molemminpuolinen tarve ja halukkuus jatkaa yhteisty6ta uudella toimintamallilla 1.1.2025
alkaen, mista sovitaan talla sopimuksella.

Talla sopimuksella Miehikkalan kunta (Tilaaja) hankkii talous- ja henkilostohallinnon palvelut
Virolahden kunnalta (Palveluntuottaja) 1.1.2025 alkaen. Yksityiskohtaisempi kuvaus
sopimuksen piiriin kuuluvista palveluista maaritelladn sopimuskohdassa 3 Sopimuksen kohde ja
palvelusisalto, ja palvelusisaltta tasmennetaan erillisilla ja tarpeen mukaan paivitettavilla
sopimusliitteill&.

3. SOPIMUKSEN KOHDE JA PALVELUSISALTO

Palveluntuottaja huolehtii seka palveluntuottajan etta tilaajan talous- ja henkiléstéhallinnon
tehtavista.

Talouspalveluiden tehtédvana on huolehtia kunnan taloussuunnittelusta ja -seurannasta,
talousraportoinnista, kirjanpidosta, ostolaskujen kasittelysta seka maksuliikenteestéa. Virolahden
jarjestamisvastuulla on edelleen mm. ostolaskujen kierratys ja ostoreskontra, myyntireskontra,
kirjanpito seka lakisdateinen talousraportointi ja kirjanpidon perusteella laadittavat
viranomaisilmoitukset. Lisaksi talouspalveluiden tulosalueen henkildsto tuottaa kuntapaattajien
ja johdon paatdksenteon tueksi ajantasaista informaatiota kunnan ja kuntakonsernin
taloudellisesta tilanteesta.

Henkilostopalveluiden tehtaviin kuuluu henkildston ja luottamushenkildiden henkildstbasioiden
hoitaminen seké& henkilostopolitiikan linjausten valmistelu ja toteuttaminen. Virolahden
jarjestamisvastuulla on edelleen henkiléstohallinnon peruspalveluiden tuottaminen, kuten
palkanlaskenta ja siihen kiinteasti liittyvat tukipalvelut, mutta kumpikin kunta vastaa jatkossa itse
tyoterveyshuollon, tyky-toiminnan ja koko henkilostta koskevan koulutuksen jarjestdmisesta
Henkilostopalveluiden tulosalueella keskeista osaamisaluetta on mm. palkkahallinnon ja
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palvelussuhdeasioiden hoitaminen ja neuvonta, tybnantajan ja henkiloston véliset
yhteistoiminta-asiat seka virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvét paikallisneuvottelut.
Palkanlaskentapalveluissa tehdaan sopimuksen allekirjoitushetkella yhteistyotd myds Haminan
kaupungin palkkahallinnon asiantuntijoiden kanssa. Henkilostdpalveluissa koordinoidaan my6s
tyoterveyshuollon kanssa tehtavaa yhteistyota seka hoidetaan tybnantajaorganisaation
velvollisuuksiin kuuluvaa viranomaisraportointia. Henkilostdhallinnon asiantuntijat tukevat
kunnassa tehtavaa esihenkiloty6ta, tuottavat perustiedot mm. koko organisaatiota koskevia
henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa varten seka laativat vuosittain kunnan henkiléstéraportin.

Osapuolet sopivat lisaksi myos siita, etta kunnat yhdessa muodostavat tydsuojelun valvontalain
25 8:n mukaisen tyopaikan ja palveluntuottaja vastaa siita, ettd muodostetaan liitteen 3
mukainen kuntien yhteinen toimielin (Virolahden ja Miehikkalan kuntien yhteinen
yhteisty6toimikunta), jonka tehtaviin kuuluu huolehtia mm. laissa tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella maaritellysta yhteistoiminnasta, ja
jossa kasitellaan myos tydsuojelutoimikunnalle tyésuojelulaissa maariteltyja asioita. Virolahti ja
Miehikkald muodostavat yhdessa néin ollen tyésuojelun valvontalain 25 §:n mukaisen tyopaikan
ja kummankin organisaation henkildstélla on tAman sopimuksen perusteella tosiasialliset
mahdollisuudet asettua ehdolle tydsuojeluvaltuutetun vaalissa ja osallistua tAmé&n valintaan.
Tyo6suojeluvaltuutetut kuten myos paasopijajarjestojen tai niiden rekisterdityjen alayhdistysten
nimeamat luottamusmiehet edustavat nain ollen molempien kuntien henkilostoa
yhteistoiminnassa maaritellylla tyopaikalla. Tydpaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa kuntien
toiminnan luonne ja laajuus seka toimipisteiden tai toimintayksikoiden tyontekijoiden lukumaara
huomioiden yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksenmukaista yhden
tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muodostamaa kokonaisuutta.

Sopimuksen liitteeksi laaditaan seké talous- ettéd henkilostdpalveluista erilliset vastuun-
ltehtavienjakotaulukot, joiden tarkoituksena on yksildida palvelusisaltoa seka tdsmentaa talous-
ja henkildstohallinnon tehtaviin liittyvaa vastuun- ja tehtdvanjakoa Tilaajan ja Palveluntuottajan
kesken (liitteet 1 ja 2). Yhteistoimintaa ja yhteisty6toimikunnan toimintaa tdsmennetaan liitteella
3. Sopimusliitteet hyvéaksyy ja allekirjoittaa sek& palveluntuottajan etta tilaajan kunnanjohtaja ja
sopimusliiteitd on mahdollista paivittaa nimettyjen sopijaosapuolten yhteisella paatoksella.

4. TALOUS- JA HENKILOSTOPALVLUISTA VASTAAVA VIRANHALTIJA

Sopimuksen allekirjoitushetkella talous- ja henkiléstopalveluiden esihenkiléna Virolahdella toimii
Hallintojohtaja. Hallintojohtaja johtaa talous- ja henkiléstéhallinnon tulosalueita Virolahden
kunnassa toimialajohtajan toimivaltuuksin. Sopimuksen allekirjoitushetkellda voimassa olevan
Palveluntuottajan (Virolahden kunnan) hallintosaannén mukaan hallintojohtaja toimii myds
Virolahden kunnanjohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen.

Siltd osin kuin talous- ja henkildstopalveluista vastaavan viranhaltijan tydpanos kohdentuu
esimerkiksi kunnanjohtajan sijaisuuden hoitamisen vuoksi muuhun kuin kappaleessa "3
Sopimuksen kohde ja palvelusisaltd” tai sopimuksen liitteissa maariteltyihin tehtaviin, vastaa
palveluntuottaja tdysimaaraisesti viranhaltijan henkildstokustannuksista.

Sopimuksen osapuolet voivat liittda talous- ja henkildstopalveluita koskevan palvelusopimuksen
palvelusisaltoon tai sopimuksen liiteasiakirjoihin talous- ja henkiléstopalveluista vastaavalle
viranhaltijalle kuuluvia tehtavié tai toimivaltaa. Viranhaltija ei kuitenkaan voi toimia esimerkiksi
esittelijana Tilaajan toimielimissa ilman etta siitd on erikseen sovittu Palveluntuottajan ja
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Tilaajan hyvaksymalla sopimusliitteelld. Palveluista vastaavan viranhaltijan tehtavat ja toimivalta
perustuvat aina lahtokohtaisesti palveluntuottajan hallintosaannén maarayksiin.

5. HENKILOSTO JA PALVELUSSUHTEEN EHDOT

Sopimuksen kohteena oleva palvelu (sopimuskohta 3 ja sopimusliite) tuotetaan
Palveluntuottajan palveluksessa olevalla henkilostolla. Sopimuksen laatimishetkella
Palveluntuottajan palvelutuotantoon osallistuva henkildstd on seuraava: hallintojohtaja,
taloussuunnittelija, laskentasihteeri ja henkilostosihteeri. Henkilostomitoituksesta ja
henkilostopolitiikasta vastaa Palveluntuottaja.

6. KUSTANNUSTEN PERUSTEET JA JAKAUTUMINEN

Palvelujen hinnoittelu perustuu omakustanneperiaatteeseen, jolloin palvelun hinta muodostuu
aiheuttamisperiaatteen mukaisesti palvelun jarjestamisesta aiheutuvista todellisista
kustannuksista. Sopimuksen kohteena olevan palvelun jarjestamisen kustannuksiin luetaan
palvelutuotantoon osallistuvien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden henkilostdkulujen lisaksi muut
palvelun jarjestamisesta aiheutuvat valittbmaét (esim. tietojarjestelmaét) ja vyorytettavat
kustannukset.

Talouspalveluissa kustannukset jaetaan sopijaosapuolten kesken seuraavasti:
Kustannukset jaetaan Virolahden ja Miehikkalan kuntien kesken viimeisimman vahvistetun
asukasluvun suhteessa lukuun ottamatta palvelun tuottamiseen tarvittavien taloushallinnon
tietojarjestelmien jarjestelmakustannuksia, jotka jaetaan kuntien kesken puoliksi. Poiketen
Kaakon kaksikon yhteistydsopimuksesta talouspalveluiden tulosalueen vastuulla ei ole 1.1.2025
alkaen organisaatioiden toimialariippumattomien ICT-palveluiden koordinointi ja sopimukset.
Tietohallinnon palveluista ja Kaakkois-Suomen Tiedon palvelusopimukseen siséltyvista
tehtavista vastaa kumpikin kunta itsenaisesti.

Talouspalveluiden kustannukset Palveluntuottajan kirjanpidossa muodostuvat palvelut
jarjestavan kunnan hallintojohtajan, taloussuunnittelijan ja laskentasihteerin henkiléstomenoista,
taloushallinnon jarjestelmékustannuksista seka muista palvelun tuottamiseen kohdistuvista
kustannuksista.

Henkilostopalveluissa kustannukset jaetaan sopijaosapuolten kesken seuraavasti:
Henkilostopalveluiden kustannukset jaetaan Virolahden ja Miehikkélan kuntien kesken
viimeisimman vahvistetun asukasluvun suhteessa lukuun ottamatta palvelun tuottamiseen
tarvittavien henkildstéhallinnon jarjestelmien kustannuksia ja Haminan kaupungilta hankittavia
palkanlaskentapalveluita, jotka jaetaan kuntien kesken puoliksi. Poiketen Kaakon kaksikon
yhteistydsopimuksesta henkildstopalveluiden kustannuksiin ei sisally tyénantajan vastuulla
olevat tyoterveyshuollon, tyky-toiminnan ja koko henkilost6a koskevan koulutuksen
kustannukset. Ty6terveyshuollon, tyky-toiminnan sekad kustannusten jarjestdmisesta vastaa
kumpikin kunta itsenaisesti.

Henkilostopalveluiden toimintakulut Palveluntuottajan kirjanpidossa muodostuvat palvelut
jarjestavan kunnan hallintojohtajan ja henkilostésihteerin henkiléstomenoista,
henkildstohallinnon jarjestelmakustannuksista, Haminan kaupungilta hankitun
palkanlaskentapalvelun kustannuksista seka muista palvelun tuottamiseen kohdistuvista
kustannuksista.
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Vyorytettavia kustannuksia seka talouspalveluissa ettéd henkilostépalveluissa ovat
toimitilakustannukset ja poistot. Vyorytysperusteena kustannusten kohdentamisessa
laskentakohteelle kaytetdan toimitilan henkilostomaaraa. Sopijaosapuolet vastaavat
vyOrytettavista kustannuksista puoliksi.

Sopimuksen kohteena oleville palveluille kohdistettavat mahdolliset tuotot kohdistetaan
kunnittain aiheuttamisperiaatteen mukaan.

7. LASKUTUS

Palveluntuottajan talousarvioperusteinen ennakkolaskutus seka talous- etta
henkilostopalveluista tapahtuu séhkdisesti kuukausittain seuraavin tiedoin:

MIEHIKKALAN KUNTA

Yleishallinto / Talous- ja henkilostopalvelut
PL 940

00026 BASWARE

Verkkolaskuosoite:

OVT -tunnus 003701626750
Valittgjan tunnus BAWCFI22
Operaattori Basware Oyj

Laskutuksessa sovellettava maksuehto on 14 pv netto.

Tilikauden paatteeksi laskutus tasataan ja Tilaajaa veloitetaan tai hyvitetaan kirjapidon
mukaisen toteuman mukaisesti.

8. YHTEISTYO JA VARAUTUMINEN

Sopijaosapuolet sitoutuvat hyvaan ja sdannénmukaiseen yhteistyéhon. Sopijaosapuolet
sitoutuvat keskinaiseen avunantoon poikkeus- ja héairidtilanteissa palvelun tuottamisen
turvaamiseksi.

Seka talous- etta henkilostopalveluiden sisaltoa etté laatua arvioidaan vahintaan vuosittain
jarjestettavilla sdannollisilla palvelunseurantapalavereilla. Palvelunseurantapalaverin kutsuu
koolle Talous- ja henkildstbpalveluista vastaava viranhaltija ja palaveriin osallistuvat
kunnanjohtajat seka tarpeen mukaan Palveluntuottajan ja Tilaajan muuta henkilostoa.

9. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA SEN MUUTTAMINEN

Tama sopimus astuu voimaan 1.1.2025 alkaen ja on voimassa toistaiseksi. Kumpi tahansa
sopijaosapuoli voi yksipuolisesti irtisanoa sopimuksen kuuden (6) kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimuksen voimaantulo edellyttéaa, etta sopimus on hyvaksytty seka Tilaajan etta
Palveluntuottajan kunnanvaltuustoissa. Voimaantulon edellytyksena on lisdksi sopijaosapuolten
allekirjoitukset.
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Sopimussisaltda voidaan muuttaa ainoastaan sopijaosapuolten yhteisella paatoksella.
Osapuolet voivat muuttaa tata sopimusta ja sen liitteita vain kirjallisesti. Muutokset tulevat
voimaan, kun molemmat osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja heidan
toimivaltaiset edustajansa ovat ne allekirjoittaneet.

Sopimuksen kohdetta voidaan muuttaa sopimuksen voimassaolon aikana yhteisissa
neuvotteluissa, mikali muutokset palvelevat palvelujen jarjestamisen saavuttamisessa.

10. SOPIMUKSEN SIIRTAMINEN

Sopimuksen siirtdminen kolmannelle osapuolelle on mahdollista ainoastaan sopijaosapuolten
yhteisella paatoksella.

11. SOPIMUKSEN PAATTYMINEN ERITYISTILANTEESSA

Sopimuksen voimassaolo paattyy myoés, kohdan 9 ehdosta riippumatta, mikali se
tuomioistuimen paatoksella todettaisiin voimassa olevan lainsaadannon vastaisesti solmituksi
tai siihen liittyen maarattaisiin hankintalain tarkoittama seuraamus.

12. VASTUUT JA VELVOLLISUUDET

Palveluntuottaja on velvollinen huolehtimaan palvelunjarjestajan, ettd sopimuksen kohteelle on
hankittu maaritellyltd palvelulta edellytettavat lakisdateiset vakuutukset.

13. VAHINGONKORVAUSVASTUU JA YLIVOIMAINEN ESTE (FORCE MAJEURE)
Vahingonkorvausvastuussa noudatetaan ensisijaisesti aiheuttamisperiaatetta.

Kumpikaan sopijapuoli ei vastaa viivastyksista ja vahingoista, jotka johtuvat kyseisen osapuolen
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevasta esteesta, jota sopijapuolen ei kohtuudella voida
edellyttaa ottaneen huomioon sopimuksentekohetkella ja jonka seurauksia sopijapuoli ei
myodskaan kohtuudella olisi voinut valttaa tai voittaa.

14. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Sopijapuolet pyrkivat ratkaisemaan tastad sopimuksesta aiheutuneet erimielisyydet
neuvotteluteitse. Mikéli neuvotteluissa ei paasta yhteisymmarrykseen, pyydetaan

jatkoneuvottelujen pohjaksi yhteinen asiantuntijalausunto Suomen kuntaliitosta. Viimesijaisesti
erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.
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15. SALASSAPITO JA TIETOTURVA

Sopijaosapuolet noudattavat viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) seka muussa lainsaadanndssa olevia salassapitoa ja julkisuutta koskevia
sdannoksia. Toiminnassa syntyviin asiakirjoihin, niiden tietoihin, sailytykseen, luovutukseen ja
havittamiseen sovelletaan Euroopan unionin yleista tietosuoja-asetusta (EU 679/2016) ja muita
henkilGtietojen kasittelya koskevia saannoksia ja lakeja. Sopijaosapuolet noudattavat voimassa
olevan tietosuojalainsdadannon edellyttamia menettelytapoja ja henkilotietojen kasittelya ja
suojaamista koskevia sddnnoksia.

Palveluntuottajalla on oikeus ké&sitella palvelun jarjestamiseen liittyvia henkilotietoja talla
sopimuksella méaariteltyjen palveluiden tuottamisessa.

Sopijapuolet sitoutuvat pitdméaéan salassa sopimussuhteen aikana saamansa luottamukselliset
taikka salassa pidettavat tiedot ja olemaan kayttamatta tallaista tietoa mihinkadan muuhun
tarkoitukseen kuin taméan sopimuksen mukaisten velvollisuuksiensa taikka laista johtuvien
pakottavien velvoitteiden tayttamiseen. Vaitiolovelvollisuus sailyy myds sopimuksen
paattymisen jalkeen.

16. ARVONLISAVEROVELVOLLISUUS

Kyseessa on arvonlisaverolain (1501/1993) 4 luvun mukaisella tavalla méaaritelty veroton
palveluosto.

17. ALLEKIRJOITUKSET

Tasta sopimuksesta on laadittu kaksi (2) samansisaltdista kappaletta, yksi (1) kullekin
sopijapuolelle.

Virolahden kunta, palveluntuottaja Miehikkalan kunta, tilaaja

Topi Heindnen Anne Ukkonen
kunnanjohtaja kunnanjohtaja
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LITTEET
Liite 1
Liite 2
Liite 3

Talouspalveluiden palvelusopimukseen sisaltyvat tehtavat ja vastuunjako
Henkildstopalveluiden palvelusopimukseen siséltyvat tehtavat ja vastuunjako

Sopimus kuntien yhteisesta toimielimesta (yhteistoiminta), jossa kasitellaan laissa
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella sekéa
tyoturvallisuuslaissa ja tydsuojelun valvontalaissa méaaritellyn tydsuojelutoimikunnalle
maariteltyja tehtavia

Liitteet valmistellaan vuoden 2025 aikana. Sopimusliiteita voidaan paivittaa tarpeen
mukaan ilman, ettd varsinaista yhteistydésopimusta kuntien valilla muutetaan.



