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Kaakon kaksikko -yhteistyé on paattynyt Virolahden ja Miehikkalan
kunnanvaltuustojen yhteisella paatéksella, jolloin myds talous- ja
henkiléstohallinnon seka toimialariippumattomien tietohallinnon palveluiden
tuottaminen Kaakon kaksikko -toimintamallilla paattyi kokonaisuudessaan
31.12.2024. Kaakon kaksikon purkautumisen johdosta talous- ja
henkiléstéhallinnon henkildston (hallintojohtaja, taloussuunnittelija,
laskentasihteeri ja henkildstosihteeri) on sovittu jadvan Virolahden kunnan
tydnantajavastuulle. Molemmissa kunnissa tietohallinnon palveluista
vastaa Kaakkois-Suomen Tieto Oy ja kunnilla on erilliset sopimukset
palveluista ict-palveluita omistaja-asiakkailleen tuottavan sidosyksikén
kanssa.

Talous- ja henkildstohallinnon palveluiden osalta on kuitenkin tunnistettu
molemminpuolinen tarve ja halukkuus jatkaa yhteisty6ta uudella
toimintamallilla myos 1.1.2025 alkaen, mista nyt sovitaan erillisella
sopimuksella. Sopimusluonnosta on valmisteltu yhteistydssa kuntien
viranhaltijoiden kanssa ja luonnos on toimitettu kunnanhallituksen jasenille
oheismateriaalina.

Kuntien vélisesta yhteistydsta ja talous- ja henkildstdpalveluiden
jarjestdmisessa sovitaan seuraavaa:

1. Virolahden kunta (Palveluntuottaja) vastaa talous- ja
henkilostopalveluiden jarjestamisesta Miehikkalan kunnalle
(Tilaaja).

2. Talouspalveluiden tehtdvana on huolehtia kuntien
taloussuunnittelusta ja -seurannasta, talousraportoinnista,
kirjanpidosta, ostolaskujen kasittelysta sekd maksuliikenteesta.
Virolahden jarjestamisvastuulla on edelleen mm. ostolaskujen
kierratys ja ostoreskontra, myyntireskontra, kirjanpito seka
lakisaateinen talousraportointi ja kirjanpidon perusteella laadittavat
viranomaisilmoitukset. Lisaksi talouspalveluiden tulosalueen
henkilstd tuottaa kuntapaattajien ja johdon paatdksenteon tueksi
ajantasaista informaatiota kunnan ja kuntakonsernin taloudellisesta
tilanteesta. Selvyyden vuoksi todetaan, etta konserniyhtididen
talouspalvelut eivat sisally sopimukseen.

3. Henkiléstopalveluiden tehtaviin kuuluu henkildston ja
luottamushenkiléiden henkiléstéasioiden hoitaminen seka
henkildstopolitiikan linjausten valmistelu ja toteuttaminen.
Virolahden jarjestamisvastuulla on edelleen henkildstdhallinnon
peruspalveluiden tuottaminen, kuten palkanlaskenta ja siihen



kiinteasti liittyvat tukipalvelut, mutta kumpikin kunta vastaa
hyvaksyttyjen talousarvioiden mukaisesti itse tydterveyshuollon,
tyky-toiminnan ja koko henkilostoa koskevan koulutuksen
jarjestamisesta. Henkilostdopalveluiden tulosalueella keskeista
osaamisaluetta on mm. palkkahallinnon ja palvelussuhdeasioiden
hoitaminen ja neuvonta, tydnantajan ja henkiloston valiset
yhteistoiminta-asiat seka virka- ja tydehtosopimuksiin liittyvat
paikallisneuvottelut. Palkanlaskentapalveluissa tehdaan
sopimuksen allekirjoitushetkella yhteistyota myds Haminan
kaupungin palkkahallinnon asiantuntijoiden kanssa.
Henkilostopalveluissa koordinoidaan myos tyodterveyshuollon
kanssa tehtavaa yhteistyéta seka hoidetaan
tydnantajaorganisaation velvollisuuksiin kuuluvaa
viranomaisraportointia. Henkildstohallinnon asiantuntijat tukevat
kunnassa tehtavaa esihenkiloty6ta, tuottavat perustiedot mm. koko
organisaatiota koskevia henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa varten
seka laativat vuosittain kunnan henkildstéraportin. Selvyyden
vuoksi todetaan, etta konserniyhtididen henkildstopalvelut eivat
sisally sopimukseen.

4. Sopimuksen osapuolet voivat liittaa talous- ja henkilostopalveluita
koskevan palvelusopimuksen palvelusisaltédn talous- ja
henkildstdpalveluista vastaavalle viranhaltijalle kuuluvia tehtavia ja
toimivaltaa, mutta naista tulee sopia erikseen.

Osana talous- ja henkildstopalveluiden yhteistydsopimusta Virolahden ja
Miehikkalan kunnat sopivat myos siitd, ettd yhteistoimintatoimielimena
seka tyosuojelulain edellyttamana tydsuojelutoimikuntana molempien
kuntien osalta toimii Virolahden ja Miehikkalan yhteinen
yhteistyotoimikunta. Pienten kuntien molemminpuolinen etu on, etta
tyosuojelussa sekd muussa yhteistoiminnassa voidaan jatkossakin
hyddyntaa yhteista toimielinta. Tavoitteena on jatkaa avointa vuoropuhelua
henkildstdn edustajien kanssa siten, ettad yhteistyétoimikunnan esittelijana
ja poytakirjanpitajana toimii tydsuojelupaallikkd, joka nimetaan
palveluntuottajan organisaatiosta. Tyonantajia yhteistyétoimikunnassa
edustavat kunnanjohtajat ja toimiala-/palvelualuejohtajia on mahdollista
kuulla asiantuntijoina kyseisessa toimielimessa kuten aiemminkin.
Yhteistoiminnan sisallyttamista palvelusopimukseen on kasitelty
yhteistoiminnassa henkilston edustajien kanssa.

Sopimus tulee takautuvasti voimaan 1.1.2025 alkaen toistaiseksi voimassa
olevana ja sitd on jo sovellettu vuonna 2024 Kaakon kaksikon
palveluohjaustydryhmassa kaytyjen linjakeskustelujen seka kuntien
vuoden 2025 talousarvioihin kirjattujen ja kuntien valtuustoseminaareihin
pohjautuvien periaatteiden mukaisesti. Sopimussisaltd ja kuntayhteistyd on
lisdksi huomioitu molempien kuntien paivitetyissa hallintosdanndissa.

Sopimuksen irtisanomisajan maarittelyssa on huomioitu se, ettd mm.
palvelutuotantoon kaytettavien jarjestelmien irtisanomisajat ovat pitkat.
Sopimussisaltéa tdsmennetadan vuoden 2025 aikana laadittavalla
sopimusliitteelld, jossa yksildidaan tuotettavat palvelut ja sovitaan
yksityiskohtaisemmin vastuun-/tehtavanjaosta Palveluntuottajan ja Tilaajan
valilla. Sopimusliitettd ja sopimuksen kohdetta voidaan muuttaa
sopimuksen voimassaolon aikana yhteisissa neuvotteluissa, mikali
muutokset palvelevat palvelujen jarjestamisen saavuttamisessa.

Palvelunseuranta esitetaan toteutettavaksi seka talous- etta
henkildstopalveluiden osalta ohjausryhmatydna, mihin osallistuvat
molempien kuntien kunnanjohtajat ja talous- ja henkiléstopalveluista
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vastaava viranhaltija seka tarvittaessa talous- ja henkilostohallinnon seka
yleishallinnon muu henkildsté. Tavoitteena on, ettd ohjausryhma
kokoontuu vahintdan puolivuosittain.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen

Kunnanhallitus esittaa, ettd kunnanvaltuusto

1) paattaa hyvaksya talous- ja henkildéstopalveluiden yhteistydsopimuksen
Miehikkalan kunnan kanssa 1.1.2025 alkaen,

2) valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen; seka

3) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan sopimusliitteiden sisallésta ja
hyvaksymaan sopimusliitteet palveluntuottajana, seka paivittamaan
sopimusliiteita, mikali muutokset palvelevat kuntia palvelujen jarjestamisen
saavuttamisessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heinanen

Kaakon kaksikko -yhteisty6 on paattynyt Virolahden ja Miehikkalan
kunnanvaltuustojen yhteisella paatoksella, jolloin myds talous- ja
henkiléstohallinnon seka toimialariippumattomien tietohallinnon palveluiden
tuottaminen Kaakon kaksikko -toimintamallilla paattyi kokonaisuudessaan
31.12.2024. Kaakon kaksikon purkautumisen johdosta talous- ja
henkiléstéhallinnon henkiléston (hallintojohtaja, taloussuunnittelija,
laskentasihteeri ja henkildstdsihteeri) on sovittu jaavan Virolahden kunnan
tydnantajavastuulle. Molemmissa kunnissa tietohallinnon palveluista
vastaa Kaakkois-Suomen Tieto Oy ja kunnilla on erilliset sopimukset
palveluista ict-palveluita omistaja-asiakkailleen tuottavan sidosyksikén
kanssa.

Talous- ja henkildstohallinnon palveluiden osalta on kuitenkin tunnistettu
molemminpuolinen tarve ja halukkuus jatkaa yhteistyéta uudella
toimintamallilla my6s 1.1.2025 alkaen, mista nyt sovitaan erillisella
sopimuksella. Sopimusluonnosta on valmisteltu yhteistydssa kuntien
viranhaltijoiden kanssa ja luonnos on toimitettu kunnanvaltuuston jasenille
oheismateriaalina.

Virolahden kunnanjohtaja Topi Heindnen

Kunnanvaltuusto:

1) paattaa hyvaksya talous- ja henkiléstopalveluiden yhteistydsopimuksen
Miehikkalan kunnan kanssa 1.1.2025 alkaen,

2) valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen; seka

3) valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottelemaan sopimusliitteiden sisallosta ja
hyvaksymaan sopimusliitteet palveluntuottajana, seka paivittamaan
sopimusliiteitd, mikali muutokset palvelevat kuntia palvelujen jarjestamisen
saavuttamisessa.

Ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



