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Selvityksen tausta

e Lain tyollistymisen monialaisesta edistamisesta 16§
maarataan nuorten tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteispalvelusta (kdytannossa vastaa
Ohjaamotoimintaa)

* Lain mukaan tyovoimaviranomaisen on laadittava
alueensa nuorten tilanteesta selvitys

* Kotkan kaupunki toimii tydvoimaviranomaisena Etela-
Kymenlaaksossa ja vastaa nuorten monialaisen tuen
vhteispalvelun yhteensovittamisesta alueella

* Alueella toimii useita Ohjaamoja ja TE2024-valmistelun
aikana sovittu, etta Ohjaamot jaavat kuntien omaksi
toiminnaksi

* Selvityksen teon aikana on kuultu myés muiden kuntien
Ohjaamoiden ja nuorisopalveluiden tyontekijoita
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Nuorten maara Etela-
Kymenlaaksossa

Vaestdennuste 2024: Vaestd 31.12. muuttujina [kd ja Vuosi. SK082 Kotka-Hamina, Yhteensa,

° EteIé-KymenIaaksossa Vaestd 31.12. (ennuste 2024).
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Yleinen tyomarkkinatilanne Etela-Kymenlaaksossa

* Etela-Kymenlaaksossa on perinteisesti korkeampi
tyottomien osuus tyovoimasta kuin valtakunnallisesti

* Tyottomyyden kehitys on kuitenkin mukaillut
valtakunnallista kehitysta

* Talla hetkelld tyollisyystilanne on melko heikko — G 7718 2870
suurimpana syyna yleinen suhdannetilanne ja tydnhakijat
epavarmuus

e Tyottomyysasteeseen vaikuttaa myos esimerkiksi Tybttsmien % 124 135
kuntiin siirtyneet ukrainalaiset, jotka tyollistyvat OSULS ' '
heikosti huonon suhdanteen aikana tyévoimasta

* Kokonaisuuteen vaikuttaa myos julkisten
tyovoimapalveluiden siirtyminen kuntiin — kannusteet
jarjestaa palveluita ja esimerkiksi
palkkatukimahdollisuuksia ovat heikentyneet
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Yleinen tyomarkkinatilanne nuorten nakokulmasta

* Nuorten tyottomyys on kasvanut

* Nuorten tyottomyyden kehitys mukailee yleisia 15-29 vuotiaan tyonhakijat Eteld-Kymenlaakson
tyottomyyden trendeja tyollisyysalueella

 Nuorten on Vaikea tyolhstya haastavassa Tyénhakijoita kuukauden lopussa tydllisyyskoodeittain
tyomarkkinatilanteessa 2000

* Etela-Kymenlaaksossa alle 25-vuotiaiden
tyottdmien nuorten osuus alle 25-vuotiaasta
tyovoimasta on vakiintuneesti muuta maata . -
selvasti korkeampi 02 yston

@03 Lomautettu

 Ammatillisen koulutuksen maararahoja on 500 04 Lyhemnetyla yovikol
leikattu samanaikaisesti tydllisyystilanteen e
heikentyessa, mika osaltaan vaikuttaa tyottomien
nuorten maaraan
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Nuorten tyottomyyden rakenne

* Nuorten pitkaaikaisty6ttomyys on 15-29 vuotiaan tydnhakijat Eteld-Kymenlaakson
lisdaantynyt tyollisyysalueella

* Kokonaisuus noudattelee seka koko Rakennetydttomat
maan tilannetta, etta tyottomyys
tilannetta ylipaataan 200

* Vaikeassa tyollisyystilanteessa myos virta
pidempaan tyottomyyteen kasvaa 200

* Erityisesti ensimmaisen tyopaikan I I I I | ‘ ‘ | ‘ | | ‘ ‘ | ‘ ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘
|6ytyminen ammattiin valmistumisen c RN A D -
jalkeen voi olla haastavaa : ; : 0z Q: C s ; T i c ; : 3 Q: o ; ’
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@ Rakennetydttdmat © Pitkdaikaistydttomat @ Palvelusta tydttdmyyteen siirtynest © Rinnasteiset pitkdaikaistysttémat
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NEET-nuoret
* NEET-nuoret: 15-29-vuotiaat tai 15-24- Indikaattori

vuotiaat, jotka eivat ole tyossa,

koulutuksessa tai varusmlespalvelussa Koulutuksen ulkopuolelle Etela-Kymenlaakso
* Suomessa tilastointia ei ole saatavilla jaéneet 17 - 24-vuotiaat, %

ajantasaisesti vastaavan ikaisesta vaestosta Koko maa 8,3 8,2
e EU:n tavoite on 9% ikaluokasta, Suomen

tasolla ollaan melko lahella Syrjaytymisriskissa (ei tyossa, ei Etelda-Kymenlaakso 18,3 21,4
* Syrjaytyminen lisaa toimeentulotuen ja opiskele, ei ole

terveydenhuo”on kustannuksia seka varusmiespalvelussa) olevat 18 -  Koko maa 14,7 16,6

24-vuotiaat, % vastaavan

kasvattaa nuorten
pitkaaikaistyottomyyden riskia
* Erityisen alttiita ovat kouluttamattomat

nuoret, joille tydelaman kasvavat
osaamisvaatimukset asettavat esteita.

ikaisista
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Nuorten haasteita ammattilaisten nakokulmasta

1.Tyollisyyshaasteet ja koulutuksen keskeyttaminen:
1. Nuorten tyottomyys ja vaikeudet tyollistya ilman koulutusta tai tyokokemusta.
2. Monilla on diagnosoimattomia oppimisen haasteita tai traumaattisia kokemuksia
koulumaailmasta, jotka estavat opiskeluun palaamisen.
2.Mielenterveys ja nepsy-haasteet:
1. Ahdistuneisuus, masennus ja sosiaalinen jannittdminen ovat yleisia.
2. Nepsy-haasteiden (ADHD, autismikirjo, jne.) kasvu nakyy, mutta diagnooseja ja tukipalveluita
ei aina ole saatavilla.
3.Yhteiskunnallinen osallisuus ja yksindisyys:
1. Moni nuori kokee yksindisyytta ja kaipaisi turvallisia tilaisuuksia sosiaaliseen
kanssakdaymiseen.
2. Harrastus- ja vapaa-ajan mahdollisuuksien puute korostuu, etenkin taloudellisesti haastavassa
tilanteessa olevilla.
4.Pdihteiden arkipdivdistyminen:
1. Paihteiden kayttd on vaikuttanut monien toimintakykyyn, vaikka kaytt6a ei aina myonneta
avoimesti.
2. Paihdeongelmat nakyvat epasuorasti esimerkiksi ty6- ja opiskeluelaman haasteina.
5.Palveluiden saavutettavuus ja oikea-aikaisuus:
1. Matala kynnys ei aina riitd, vaan tarvitaan rinnalla kulkemista ja pitkajanteista tukea.
2. Nuoret "katoavat" helposti palveluista, jos tukea ei ole riittavasti.
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Ohjaamot Etela-Kymenlaaksossa

* Ohjaamo on kaikille alle 30-vuotiaille tarkoitettu matalan kynnyksen
monialainen yhteispalvelu

* Ohjaamo tarjoaa nuorilahtoisesti maksutonta neuvontaa, ohjausta ja
palveluita, joiden tarkoituksena on edistaa nuorten
opiskelumahdollisuuksia, tyollistymista, toimintavalmiuksia ja
hyvinvointia

* Palvelun tulee olla nuorten helposti saavutettavissa

* Etela-Kymenlaaksossa Ohjaamotoiminta on kuntien vastuulla ja

jarjestetty eri tavoin kunnasta riippuen IIH]AAMI]

* Ohjaamotoiminnalle on tyypillista laaja yhteistyoverkosto, jonka avulla
nuori voi saada apua moniin eri tilanteisiin
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FINDERS

Keskeiset toimijat ja rakenteet o o

* Etela-Kymenlaaksossa nuorten parissa toimivat pitkalti samat
organisaatiot kaikissa kunnissa

— Alueen korkeakouluna XAMK

— Etela-Kymenlaakson ammattiopisto Ekami toimii kaikkien viiden
kunnan alueella ja tuottaa nuorille laajasti ammatillisiin opintoihin
liittyvia palveluita

— Ekamin alaisuudessa toimii Rannikkopajat seka Etsiva nuorisotyo,
myoskin kaikissa kunnissa

— Yhteinen Kymenlaakson hyvinvointialue, mukana tosin myds
Kouvola — nuorten palveluina esimerkiksi nuorten matala ja koulu-
ja opiskelijaterveydenhuollon palvelut

— Etela-Kymenlaakson tyoelamapalvelut uusimpana toimijana koko
alueella tuottaen julkisia tydvoimapalveluita

* Lukiokoulutusta on tarjolla Kotkassa, Haminassa ja
Virolahdella

* Alueen seurakunnat ovat myds aktiivisesti mukana nuorille
suunnattavassa tyossa

«od EKAMI

TEKIJOIDEN TEKIJA!

Kymenlaakson
I hyvinvointialue
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3-sektori

e Alueen kunnissa on paljon kolmannen sektorin
toimijoita, jotka tuottavat palveluita nuorille

e Jarjestotoimijat tarjoavat nuorille mahdollisuuksia
mielekkaaseen vapaa-ajan viettoon ja tekemiseen, joka
osaltaan auttaa ehkdisemaan syrjaytymista

e Jarjestétoimintaa on nuorille tarjolla monella eri
teemalla mm;
— Urheilu- ja vapaa-aika
— Mielenterveyden tukeminen
— Tyollisyys

» Jarjestdjen toimintaedellytykset ovat heikentyneet
rahoituksen muutosten myoéta

* Nuorille tarkoitettu liikkuvan nuorisotyon Walkers-auto
lilkkuu Kotkassa, Haminassa ja Pyhtaalla
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Kuntien peruspalvelut

» Kaikilla Etela-Kymenlaakson kunnilla on
nuorisotydon toimintaa

e Toiminta on kunnasta riippuen esimerkiksi
nuorisotalotoimintaa, retkia ja
koulunuorisotyota

* Kunnilla on my6s muita peruspalveluita, jotka
ovat nuorten kaytettavissa; esimerkiksi
kulttuuripalvelut ja liikkuntaneuvonta

* Nuorten palveluiden kokonaisuutta mietittaessa
on hyva huomioida myos olemassa olevat
peruspalvelut ja niihin panostaminen
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Yhteenvetoa ja pohdintaa

* Etela-Kymenlaakson nuorten tilanne on hiukan heikompi,
kuin koko maassa keskimaarin

* Kehitys heijastelee kuitenkin yleista kehitysta esimerkiksi
tyottomyyden suhteen

* Etela-Kymenlaaksossa on laajat yhteistydverkostot, koko
alueella samat toimijat

e Tutkitun tiedon hyddyntaminen ja ilmidihin puuttuminen
jo aikaisemmin — esim. kouluterveyskyselyt ja niiden
pohjalta tehtavat havainnot

* Alueella yhteiset toimijat — yhteistyon tiivistaminen

e Vaeston ikaantyessa meidan on pidettava nuoristamme
huolta!
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Lahteita

e Tilastokeskuksen maksuttomat tietokannat:
https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

* THL:n Sotkanet-tietokanta
Etusivu - Sotkanet.fi, Tilasto- ja indikaattoripankki

 KEHA-keskuksen MYLLLY-tietokanta (ei saatavilla
julkisesti)
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