
 
  

 

Ohjaamopalveluita koskeva sopimus Miehikkälän ja Virolahden kunnan 
välillä 
 
 

1. Sopijaosapuolet 
Miehikkälän kunta  
Keskustie 4 A 
49700 Miehikkälä 
yhteyshenkilö: kunnanjohtaja Anne Ukkonen p. 050 3499 571 
 
 
Virolahden kunta  
Virojoentie 7 
49900 Virolahti 
yhteyshenkilö: hyvinvointijohtaja Outi Silander p. 040 5493 335 
 
 

2. Sopimuksen kohde 
Tämän sopimuksen myötä Virolahden kunta tuottaa 2.3.2026 alkaen nuorten työllistymistä 
edistävät monialaiset Ohjaamopalvelut Miehikkälän kunnalle.  
 
 

3. Ostettavien palvelujen sisältö 
Miehikkälän kunta ostaa Ohjaamopalvelut miehikkäläläisille nuorille Virolahden kunnan 
hyvinvointipalveluilta.  
  
Nuorten työllistymistä edistävästä monialaisen tuen yhteispalvelusta säädetään työllistymisen 
monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) 16 §:ssä. Nuorten työllistymistä edistävällä 
monialaisen tuen yhteispalvelulla tarkoitetaan viranomaisten ja muiden toimijoiden alle 30-vuotiaille 
nuorille tarjoamaa monialaista neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden tarkoituksena on edistää 
nuorten opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja hyvinvointia. 
 
Käytännön työ Ohjaamossa   
Virolahden Ohjaamo tarjoaa nuorilähtöistä maksutonta neuvontaa, ohjausta ja palveluita, joiden 
tarkoituksena on edistää nuoren opiskelumahdollisuuksia, työllistymistä, toimintavalmiuksia ja 
hyvinvointia. Palvelu on helposti saavutettavissa joko Virolahdella Ohjaamon tiloissa, Virolahden 
yläkoululla tai sovitusti Miehikkälässä, Miehikkälän kunnan osoittamassa tilassa. 
 
 

4. Ostajan velvollisuudet 
Ostaja sitoutuu maksamaan sopimuksenmukaisen osuuden Ohjaamopalveluista 
palveluntuottajalle.  
 
 

5. Palveluntuottajan velvollisuudet 
Palveluntuottaja sitoutuu:  

• huolehtimaan, että toiminta noudattaa KEHA-keskuksen laatimaa Ohjaamon perusteet –
dokumenttia Ohjaamon perusteet  

• vastaamaan itse toiminnan menoista, veroista ja julkisoikeudellisista maksuista, 
vakuutuksista sekä muista velvoitteistaan. 

• huolehtimaan, että tuottajalla on palveluntarpeiden mukainen henkilöstö.  

• huolehtimaan, että työturvallisuus ja työsuojelulliset tekijät on huomioitu säädöksiä 
vastaavasti. 

https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fpeda.net%2Fhankkeet%2Feejn%2Fohjaamot%2Fopl%2Fohjaamon-perusteet-12.2.2025%3Afile%2Fdownload%2F2e7678a99fe37f3c6480df1cc6c8fe45e26e1131%2F120225_Ohjaamon_perusteet_KEHA.pdf&data=05%7C02%7C%7C592225e5ae84433e1bb608de01938329%7C545b0ae06a86481587a6bb1476d69e50%7C0%7C0%7C638949930221377200%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mZBmF7GP4KQiHp0vG6WFAVCPdAEsTcfYlctAkpbpuMk%3D&reserved=0


 
  

 

• huolehtimaan, että palveluja annettaessa tai toiminnassa muuten tietoon tullutta yksityistä 
tai nuorta koskevaa salassa pidettävää tietoa ei luvatta ilmaista ja että salassapidossa 
muutoinkin noudatetaan voimassa olevia säännöksiä ja määräyksiä.  

• ilmoittamaan tuotannon muutoksista ostajalle kaksi (2) kuukautta etukäteen. 
 
 

6. Ohjaamotoiminnan hinta 
Ohjaamotoiminnan hinta perustuu nuorisokoordinaattorin keskimääräisen 6 h/vko työpanoksen 
jakamiseen Miehikkälän (3 h/vko) ja Virolahden (3 h/vko) kunnan kesken. Nuorisokoordinaattorin 
palkka sivukuluineen jaetaan toiminnoilla Ohjaamotoimintaan kohdistuvaksi.  
 
Jos Miehikkälän kunta edellyttää nuorisokoordinaattorin läsnäolotyöskentelyä esimerkiksi 
Miehikkälän nuorisotilassa, Miehikkälän kunta vastaa tuolloin työntekijän matkakustannusten 
korvaamisesta.  
 
Ohjaamotoiminnan järjestämisessä ymmärretään, että työ jakautuu epätasaisesti eri kuukausina ja 
työhön käytetty työaika on keskimääräinen.  
 
 

7. Sopimushinnan tarkistaminen 
Palvelun hinta perustuu työntekijäresurssin osoittamisesta Ohjaamopalveluihin. Jos tähän ei tule 
muutosta, hinta määräytyy yleisen ansiokehityksen mukaisesti.  
 
 

8. Laskutus 
Palveluntuottaja laskuttaa palvelunostajaa kolmen kuukauden välein, neljä kertaa vuodessa. 
Laskun eräpäivä on pääsääntöisesti seuraavan kuukauden viimeinen arkipäivä.  
 
 

9. Vahingonkorvausvastuu 
Vahingonkorvausvastuussa noudatetaan ensisijaisesti aiheuttamisperiaatetta. 
 
Ylivoimaisen esteen (force majeure) johdosta aiheutuneista vahingoista sopijaosapuolten välillä 
vastaa se kunta, jonka hallinnassa olevaan omaisuuteen vahinko kohdistuu.  
 
 

10. Riidan ratkaisu 
Tästä sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet pyritään ratkaisemaan sopijapuolten välisin 
neuvotteluin. Mikäli neuvotteluissa ei päästä yhteisymmärrykseen, pyydetään jatkoneuvottelujen 
pohjaksi yhteinen asiantuntijalausunto KEHA-keskuksesta ja Suomen Kuntaliitosta.  
 
Viimesijaisesti erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Itä-Suomen hallinto-oikeudessa. 
 
 

11. Sopimuksen voimassaolo ja sen muuttaminen 
Tämä sopimus astuu voimaan 2.3.2026 ja on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen voimaantulo 
edellyttää, että se on hyväksytty Virolahden ja Miehikkälän kuntien kunnanvaltuustoissa. 
Voimaantulon edellytyksenä ovat lisäksi sopijaosapuolten allekirjoitukset.  
 
Kumpi tahansa sopijaosapuoli voi yksipuolisesti irtisanoa sopimuksen kymmenen (10) kuukauden 
irtisanomisajalla. Yhteisesti sopien irtisanomisaika voi olla tätä lyhyempi.   
 
Sopimussisältöä voidaan muuttaa sopijaosapuolten yhteisellä päätöksellä.  

 
 



 
  

 

12. Päiväykset ja allekirjoitukset 
Tätä sopimusta on laadittu kaksi (2) yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle. 
 
 
Paikka ja aika      
 
 
Miehikkälän kunta   Virolahden kunta 
 
 
       
Anne Ukkonen   Outi Silander 
 
 
 
 
Liitteet: kuntien hallintoelinten päätökset 
 


