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1. Johdanto ja olennaiset tapahtumat raportointivuoden aikana

vut, kehittdmistoimenpiteet ja ndiden vaikutukset henkilostoon, toimintaan ja talouteen.

Vuosi 2025 oli Virolahdella edelleen laajojen organisaatiomuutosten aikaa. Samanaikaisesti alkuvuoden
koko henkilostod koskevien yhteistoimintaneuvottelujen kanssa neuvoteltiin ja hyvdksyttiin uusi taso-
palkkamalli, mitd on sovellettu 1.2.2025 alkaen KVTESn ja OVTES osio G:n palvelussuhteisiin. Kaakon
kaksikko -yhteistoiminnan purkautumista koskevan pdatoksen jdlkeen kdynnistettiin jo lokakuussa 2023
ensimmdiset Virolahden kunnan sivistys- ja hyvinvointipalveluita koskevat yhteistoimintaneuvottelut,
joiden tavoitteena oli muokata toimialan johtamisjdrjestelmd ja organisaatiorakenne vastaamaan Viro-
lahden kunnan palveluverkon tarpeita ja toimialan palvelutarjontaa. Pdivitetyssd Virolahden 1.1.2024 voi-
maan fulleessa kuntastrategiassa on yhtend tdrkeimmistd painopisteistd talouden tervehdyttdaminen ja
kunnan talouden ja toiminnan tasapainottaminen, mikd on ohjannut kaikkea kunnan toiminnan suunnitte-
lua viime vuodet. Kunnan viranhaltijat laativat yhdessa ulkopuolisen asiantuntijan kanssa alkuvuodesta
2024 luonnoksia toimenpiteistd talouden tasapainottamiseksi ja luonnoksia kdsiteltiin yhdessd kunnan-
valtuuston kanssa huhtikuussa 2024. Oli selvdd, ettei ilman rakenteellisia muutoksia ja kulurakenteen
olennaista keventdmistd talouden tasapainon saavuttaminen olisi mahdollista.

Kun Haminan kanssa tehdyn kuntaliitosselvityksen jdlkeen pddtos itsendisend kuntana jatkamisesta teh-
tiin foukokuussa 2024, pddtti kunnanhallitus kesdkuussa 2024 kdynnistdd koko henkilostod koskevat yh-
teistoimintaneuvottelut ja asetti tavoitteeksi pddttdd noin 2,0 miljoonan euron sopeuttamisohjelmasta.
Marraskuussa 2024 Virolahden kunnanjohtajaksi valittu Topi Heindnen veti alkuvuodesta 2025 Idpi koko
henkilostod koskevat yhteistoimintaneuvottelut ja mittavan hallintosddntsuudistuksen. Uuden valtuus-
vapaaehtoisista lautakunnista luovuttiin. Myos henkilostorakennetta pdivitettiin ja esimerkiksi osa-ai-
kainen sivistysjohtajan tehtdvd lakkautettiin.

Valtuusto teki 7.4.2025 pddtoksen (12 §) keskittdd syksylld 2026 perusopetuksen palvelut ja varhais-
kasvatuksen pdivdkotimuotoisen toiminnan kuntakeskukseen Virojoelle. Virolahden kunnanvaltuusto
pddtti niin ikddn toukokuussa 2025 (19 §) Bunkkerimuseon toiminnan lakkauttamisesta kunnan omana
toimintana 31.12.2025 todeten, ettd tavoitteena on, ettd museon toiminta jatkuu uudella toimintamal-
lilla 1.1.2026 alkaen. Sopeutustoimilla on ollut vaikutusta jo vuoden 2025 toteumaan ja ne on huomioitu
tdysimddrdisesti osana vuosien 2026-2028 talous- ja henkilostosuunnittelua. Edelld mainittujen merkit-

nyt alijadmd ylitti 1000 euron raja-arvon. Valtiovarainministerio asetti 29.8.2025 kuntalaissa tarkoite-
tun arviointiryhmdn, jonka tehtdvadnd oli tehdd 31.1.2026 mennessd ehdotus kunnan asukkaiden palvelu-
jen turvaamiseksi tarvittavista toimenpiteistd. Arviointiryhmd kokoontui 7 kertaa. Viimeisessd kokouk-
sessaan 30.1.2026 arviointiryhmd pddtyi seuraavaan ehdotukseen: Ottaen huomioon talouden tasapai-
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nottamistoimenpiteiden mukainen kehitysarvio sekda muut kunnan toimintaympdristoon vaikuttavat teki-
jat, arviointiryhmd katsoo, ettd Virolahden kunnalla on taloudelliset edellytykset asukkaiden palveluiden
turvaamiseen itsendisend kuntana. Arviointiryhmadn laatiman esityksen ja raportin mukaan témdn edelly-
tyksend on, ettd Virolahden kunta sitoutuu esityksessad ja sen liitteessd 4 mainittujen talouden tasapai-
nottamistoimenpiteiden toteuttamiseen ja sisdllyttdd ne taloussuunnittelukauden (2026-2028) talous-
arvioihin. Ldhtokohtana on, ettd Virolahden konsernin taseen kertynyt alijadmad tulee katetuksi viimeis-
tddn vuonna 2030. Kuntalain 118 §:n mukaan talousarvio ja taloussuunnitelma on laadittava siten, ettd ne
esitettdvad selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja riittdvyydestd tilikaudella. Kunnan on saatettava
selvitys valtiovarainministerion tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessd.

Kunnanvaltuusto kdsitteli arviointiryhmdn toimenpide-ehdotukset 16.2.2026 ja saattoi niitd koskevan
miseen tdhtddvien sopeutustoimien taytdntéonpano jatkuu ndin ollen koko taloussuunnitelmakauden
2026-2028 ajan. Haastavasta taloudellisesta tilanteesta, lukuisista henkilostovaihdoksista, kuntayh-
teistyon sopimusmuutoksista ja kapeasta henkilostomitoituksesta huolimatta kunnan palvelut ovat toi-
mineet hdiridittd. Kuntaliitosneuvottelut Haminan kaupungin kanssa, merkittdvat sopimusneuvottelut
Miehikkaldn kunnan kanssa, erilaiset sijaisjdrjestelyt sekd talouden tasapainottamiseen liittyvdn pdd-
toksenteon valmistelu, yt-neuvottelut ja myds arviointimenettelyn kdynnistyminen ovat kuitenkin verot-
taneet kunnan kykyd kehittdd toimintaansa ja palveluitaan vuosina 2024 ja 2025. Toistuvista muutok-
sista johtuva epdvarmuus on varmasti ndkynyt osin myds mm. tydterveyshuollon palveluiden kysynnassa.
Muutosten ldapivienti yhdistettynd kuntatalouden haasteisiin edellyttdd kuntajohdolta ja luottamushen-
kiloorganisaatiolta tahtoa ja taitoa huolehtia henkiléston hyvinvoinnista ja jaksamisesta myas tulevina
vuosina.

Virolahdella 26. pdivind helmikuuta 2026
Sanna Lahti, hallintojohtaja
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2. Toiminnan organisointi

Virolahden kunta

Virolahden kunnan hallinnosta, edunvalvonnasta ja elinvoiman edistdmisestd vastaa Virolahden kunnan-
valtuusto ja -hallitus. Toimintaa ohjataan lainsddddnnan ja hallintosddannén mukaisesti. Virolahden val-
tuustossa on 1.6.2025 alkaneen valtuustokauden alusta alkaen 15 kunnanvaltuutettua ja kunnanhallituk-
sessa on seitsemdn valtuuston valitsemaa jdsentd ja kullekin henkilokohtainen varajdsen. Virolahden
kunta on luopunut vapaaehtoisista lautakunnista (sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja tekninen lauta-

kunta).

Keskusvaalilautakunta Kunnanvaltuusto Tarkastuslautakunta

Kunnanhallitus

Rakennusvalvonta

lautakunta
Kunnanjohtaja
Yleishallintopalvelut
- . . Elinkei Ivelut L
Sivistys- ja Talous- ja n e|!10pa Vel Tekniset ja
hyvinvointipalvelut henkiléstépalvelut ST e ympéristépalvelut
Museotoimi
Markkinointi

Alueellinen yhteistoiminta

Ympdristoterveydenhuollon, ympdristonsuojelun ja eldinlddkinndn yhteistyésopimus (jdrjestdmisvas-
tuu Haminan kaupungilla)

Yhteistydsopimus Haminan kaupungin ja Virolahden ja Miehikkadldn kuntien kesken kunnan ympariston-
suojelun- ja terveydensuojeluviranomaisen seka eldinlddkintdhuollon tehtdvistd on ollut voimassa jo vuo-
desta 2007. Sopimus on foistaiseksi voimassa oleva ja sitd on muutettu tarpeen mukaan. Viimeisin muu-
tehtavistd ja osoittaa Virolahden ja Miehikkdldn kunnille ympdristotarkastajan ja terveysinsingorin tyo-
panoksen. Eldinladkinndn yhteistyén myotd Virolahti saa eldinldakaripdivystyksen, eldinsuojeluvalvonnan,
loytoeldinten huostaanoton ja hygieenikkoeldinladkdrin palveluista. Virolahdella toimii eldinlddkdrin vas-
taanotto keskimddrin kahtena tai kolmena pdivdnd viikossa.
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Maaseutupalveluiden alueellinen yhteistyé (jarjestdmisvastuu Haminan kaupungilla)

Haminan kaupunki vastaa alueellisesti maaseutuelinkeinoviranomaiselle sdddetyistd tehtavistd ja vas-
tuista tuottaen palvelut myos Kotkan, Pyhtddn, Haminan, Miehikkdldn ja Virolahden kunnille. Toimintaan
kuuluvat viljelijatukihallinnon toimeenpanon lisdksi muun muassa eldintenpidon rekistergintiin liittyvat
asiat. Alueellinen maaseutupalvelu toimii yhteistydssd maaseutuyrittdjien kanssa tuomalla esille maaseu-
dun yritystoimintaa.

Yldkouluyhteistyé Miehikkdldn kunnan kanssa (jdrjestdmisvastuu Virolahden kunnalla)

Yhteistyosopimus yldkouluopetuksen jdrjestdmisestd on astunut voimaan 1.8.2024 alkaen. Miehikkdldn
kunnan yldkouluopetuksen jdrjestdamisvastuu siirrettiin Virolahden kunnalle ja Miehikkdldn kunta osoit-
taa alueensa yldkouluikdisten oppilaiden lghikouluksi Virolahden ylakoulun 1.8.2024 alkaen. Sopimus on
voimassa toistaiseksi ja sen ensimmdinen mahdollinen pddttymisajankohta on 31.7.2027. Koululaiskul je-
tukset eivdt kuulu varsinaisen sopimuksen piiriin, vaan niistd on laadittu erillinen liite yhteistyosopimuk-
seen.

Varhaiskasvatuspalvelut, vuorohoidon palvelut (jdrjestdmisvastuu Virolahden kunnalla)

Yhteistyosopimus varhaiskasvatuksen vuorohoidon jdrjestdmisestd Miehikkdldn kunnan kanssa on astu-
nut voimaan 1.8.2024 alkaen. Sopimuksen mukaan Virolahden kunta tuottaa varhaiskasvatuksen vuoro-
hoidon palvelut Miehikkaldn kunnalle. Sopimus mahdollistaa Miehikkdldn kunnalle harkinnan ostaa sopi-
muksen puitteissa myds muita varhaiskasvatuksen palveluita Virolahden kunnalta.

Rakennusvalvonnan yhteistyé Miehikkdldn kunnan kanssa (jdrjestdmisvastuu Miehikkdldn kunta)

Rakennustarkastajan viranhaltijapalveluita koskeva yhteistydsopimus Miehikkdldn kunnan kanssa astui
voimaan 1.8.2024 alkaen. Rakentamislaki astui voimaan 1.1.2025 ja muutti rakennusvalvonnan tehtdvid.
Rakennusvalvonnan aiemmat tehtdvdt viahenevdt, mutta tyon sisdlté on muuttunut enemmdn valvonta- ja
neuvontatehtavdksi. Yhteistyosopimus on voimassa toistaiseksi ja sopimuksessa sovittiin mm. seuraavaa:

1. Virolahden kunnan rakennusvalvontalautakunta toimii Virolahden maankdytt6- ja rakennuslain
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja huolehtii ja pddttdd maankdytto- ja rakennus-
lain mukaan Virolahdelle kuuluvista lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtdvistd sekd kulloin-

2. Virolahden kunta ostaa Miehikkadldn kunnalta rakennustarkastajan viranhaltijapalvelut.

Rakennustarkastaja toimii kohdassa 1. todetun toimielimen esittelijdnd ja poytdkir janpitdjdnd.

w

tarkastajalle.

5. Rakennustarkastajan viranhaltijapalvelun lisdksi Virolahden kunta ostaa Miehikkdldn kunnalta
rakennusvalvonnan toimistosihteerin (1 kpl) palveluita. Lisdksi Virolahti vastaa osaltaan ostetta-
viin palveluihin liittyvistd muista todellisista kustannuksista, kuten jdrjestelmdkustannuksista.




Talous- ja henkilostopalvelujen yhteistyd Miehikkdldn kunnan kanssa

Virolahden kunnan talous- ja henkilostopalvelut tuottaa edelleen, kuten jo Kaakon kaksikko -yhteistoi-
erillisen sopimuksen mukaisesti. Kunnilla on myds yhteinen yhteistydtoimikunta, jossa kdsitellddn myds
kuntien yhteiselle ty6suojeluorganisaatiolle kuuluvia tehtavid. Aiemmasta Kaakon kaksikko -yhteistoi-

mintasopimuksen sisdllostd poiketen palvelusopimukseen ei sisdlly tietohallinnon palveluita eikd tyoter-
veyshuollon ja tyky-toiminnan jdrjestdmisvastuuta.

Eteld-Kymenlaakson tyéeldmdpalvelut (Kotkan kaupungin jdrjestdmisvastuu)

Tydvoimapalveluiden jdrjestelystd annetun lain (380/2023) mukaisesti vastuu tyonhakijoille, yrityksille
ja muille tyonantajille tarjottavista tydvoimapalveluista siirtyy valtiolta kuntien vastuulle 1.1.2025.
Eteld-Kymenlaaksoon syntyi uudistuksen myotd uusi tyéllisyysalue, jonka muodostavat Kotka, Hamina,
Pyhtdd, Virolahti ja Miehikkdld. Eteld-Kymenlaakson tyseldmdpalveluiden jdrjestdmisestd vastaa sopi-
mukseen perustuen Kotkan kaupunki.

Kotoutumisen palveluiden yhteistyé Eteld-Kymenlaaksossa

Uusi kotoutumislaki (Laki kotoutumisen edistamisestd 681/2023) tuli myds voimaan 1.1.2025. Kotkan
kaupunki tuottaa Eteld-Kymenlaakson kunnissa kotoutumisen edistdmisen palvelut alueellisesti.

Muu alueellinen yhteistoiminta

Jatehuoltopalveluiden osalta kunta on osakkaana Kymenlaakson Jdate Oy:ssd ja elinkeinopalveluita tuot-
taa alueelle kehittdamisyhtio Cursor Oy. Varhaiskasvatuksen ja opetuksen ateriapalvelut kunta hankkii
Kymijoen Ravintopalvelut Oy:lta ja ICT-palvelut Kaakkois-Suomen Tieto Oy:lta. Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtymd Ekami vastaa omistajakuntiensa (Kotka, Hamina, Pyhtdd, Miehikkdld ja Virolahti)
alueen toisen asteen ammatillisen koulutuksen jdrjestdmisestd sekd tydpajatoiminnan ja etsivdn nuori-
sotyon palveluista.
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3. Henkilostopoliittinen ohjelma

Virolahden kunnassa sovelletaan edelleen Kaakon kaksikon aikaan laadittua henkilostopoliittista ohjel-
maa ja siihen liittyvid useita toimintaa ohjaavia asiakirjoja. Virolahden kunnan henkilostostrategiset lin-
Jjaukset ovat siten kirjattuna keskeisiltd osin Kaakon kaksikon henkilostépoliittiseen ohjelmaan. Henki-
lostopoliittisen ohjelman ja siihen liittyvien toimintaa tukevien ja tdydentdvien ohjeiden pdivitykset
ovat ajankohtaista kuntastrategian pdivittdmisen jdlkeen. Kuntastrategia tullaan pdivittdmddn 2026 ai-
kana. Kunnassa sovellettava henkilgstopoliittinen ohjelma on kdytdnnossa henkilostostrategia, joka pe-
rustuu palveluohjaustyoryhmdn Kaakon kaksikon 2.0. organisaatiouudistukselle asetettuihin tavoittei-
siin. Vuonna 2020 uusitun ohjelman on haluttu olevan helppolukuinen ja loppukdyttdjdystdvdllinen. Ohjel-
maa tdydennetddn lukuisilla operatiivisilla ohjeilla. Henkilostopoliittinen ohjelma mddrittelee kuinka kun-
tien yhteisen palveluohjaustysryhmdn asettama toiminta-ajatus ja tavoitteet ndkyvdt johtamisessa,
osaamisen kehittdmisessd, vastuunkantamisessa ja ty6hyvinvoinnissa. Toiminta-ajatus ja tavoitteet voi-
daan jakaa seuraaviin kategorioihin:

- Luottamuksellinen ilmapiiri, vuoropuhelu ja viestintd

- Toiminnan avoin ja sddgnnéllinen arviointi

- Osallistava suunnittelu ja sitoutuminen tavoitteisiin

- Yhteinen visio, tavoitteet ja “meiddn tapa foimia"

Henkiloston osaamista ja ammattitaitoa, johtamista, vuorovaikutustaitoja, tydolosuhteita ja tydssd jak-
samista on kehitetty mddrdtietoisesti ja pitkdjdnteisesti koko Kaakon kaksikko -yhteistyon ajan. Jdl-
jempdnd henkilostoraportilla esitetdan, milld tavalla henkilostopoliittisessa ohjelmassa linjatut asiat
ovat toteutuneet. Vuosittain kdytavissd kehityskeskusteluissa asetetaan ja tarkennetaan kunkin tyon-
tekijdn tai viranhaltijan henkilokohtaisia tavoitteita ja seurataan niiden toteutumista.

3.1 Henkilést6jaosto

Henkilostdjaosto pddttad hallintosddnnon mukaan mm. henkilostopolitiikasta, viranhaltijoiden ja tydnteki-

vahvistamisesta henkilostoasioissa.

Kertomusvuonna Virolahden henkil6st6jaosto kokoontui 7 kertaa. Henkilostd jaoston esittelijdnd toimi hal-
lintojohtaja.

Henkilostdjaosto Kokoukset
Ukkola-Paronen Sisko puheenjohtaja 31.5.2025 asti 4
Kuokka Vappu puheenjohtaja 1.6.2025 alkaen 3
Lintunen Nita jdsen 31.5.2025 asti 4
Heindnen Topi kunnanjohtaja 14.1.2025 alkaen 7
Lahti Sanna hallintojohtaja 7
Kiveld Anja Jjasen (varapuheenjohtaja 1.6.2025-) 6
Henelius Jani varajdsen 1
Lappela Jussi jasen 1.6.2025 alkaen 3
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4. Henkilostovoimavarat

4.1 Henkiléstémddra

Henkiloston mddrd 31.12.2025 Virolahti
Vakinaiset Mddrdaikaiset Tyollistetyt Yhteensd
2025 | 2024 | 2023 | 2025 | 2024 | 2023 | 2025 | 2024 | 2023 | 2025 | 2024 | 2023
Yleishallinto 7 7 10 1 1 2 0 0 2 8 8 14
Sivistys ja hyvinvointi 64 60 81 22 30 52 0 1 1 86 91 | 134
Tekninen 20 18 0 1 4 0 0 1 0 21 23 0
Yhteensd | 91 85 | 91 24 35 | 54 0 2 3 115 | 122 | 148

Kuntatyonantajien (KT:n) mukaan vuoden 2023 lokakuussa Manner-Suomen kunnissa ja kuntayhtymissd
tydskenteli 219.000 palkansaajaa, joista 74 % oli vakinaisia. Virolahdella vakinaisten osuus 31.12.2025
oli 79 %, kun se vuotta aiemmin 31.12.2024 oli vain 69,7 %.

4.2 Henkilostomddrd henkilotydvuosina (HTV)

Vuosi 2025 on ensimmdinen kokonainen kalenterivuosi, mihin ei endd vaikuta Kaakon kaksikko -yhteistoi-
mintasopimus, ja fdmd on syytd huomioida vertailtaessa vuoden 2025 tilastoja edellisten vuosien tilas-
toihin.

Henkilotyovuodella tarkoitetaan tdyttd tyoaikaa tekevdn henkilon koko vuoden tyoskentelyd. Osa-aikai-
nen henkilé muutetaan henkilotyGvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (osa-aikaisuus 50% = 0,5
HTV). Osan vuotta tydssd olevan tys lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripdiviin (3kk = 0,25
HTV).

HTV1 = palveluksessaolopdivat / koko vuoden kalenteripdivat * osa-aika-% / 100
HTV2 = HTV1 - palkattomat poissaolot
HTV3 = HTV1 - kaikki poissaolot (todellinen tydssdoloaika)

HTV1 HTV2 HTV3

2025 2024 2023 2025 2024 2023 2025 2024 2023
Yleishallinto Virolahti | 8,63 13,19 16 56 8,63 12,96 15,90 7,32 11,58 14,36
Sivistys ja hyvinvointi | 84,73 | 113,83 | 130,37 | 78,26 | 10559 | 12133 | 71,69 | 94,16 | 108,81
Kuntatekniikka 21,77 9,49 21,37 9,30 17,03 7,78
Kaikki yhteensd 115,13 | 136,51 | 146,93 | 108,26 | 127,85 | 137,23 | 95,94 | 113,52 | 123,17
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4.3 Koko- ja osa-aikaiset (koko henkilosto)

Koko- ja osa-aikaiset 31.12.2025
Osa-aikaiset Yhteensd
Kokoaikaiset Osa-aikaeldke
Osa-aikatyd | ym. omaehtoi-
set
Virolahti
Yleishallinto 6 1 1 8
Sivistys ja hyvinvointi 66 16 4 86
Tekninen 20 1 0 21
Yhteensd 92 18 5 115
%-osuus 80,0 15,7 4,3 100,0

4.4 Henkiloston ikd- ja sukupuolirakenne

Virolahti 31.12.2025
Sukupuoli Keski-ikd Keski-ikd

Yleishallinto Miehet 375 419
Yleishallinto Naiset 43,6

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Miehet 48,7 498
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut Naiset 50,0

Tekniset ja ympdristopalvelut Miehet 50,7 52.0
Tekniset ja ympdristopalvelut Naiset 534

Vuoden 2025 lopussa Virolahden koko henkilostastd naisia oli 72,5 % ja miehid 27,5 %. Valtakunnalli-
sesti naisten osuus kunnallisesta henkilostostd vuonna 2023 oli 75 % ja naisten osuuden odotetaan yhd
kasvavan.

KT:n mukaan henkiloston keski-ikd on kunta-alalla korkeampi kuin muilla tyomarkkinasektoreilla. Vuonna
2023 henkiloston keski-ikd oli 46,2 vuotta. Miehet olivat keskimddrin pari vuotta naisia vanhempia.
Merkittdvd osa, ldhes kolmannes henkilostosta oli yli 55-vuotiaita. Yli 60-vuotiaita oli 14 %.
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4.5 Henkiloston vaihtuvuus

o Virolahti
Tulleet vakinaiset 2025 2024 2023
Yleishallinto 1 0 3
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 6 7 6
Tekniset ja ympdristopalvelut 3 2
Yhteensad 10 9 9
Ldhteneet vakinaiset Virolahti

2025 2024 2023

Eronnut/erotettu 3 8 10
Eldkkeelle 2 3 4
Muu syy 0 0 0
Yhteensd 5 11 14

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuudessa ei ole kertomusvuonna tapahtunut olennaista muutosta suhteessa

teistoiminnan purkautumisen yhteydessd tapahtuneita liikkeenluovutuksia.

4.6 Eldkoityminen

Kullakin ikdluokalla on oma eldkeikdnsd. Vuonna 1961 syntyneiden alin vanhuuseldkeikd on 64 vuotta 9
kuukautta, jonka he tdyttivat vuonna 2025 tai tdyttdvat vuonna 2026. Vuosina 1962-1964 syntyneiden
alin eldkeikd on tasan 65 vuotta. Tatd nuorempien eldkeikd vahvistetaan myohemmin elinajanodotteen
mukaan.

4.7 Sairauspoissaolot

SAIRAUSPOISSAOLOT KALENTERIPAIVINA
2500
314
1500
1000
500
0 2021 2022 2023 2024 2025
=&—\/irolahti 2314 1714 1961 1780 1914

(=HTV1-palkattomat poissaolot) (2024/13,9 pv, 2023/14,3 pv, 2022/12,7 pv). Sairauspoissaolojen kasvu
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Virolahdella suhteessa edelliseen vuoteen selittynee olennaiselta osin muutaman tysntekijdn pitkilld sai-
rauspoissaoloilla. Yhden sairauspoissaolopdivan hinta-arvio vuonna 2025 oli 370 €.

Kevan mukaan sairauspoissaoloissa ndghtiin maltillista laskua kautta linjan vuonna 2024. Seka kunta-alalla

olot ovat koronan jdlkeen vahentyneet maltillisesti jo toista vuotta perdkkdin. Erityisesti 50-59-vuoti-
aiden poissaolopdivdat ovat vdhentyneet merkittdvdsti. Nuoriin verrattuna yli 50-vuotiailla tyontekijgilld
havaitaan vdhemmdn esimerkiksi henkisen tyokyvyn haasteita. Ikddntyvien ja varsinkin yli 60-vuotiaiden
kohdalla erot tyontekijoiden sairastavuudessa kuitenkin kasvavat ja osalle kertyy pitkidkin poissaoloja
toistd.

Kunta-alan henkilostostd aiempaa useampi ei ollut vuonna 2024 pdivddkddn poissa toistd sairauden takia.
Ammatti- ja ikdryhmien vdlilld on kuitenkin suuria eroja. Ammattialoista eniten sairauspoissaolopdivid oli

Tyontekijdlld/viranhaltijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta palkka
60 kalenteripdivdn ajalta. Sen jdlkeen tyoehtosopimuksen mukaisesti maksetaan 2/3-palkka 120 kalen-

jelld olevasta tyokyvystd ja tydssd jatkamisen mahdollisuuksista.

Virolahdella on kdytossd Kaakon kaksikon aikainen puheeksiotto-ohje, joka sisdltdd toimintamallin esi-
henkiloille tyontekijdn tukemiseksi sairauspoissaolotapauksissa pohdittaessa henkilon tyskykyd ja tyo-
han palaamista sekd tyonantajan mahdollisuuksia vaikuttaa vallitseviin olosuhteisiin. Puheeksiotto-oh-
Jjeen mukaan esihenkilon on kdytdvd tyontekijdn kanssa puheeksiottokeskustelu, kun sairauslomapdivien

Virolahdella on voimassa Kaakon kaksikon aikainen sairaspoissaolojen omailmoituskdytdnts seuraavin eh-
doin:
- tyontekijan/viranhaltijan sairaspoissaolon omailmoitusaika on enintddn viisi kalenteri-
pdivdd, jonka jdlkeen on otettava yhteyttd tyoterveyshuoltoon
- omailmoitusaikaa voidaan kdyttdd enintddn kolme kertaa kalenterivuoden aikana
- kolmen omailmoituskerran tdytyttyd kalenterivuoden aikana esihenkilé kdy tyonteki-
jan/viranhaltijan kanssa ns. varhaisen tuen keskustelun ja tekee arvion, tarvitaanko
lagkdrintodistusta jatkossa vai ei




- esihenkilo voi perustellusta syystd pddttaad lisdksi maksimissaan kolmen omailmoitus-
kerran myontdmisestd tyontekijdlle/viranhaltijalle saman kalenterivuoden aikana

- esihenkilolld on aina perustellusta syysta mahdollisuus kieltdytyd omailmoituksen hy-
viksymisestd

- omailmoituskdytdnnaon piiriin kuuluvia sairauksia tai viikonpdivid ei rajata

Viiden pdivdn yhtdjaksoisen poissaolon jdlkeen tysterveyshoitajalla on mahdollisuus kirjoittaa arvioonsa

kdrin todistus tyokyvyttomyydestd.

4.8 Tyétapaturmat

Tydnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja tfoteutettava tydolosuhteiden parantamiseksi
e vaara- ja haittatekijoiden syntyminen estetddn
e vaara- ja haittatekijdt poistetaan tai jos tdmd ei ole mahdollista, ne korvataan vahemmdn vaa-
rallisilla tai vahemmdn haitallisilla

Ty6nantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyéympadristod, tyoyhteison tilaa ja tydtapojen turvallisuutta
sekd toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyonturvallisuuteen ja terveellisyyteen. Tavoitteena on
ty6tapaturmien vdlttdaminen ja ennaltaehkdiseminen. Vuonna 2025 Virolahdella raportoitiin yhteensd

TYOTAPATURMAT
2025 2024 2023
Luku- Poissaolo- Luku- Poissaolo- Luku- Poissaolo-
mddrd pdivat mddrd pdivat mddrd pdivat
Virolahti 5 0 6 12 1 67

5. Vaikutukset toimintaan ja tuloksiin

5.1 Henkiléstokustannukset

vukulut) olivat yhteensd 5.906.960 € (2024/6.670.193 €).

Tydllistettyjen palkkamenot olivat Virolahdella 4.917 € (2024/113.546 €, 2023/137 513 €,
2022/82.602 €). KEHA-keskus maksoi tyollistamiskustannuksiin palkkatukea 4.490 €.

Nuoria kesdtyontekijoitd tyollistettiin Virolahdella yhteensd 17: varhaiskasvatukseen (4), tekniselle (4),

puhtauspalveluihin (2), matkailu- ja museopalveluihin (6) ja hyvinvointipalveluihin (1). Virolahden kunnan
tydllistdmille kesdnuorille palkkoja maksettiin yhteensd 32.242 €.
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5.2 Palkantarkistukset 2025

KVTES ja OVTES osio 6 - tasopalkkajdrjestelmdn kdyttoonotto 1.10.2025 alkaen

Kunta-alan palkkausjdrjestelmdd uudistettiin ja tasopalkkajdrjestelmad tuli voimaan 1.2.2025. Virolahden
kunnassa tasopalkkajdrjestelmd otettiin kdyttoon 1.10.2025. Tasopalkkajdrjestelmd korvaa aiemman
tehtdvien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jdrjestelmadn tehtdvdkohtaisen palkan mddrittelyssd. Taso-

sid. Tasopalkkamalli ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitd eikd TS:n sopimusta.

Jdrjestelyerdt 1.6.2025

Kunta-alan vuosien 2025-2027 sopimusratkaisun mukaisesti vuodelle 2025 kohdistui kehittdmisohjel-
man paikallinen erd, joka oli suuruudeltaan 0,45% KVTES:n, 0,25% OVTES osio G:n, 0,65% TS:n ja 0,4%
OVTES:n (pl. osio 6) palkkasummasta. Jdrjestelyerdd sai KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta valtakun-
nallisesti kdyttdd tasopalkkajdrjestelman taytdntéonpanoon, kuten tasopalkkoihin ja toistaiseksi voi-
massa oleviin tasolisiin. TS:n ja OVTES pl. osio 6:n erdd sai kdyttdd esimerkiksi tyovoiman saatavuuteen
liittyviin perusteisiin.

Paikallisten jdrjestelyerien jakamisesta neuvoteltiin elokuussa ja henkilostojaosto pddatti erien jakami-
sesta tyonantajan edustajien ja pddluottamusmiesten yhteisesti hyviksytyn esityksen pohjalta.
OVTES:n (pl. osio 6) erd kohdistettiin TVA-lisiin ja TS:n erd kdytettiin tehtdvikohtaisiin palkkoihin
sekd henkilokohtaisiin lisiin. KVTES:n ja OVTES osio G:n erdt kohdistettiin tasopalkkoihin ja tasolisiin
sekd henkilokohtaisiin lisiin.

Yleiskorotukset 1.10.2025

Voimassa olevien kunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset, jotka koskevat
taso/tehtdvdkohtaisia palkkoja, tasolisid ja henkilokohtaisia lisid, tulivat voimaan 1.10.2025. Yleiskoro-
tusten mddra oli kaikilla sopimusaloilla 2,50 %.

5.2 Eldkekustannukset

Hyvinvointialueuudistus muutti eldkemaksujen rakennetta kuntatysonantajilla vuoden 2023 alusta alkaen.
Eldkemenoperusteinen maksu poistui ja tilalle tuli uusi fasausmaksu. Tasausmaksulla katetaan niitd pit-
kdn aikavdlin eldkemenoja, joihin palkkaperusteinen eldkemaksu ei riitd.

Tasausmaksun kokonaismddrdksi Valtiovarainministerioc vahvisti 577.000.000 € vuonna 2025. Tasaus-
maksu jaettiin kuntien ja hyvinvointialueiden kesken siten, ettd kuntien osuudeksi tuli 280.999.000 €.
Kuntien maksettavaksi tuleva summa jaettiin kuntien kesken verorahoituksen suhteessa. Vuonna 2025
Virolahden osuus tasausmaksusta oli 0,05 %, yhteensa 145.009,80 € (2024 182.287 €, 2023 193.894 €).




-

6. Henkiléstdn aikaansaannoskyky

Henkiloston aikaansaannoskyky muodostuu henkiloston tyshyvinvoinnista, osaamisesta, uudistumisky-
vystd, innovatiivisuudesta, tyoyhteison ilmapiiristd, esihenkilotydn laadusta seka osallistumis- ja vaiku-
tusmahdollisuuksista tyshén.

6.1 Tygterveyshuolto

Vuoden 2025 alusta Virolahden kunta on jdrjestdnyt vain oman kuntansa henkilon tyoterveyspalvelut
sopimuksella Terveystalon kanssa. Virolahden ja Miehikkdldn kuntien tyoterveyshuolto oli jdrjestettynd
yhteisesti Virolahden kunnan sopimuksella (vastuukunta 31.12.2024 asti) Terveystalossa vuoden 2024
loppuun asti. Tyoterveyshuollon kustannukset vuonna 2025 olivat Virolahdella yhteensd 84.868 €
(2024/126.185 € Virolahti+Miehikkdld), joista Kelan hyvdksymida kustannuksia oli 78.668 €
(2024/109.730 € Virolahti+Miehikkald). Tyoterveyshuollon kdaynnit jakautuivat seuraavasti: ladkdri/hoi-
523, kun se vuonna 2024 oli 603 (Virolahti+Miehikkald). Lakisddteisiin tyopaikkaselvityksiin kdytettiin
vuonna 2025 yhteensd 34 funtia.

Kelan korvaus tyoterveyshuollon hyvdksyttdvista kustannuksista oli 34.172 € (2024/51.815 € Viro-
lahti+Miehikkadld). Kela jakaa tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset kahteen korvausluokkaan.
Korvausluokkaan I kuuluvat ehkdisevdn toiminnan ja tyontekijoiden tyokykyd ylldpitavdn toiminnan kus-
tannukset, joita syntyy esim. tyopaikkaselvityksistd, tyopaikkakdynneistd, terveystarkastuksista ja tys-
terveyteen liittyvdstd neuvonnasta. Korvausluokkaan IT kuuluvat ehkdisevin tygterveyshuollon lisdksi
jarjestetyn yleislddkdritasoisen sairaanhoidon ja muun terveydenhuollon kustannukset. Ehkdisevadn tyo-
terveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon korvaus 50 % hyvidksytyistd kustannuksista.

6.2 Rekrytointi

Virolahden kunnalla on kdytéssd Kuntarekry, joka on kunta-alan keskeisin rekrytointipalvelu. Kunta-
rekryn kautta hakuilmoitukset vdlitettiin myos TE-palveluihin, kuntien internet-sivuille sekd Kaakon
kaksikon Infranettiin.

Kuntarekryn verkkosivuilla on 3500 tyopaikkaa jatkuvasti avoinna, yli 6 miljoonaa kdvijdd vuodessa, yli
miljoona kdyntid kuukaudessa ja sitd kayttdd yli 350 organisaatiota. Kuntarekryn kdytto yhtendistda
rekrytointikdytdntdjd, vahentdd manuaalista tyotd, laajentaa sijaisreservid ja todenndkasisesti parantaa
tydvoiman saatavuutta, mikd korostuu erityisesti sijaisten hankinnassa.

6.3 Liukumat ja ylityot

KVTES- ja TS-tehtdvissad (pl. Titania-tyovuorosuunnittelun piirissd olevat) oli kdytossd sdhkoinen tyo-
ajanseuranta, mikd toteutuu Nepton-ohjelmistossa. Liukuva tydaika oli kdytdssd niissd yleistydaikaan ja
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toimistotydaikaan kuuluvissa tehtdvissd, joissa sen kdytto on mahdollista. Liukuvassa tydajassa sagnnél-
linen tydaika voi ylittyd enintddn 50 tuntia (+saldo) ja alittua enintddn 6 tuntia (-saldo).

tyistd huomiota vuodesta 2024 alkaen. Tydajanseuranta ja -suunnittelu on jokaisen esihenkilon keskeinen
tehtdvd ja esihenkil6itd on ohjeistettu saldojen seurantaan liittyen.

Liukuma- ja ylityosaldot vuoden lopussa

Toimiala Liukumasaldo Ylitydsaldo

31.12.2025| 31.12.2024 | 31.12.2023 | 31.12.2025 | 31.12.2024 | 31.12.2023
Yleishallinto 83 143 152 7 7 51
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut 169 227 285 16 16 60
Tekniset ja ympdristopalvelut 241 97 183 278

6.4 Tyky- ja virkistystoiminta

Kaakon kaksikon aikana vuonna 2022 Virolahdella otettiin kdyttoon Epassi-sovellus, jonka avulla tyon-
antaja tarjoaa henkilgstélle kulttuuri-, hieronta-, hammashoito-, terveys- ja liikuntaetuja. Epassilla on
Suomessa jo noin 40 000 kdyttopaikkaa, joten jokaisen on mahdollista kdyttdd sitd ympadri Suomea.

Virolahden kunnassa 120 euron etuuteen vuonna 2025 olivat oikeutettuja Kaakon kaksikon aikaisen
henkiléstojaoston linjauksen mukaisesti kaikki kunnassa vakinaisessa ty6-/virkasuhteessa olevat sekd
henkildt, joiden palvelussuhteen yhtdjaksoinen kesto oli vahintddn 6 kuukautta. Mddrdaikaisten tarkas-
telu tehtiin 1.1. ja 1.7. tilanteen mukaisesti. Vuoden 2025 aikana 101 Virolahden kunnan tyontekijdd
(84,9 % etuun oikeutetuista) kdytti 125 eri palvelutarjoajan tarjoamia henkilostoetuja Epassia kayt-
tden. Epassin kdyttokustannukset vuonna 2025 olivat 11.429 €.

Virolahden henkilostélle jdrjestettiin pikkujoulut 15.11.2025, joiden ohjelmassa oli Pregame-tilaisuus
Rajasalissa sekd SM-Liigaottelu SaiPa-Lukko Lappeenrannan kisapuistossa yhteiskuljetuksineen bus-
dollisuus osallistua maksuttomasti liikuntapalveluiden jarjestdamiin liilkuntaryhmiin sekd kdydd maksutta
kaksi kertaa vuoden aikana kehonkoostumusmittauksessa ja kdyttdd Klamilan koulun kuntosalia mak-
sutta. Lisdksi lokakuussa alkoi kunnan tyontekijoiden oma sdhlyvuoro Virojoen koulun salissa ja Virolah-
den kunta oli mukana sekd pyérdilyn Kilometrikisassa kesdlld ettd valtakunnallisissa Porraspdivissd mar-
raskuussa. Tyky- ja virkistystoiminnan kustannukset vuonna 2025 olivat yhteensd 14.427 €
(2024/22.852, 2023/18.179 €, 2022/25.914 € Virolahti+Miehikkald) eli noin 125 euroa/tysntekijd.




-

7. Osaaminen ja koulutus

7.1 Henkiléston koulutustaso (vakinainen henkilosto 31.12.2025)

Koulutustaso

Perusaste 1
Keskiaste 35
Alin korkea-aste 7
Alempi korkeakouluaste 15
Ylempi korkeakouluaste 32
Tutkijakoulutus 1
Yhteensd 91

7.2 Ammatillinen koulutus ja muu kehittdminen

Ammatillisen osaamisen kehittdmisen taloudellista tukea koskevat lait ovat velvoittaneet tysnantajaa
laatimaan koulutussuunnitelman. Koulutussuunnitelman mukainen osaamisen kehittdminen on ollut edelly-
tyksend taloudellisen kannustimen saamiselle. Tyonantajalla on mahdollisuus saada koulutuskorvausta
Tyéllisyysrahastolta vuoden 2025 loppuun asti. Korvaukseen oikeuttavien koulutuspdivien enimmdismaa-
sidentti on vahvistanut 1.1.2026 voimaan tulleen lain koulutuskorvauksen lakkauttamisesta, joten koulu-
tuskorvausta ei makseta endd koulutuksiin, jotka toteutetaan 1.1.2026 tai sen jdlkeen.

Myés Virolahden kunnalle oli laadittuna koulutussuunnitelma vuodelle 2025 tukemaan henkilost6n osaa-

mista suunnitelmallisella henkilstokoulutuksella ja ammatillisella tdydennys-, jatko- ja uudelleenkoulu-

tuksella. Koulutussuunnitelma on kdsitelty Virolahden ja Miehikkdldn kuntien yhteisessd yhteistyotoimi-
kunnassa ja hyvdksytty kuntien omissa henkilostojaostoissa.

Virolahden kunnassa sovellettava, Kaakon kaksikon aikana laadittu henkilostopolitiikka Idhtee siitd, ettd
jokainen henkilo on oman ty6nsad paras asiantuntija ja tyonantaja luottaa henkiloston kykyyn kantaa vas-
tuuta ilman jatkuvaa valvontaa. Toiminta-ajatuksena on jatkuvan parantamisen kulttuurin kasvattaminen
sekd vastuunkannon ja itseohjautuvuuden painottaminen. Tydnantaja tukee tydntekijdiden itseohjautu-

vuutta koulutuksilla ja tarvittavalla vdlineistolld.

Vuosittain laadittava henkilokohtainen koulutussuunnitelma tukee myos kuntien hyvdksymid strategioita
ja foiminta-ajatuksia sekd yhteisen palvelutuotannon tavoitteita luomalla kunnan asukkaille yksilsllisen
Jja nykyaikaisen palvelutason kaikilla toimialoilla.

Toiminnan perustana on
- Luottamuksellinen ilmapiiri, vuoropuhelu ja viestintd
- Toiminnan avoin ja sddnndllinen arviointi
- Qesdallistava suunnittelu, sitoutuminen tavoitteisiin
- Yhteinen visio, tavoitteet ja “meiddn tapa toimia”
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Henkilostokoulutuksen tavoitteena on lisdksi tukea kuntien eri toimialojen toimintaa siten, ettd tehtd-
vissd on jatkossakin osaava, oikein mitoitettu ja kohdennettu sekd tavoitteisiin sitoutunut henkilosto.

Koulutussuunnitelman mukaan kaikilla koulutukseen osallistuvilla on velvollisuus edelleenkouluttaa muuta
henkilostod. Edelleenkoulutuksella varmistetaan se, ettd organisaatiossa pystytddn tehokkaasti hyodyn-

edelleen organisaation kayttoon.

Ammatillisen osaamisen kehittdmiselld tarkoitetaan tyontekijoille tarjottavaa suunnitelmallista koulu-
tusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaa-
maan tyon ja tydtehtdvien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaamistarpeita.

Vuonna 2025 Virolahden kunnassa henkiloston koulutukseen ja muuhun kehittdamiseen kdytettiin yh-
teensd 29.594 € (2024/27.451 €).

7.3 Ammattitaidon ylldpitdminen
Organisaation yhteiset sisdiset koulutukset

Virolahden esihenkildille jdarjestettiin 8.10.2025 esihenkilotilaisuus Bunkkerimuseolla, jonka aiheena oli
tasopalkkajdrjestelmddn siirtyminen 1.10.2025 KVTES:n ja OVTES osio G:n osalta sekd muut tdrkeat
ajankohtaiset asiat. Tasopalkkajdrjestelmdn kdyttoonotosta pidettiin myds 15.10.2025 Virolahden ja
Miehikkdldn kuntien henkilostaille yhteinen Teams-info, jossa kdytiin uuden palkkausjdrjestelman kes-
keiset termit ja pddkohdat.

Lisdksi jdrjestettiin toimialakohtaisia koulutuksia foimialojen omien tarpeiden mukaan.

7.4 Omaehtoinen itsensd kehittdminen

Koulutusstipendit

Virolahden vakituisella henkilostolld (palvelusuhteen kesto vahintddn 1 vuosi) on mahdollisuus hakea kou-
lutusstipendid omaehtoisen koulutuksen perusteella. Koulutusstipendin tarkoituksena on tukea itse-
ndistd, tyoajan ulkopuolella tapahtuvaa itsensad kehittdmistd opiskelemalla.

Koulutusstipendin suuruus:
e 6 opintopistettd tai vastaavan laajuinen koulutus 120 euroa
e 10 opintopisteitd tai vastaava kestoinen koulutus 200 euroa
e 30 opintopistettd 400 euroa
e 60 opintopistettd 500 euroa
e tutkinto 1000 euroa

Stipendien em. suuruudet ovat enimmdismddrid. Stipendien suuruutta arvioitaessa huomioidaan opintojen
erityinen hyddynnettdvyys tyossd, jonka esihenkild mddrittelee lausunnossaan.




Koulutusstipendin voi saada pddsddntdisesti vain kerran. Toisen kerran stipendin voi saada vain tutkin-
non perusteella, jolloin aiemmin myénnetty stipendi voidaan véhentdd maksettavasta summasta.

Vuonna 2025 myonnettiin yksi koulutusstipendi, jonka suuruus oli 1.000 €. Vuonna 2024 ei myonnetty
yhtddn koulutusstipendid.

Tutkintoon johtavaan tai muuhun omaehtoiseen koulutukseen/opiskeluun voidaan mysntdd palkallista
kijan/viranhaltijan tehtdvdssd. Tyo-/virkasuhteen on pitdnyt kestdd vahintddn 2 vuotta ennen ko. koulu-
tusta.

Kertomusvuonna myénnettiin palkallista koulutusvapaata 1 henkilélle 1 pv (2024/2 hl6a/8 pv).

7.5 Kehityskeskustelut

Kehityskeskustelut ovat osa organisaation henkilostohallintoa ja keskeinen henkilostd johtamisen vdline. Hen-
kiloston hyvinvointia edistdd se, ettd jokainen tyontekija tietdd, mikd on hdnen oma tehtdvdnsd, mitd hd-
neltd odotetaan ja miten hdnen toimintansa tukee tyoyhteison ja koko kuntaorganisaation tavoitteita ja
strategiaa. Kehityskeskustelujen tarkoituksena on ohjata henkilostson toimintaa, sopia tyén tavoitteista
seuraavalle vuodelle, arvioida tyon tuloksia ja edellisen vuoden tavoitteiden toteutumista sekad pyrkid
|6ytdmddn ihmisten voimavarat ja tukea osaamisen kehittymista.

Henkilostopoliittisen ohjelman mukaan kehityskeskustelut fulee kdydd vuosittain. Luontainen ajankohta
kehityskeskustelulle on alkuvuosi, mutta kehityskeskustelu voidaan jdrjestdd tyontekijdan kanssa sopien
myds esim. alkusyksystd koulun, esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen uuden foimintavuoden alettua. Vuo-
den 2025 kehityskeskusteluprosentti Virolahdella jdi alle 40%:iin.

8. Tydnantajan ja henkiloston vdlinen yhteistoiminta

8.1 Tydpaikkademokratia

Tydnantajan ja henkiloston ylimpdnd yhteistydelimend foimii yhteistyotoimikunta, joka vastaa myés tyo-
suojelusta sekd tyky-, tyhy- ja virkistystoiminnasta. Virolahden ja Miehikkdldn kunnat ovat osana talous-
Jja henkilostopalvelujen yhteistyotd sopineet siitd, ettd kunnat yhdessd muodostavat tydsuojelun valvon-
talain 25 §:n mukaisen ty6paikan ja Virolahden kunta palveluntuottajana vastaa siitd, ettd muodostetaan
kuntien yhteinen toimielin (Virolahden ja Miehikkdldn kuntien yhteinen yhteistyotoimikunta), jonka teh-
tdviin kuuluu huolehtia mm. laissa tyonantajan ja henkiloston vdlisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hy-
vinvointialueella mddritellystd yhteistoiminnasta, ja jossa kdsitellddn myds tydsuojelutoimikunnalle tyo-
suojelulaissa mddriteltyjd asioita. Yhteistyotoimikunnassa kdsitellddn kaikki tdrkeimmdt Virolahden ja
Miehikkdldn kuntien organisaatioiden ja toimintojen kehittdmistd sekd taloutta koskevat asiat, joilla on
merkitystd kunnan palveluksessa olevan henkil6ston asemaan ja tydolosuhteisiin.
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Yhteistydtoimikunnassa tyénantajaa edustavat molempien kuntien kunnanjohtajat sekd hallintojohtaja,

musmiehet (3).

Toimikunta kokoontui kertomusvuonna yhteensd 4 kertaa.

e Kokouk-
Yhteistyétoimikunta set
puheenjohtaja (vuorotellen Viro- . .
Ukkonen Anne lahden kunnanjohtajan kanssa) kunnanjohtaja 4
- . puheenjohtaja (vuorotellen Miehik- . .
Heindnen Topi kdldn kunnanjohtajan kanssa) kunnanjohtaja 4
. pddluottamusedustaja Juko,
Peltola Pasi Jasen tydsuojeluvaltuutettu 4
Riiheld Jonna Jjdsen pddluottamusedustaja Jyty 4
Kataikko Keijo jasen tydsuojeluvaltuutettu 4
Lahti Sanna jdsen ha‘l_lm'rg\]oh‘r?tjla,. . 4
tydsuojelupddllikko
Rantala Kimmo jasen pddluottamusmies Jhl 3

8.2 Tydsuojelu

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydympadristod ja tydolosuhteita ja siten turvata ja ylldpi-
tdd tyontekijoiden tyokykyd sekd ennaltaehkdistd tyotapaturmia ja ammattitauteja sekd muita tyostd ja
tydympdristostd johtuvia haittoja tyontekijoiden terveydelle. Terveys kasittdd sekd fyysisen ettd hen-
kisen terveyden. Tydsuojelu on tydopaikan ja esihenkildiden sekd muun henkiloston normaalia arjen toi-
mintaa. Virolahden ja Miehikkdldn kuntien henkiléstgjen yhteisind tyosuojeluvaltuutettuina ja varavaltuu-
tettuina toimivat vuoden 2025 aikana seuraavat henkilot:

Tyontekijat:

Keijo Kataikko (Jhl) tyosuojeluvaltuutettu 22.3.2023 alkaen
Hannu Saaristo (Jhl) tyosuojeluvaravaltuutettu 22.3.2023 alkaen
Toimihenkilot:

Pasi Peltola (Juko) tyosuojeluvaltuutettu 16.3.2024 alkaen
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