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1. Varhaiskasvatuksen jarjestaminen

Virolahden kunnan varhaiskasvatussuunnitelma tehddan koko yhteistydaluetta koskevana ja se on
yhteinen varhaiskasvatuksen eri toimintamuodoissa. Virolahden kunnassa varhaiskasvatuksen
toimintamuodoista toteutuu paivakodissa annettava varhaiskasvatus ja perhepaivahoitajan omassa
kodissa tapahtuva perhepaivahoito. Paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta jokainen
varhaiskasvatusryhma laatii erillisen, konkreettisemman toimintasuunnitelman kullekin

toimintavuodelle (1.8. alkava ajanjakso) syyskuun loppuun mennessa.

Asiakirjat, jotka sisaltavat salassa pidettavaa tietoa sailytetdan lukollisissa kaapeissa. Lapsen salassa
pidettavien tietojen siirtdminen ja vaihtaminen varhaiskasvatuksen sisalla tapahtuu henkiloston

keskindisissa tiedonsiirtopalavereissa.

Varhaiskasvatus on keskeinen osa lapsen kasvun ja oppimisen polkua. Varhaiskasvatus luo pohjan
elinikdiselle oppimiselle. Lapset tuovat mukanaan varhaiskasvatukseen aiemman
elamankokemuksensa, jossa merkittavana tekijana ovat huoltajien ja lasten valiset vuorovaikutus- ja
kiintymyssuhteet. Varhaiskasvatuksen henkiloston tarkein tehtava on luoda luottamuksellinen suhde
lapseen ja perheeseen. Huoltajien ja henkildston vélinen yhteistyo ja yhteiset kasvatukselliset

tavoitteet tuovat lasten eldmaan turvallisuutta ja jatkuvuutta.

Lapsuuden merkityksen ymmartaminen seka tietamys lasten kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta
ovat pedagogisen toiminnan perusta. On tarkeda tuntea jokainen lapsi ja huomioida hanen
henkilokohtaiset tarpeensa yksilollisesti osana ryhmaa. Lapsen tunteminen ja luottamuksen

rakentaminen edellyttavat henkiloston pysyvyytta.

Virolahden kunnan varhaiskasvatussuunnitelman keskeisia kasitteita ovat leikki, osallisuus,

inklusiivisuus, tavoitteellisuus, suunnitelmallisuus, arviointi ja kehittaminen.
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1.1 Varhaiskasvatuksen jarjestdminen yksikossa (kuvaus yksikosta ja sen
varhaiskasvatusmuodoista)

Perhepaivahoito toteutuu Klamilassa Heidi Talon kotona. Perhepaivdhoitoa kayttdad yhteensa kuusi
lasta, joista yksi kdy esiopetuksessa Virojoen padivakodissa. Perhepdivahoitajalla on paivan aikana nelja
lasta paikalla seka eskarilainen esiopetusajan ulkopuolella. Heidi vierailee kerran viikossa Virojoen
paivakodissa ja osallistuu Tiirojen (5 v.) ryhman toimintaan. Varahoito jarjestetdaan perhepaivahoidon

lapsille Virojoen paivakodissa.

2. Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri ja pedagogisen toiminnan suunnittelu seka

toteuttaminen

Toimintakulttuuri on historiallisesti ja kulttuurisesti muovautunut yhteison tapa toimia ja se rakentuu
yksildiden valittomassa vuorovaikutuksessa. Koska toimintakulttuuri on sidoksissa aikaan ja paikkaan,
sille on ominaista jatkuva muovautuminen. Tasta johtuen toimintakulttuuria arvioidaan ja kehitetdan
saannollisesti vastaamaan seka valtakunnallisen etta paikallisen varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita ja paamaaria. Toimintakulttuurin kehittamisen lahtékohtana on inklusiivinen
varhaiskasvatus, jossa kukin lapsi voi toimia, kehittya ja oppia omana ainutlaatuisena itsenaan.

Toimintakulttuurin keskidssa on lapsen etu.

Pedagoginen toiminta toteutuu lasten ja henkiloston valisessa vuorovaikutuksessa ja yhteisessa
toiminnassa. Lasten omaehtoinen, henkilostdn ja lasten yhdessa ideoima seka henkildston

suunnittelema toiminta taydentavat toisiaan.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu muun muassa
* arvoista ja periaatteista
* tyotd ohjaavien normien ja tavoitteiden tulkinnasta
* oppimisymparistoista ja tydtavoista
*  yhteistyosta ja sen eri muodoista
* vuorovaikutuksesta ja ilmapiirista seka lasten ja henkil6ston hyvinvoinnista
* henkiloston osaamisesta, ammatillisuudesta ja kehittamisotteesta

* johtamisrakenteista ja kdytdannoista
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* toiminnan organisoinnista, suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista.

Varhaiskasvatuksen toimintakulttuuria kehitetdaan inkluusion periaatteiden mukaisesti ja se liittyy
kokonaisvaltaisesti pedagogisen toiminnan toteuttamiseen. Inklusiivinen toimintakulttuuri edistaa
lasten osallisuutta ja oppimista ja vastaa kaikkien lasten erilaisiin tarpeisiin. Jokaisella lapsella on
oikeus kuulua ryhmaan, osallistua yhteiseen toimintaan seka kasvaa omaan potentiaaliinsa
vahvuuksien ja myodnteisten oppimiskokemusten avulla yhdessa vertaistensa kanssa. Lapsille tarjotaan
sopivia oppimisen haasteita, ja heille turvataan tarvittava tuki (luku 5). Joka syksy toimintavuoden
alkaessa tehdaan lapsiryhmissa systemaattista ja monipuolista havainnointia, jotta opitaan
tuntemaan ryhma ja siina toimivat lapset seka sita kautta heidan vahvuutensa ja toisaalta tarpeensa.
Lapi toimintavuoden jatkuva havainnointi on keskeista, jotta lasten muuttuviin tarpeisiin ja tilanteisiin
pystytaan vastaamaan lapsen nakdkulmasta yksil6llisesti. Myos oppimis- ja toimintaymparistdja

arvioidaan ja kehitetdadn saannoéllisesti yhdessa lasten kanssa heille sopiviksi.

Inklusiivisen varhaiskasvatuksen toteuttamisen edellytyksena on laadukas pedagoginen ja
erityispedagoginen osaaminen ja toiminta, tasta huolehdimme sdaannollisella sisdisella ja ulkoisella
kouluttamisella. Tarkeda on myds huolenpito lasten hyvinvoinnista seka henkildston sitoutuminen
inkluusion periaatteisiin. Inklusiivisen toimintakulttuurin toteuttaminen edellyttda inkluusion

johtamista, kehittamista ja toteutumisen arviointia.

Seuraavaksi varhaiskasvatustiimin toimintaa tarkastellaan pedagogisen ymmarryksen portaiden

kautta: Mita - Miten - Miksi?

2.1 Varhaiskasvatuksen keskeisimmat arvot ryhmén toiminnassa (MITA?)

Perhepaivahoidossa nostamme tarkeiksi toimintaa ohjaaviksi arvoiksi lapsen edun ensisijaisuuden ja
lapsilahtoisyyden, lapsuuden ainutlaatuisuuden seka terveellisen ja kestdavan elamantavan.
Kuuntelemme ja selvitimme lasten kiinnostusten kohteita ja lapset saavat esittda toiveitaan, jotka
kirjataan yl6s. Naiden pohjalta suunnittelemme ja toteutamme perhepdivahoidon toimintaa. Lapsen

etu huomioidaan kaikessa toiminnassa.
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Lapsuus on ainutlaatuinen jokaisella ja menee nopeasti ohi. Lapsi saa olla lapsi ja eldad huolettomasti,
leikkia ja kasvaa rauhassa. Perhepdivahoidossa on aikaa kodinomaiselle toiminnalle ja leikille,
aikataulu joustaa ja antaa varaa lasten ihmettelylle ja ideoille.

Terveellinen ja kestava elaman tapa; Kodinomaisesti voimme yhdessa opetella terveellisen ruuan
merkitysta kasvulle, huolehdimme riittavasta levosta paivan aikana seka huolehdimme riittavasta
liikkkumisesta. Yhdessa opettelemme luonnosta ja ymparistosta huolehtimista siella liikkuen, leikkien,

ihmetellen ja tutkien.

Toiminnassa voi hyodyntda monipuolisesti [ahiymparistod. Toimintaa voi toteuttaa
perhepaivahoitajan pihalla, ldhimetsassa, vanhaa paivakodin pihaa hyddyntaen, koulun salia kayttdaen
seka osallistua Virojoen paivakodissa Tiirojen toimintaan tai muuhun paivakodilla toetutuvaan
toimintaan (kuten srk:n katsomuskasvatustuokiot ja kulttuuritapahtumat), paivdakodin retkille ja
juhliin. Kirjastossa kaynnit toteutuvat Virojoella sdannollisesti. Perhepdivahoitaja voi kayttaa

koulukyyteja liikkkumiseen Klamilasta Virojoelle.

Virojoen paivdkodin johtaja toimii perhepaivahoidon ohjaajana ja kdy kerran viikossa ohjauskaynnilla.
Han vastaa perhepdivahoidon pedagogiikan toteutumisesta ja tyostaa mm.

varhaiskasvatussuunnitelmat yhdessa perhepaivahoitajan kanssa.

Yhteistyd perheiden kanssa on tarkeaa ja tiivista. Paivittdin vaihdetaan kuulumiset, keskustellaan
avoimesti lapsen asioista ja tiedotetaan asioista molemmin puolin. Pyrimme avoimeen

vuorovaikutukseen ja luomme luottamussuhdetta huoltajien kanssa.

2.2 Kiusaamisen ennalta ehkaisy ja siihen puuttuminen seka hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastainen toiminta (MITA?)

Hyva kohtelu on jokaisen lapsen oikeus. Turvallisessa kasvuymparistossa lapsi voi kasvaa ilman pelkoa
kiusaamisesta, hdirinndsta, syrjinnasta ja vakivallasta. Jokainen voi kokea itsensa hyvaksytyksi

sellaisena kuin on uskaltaen tuoda omat nakemyksensa ja mielipiteensa esille.
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Kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ovat kasvuymparistoissa yksiselitteisesti kiellettyja. Lapsi tai
varhaiskasvatuksen henkil6sto ei saa kiusata eika syrjid ketaan eika vaarantaa muiden turvallisuutta
tai terveyttd. Asian varhainen kasittely yhdessa huoltajien kanssa edistaa lasten kokeman

kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan tai vakivallan paattymista.

Jos havaitaan kiusaamista, hdirintda tai syrjintaa, tilanteeseen puututaan heti. Ensin asiasta voidaan
puhua lapsen tai lasten kanssa. Huoltajia on hyva pitaa tietoisina mahdollisesta kiusaamisesta,
hairinnasta tai syrjimisesta. Miten sitad ilmenee, miten siihen on puututtu ja toimenpiteet sen
estamiseksi jatkossa. Tilanteita seurataan ja mietitdan, mitka asiat aiheuttavat syrjintaa, hairintaa tai
kiusaamista lapsiryhmdssa. Perhepéivahoitaja ja ohjaaja voivat yhdessa pohtia naita tilanteita ja sita
voiko aikuisen omalla toiminnalla ennaltaehkaista naiden tilanteiden syntymista. Aikuisen osallisuus ja
lasndolo on tarkeda toiminnassa, mika ennaltaehkaisee tilanteiden syntymista. Aikuinen pystyy
havainnoimaan tilanteita ja nakemaan, mitka asiat ehka aiheuttavat kiusaamista, syrjintaa tai

hairintaa.

Lasten kanssa harjoitellaan kaveri- ja tunnetaitoja eli sitd, miten kaveria kohdellaan. Lapsia kohdellaan
yhdenvertaisesti ja annetaan jokaiselle lapselle tarvitsemaansa huomiota. Lapsille puhutaan
kiusaamisesta yleiselld tasolla ja kannustetaan jokaista toimimaan toinen toisensa kanssa seka
puhumaan kunnioittavaan savyyn. Perhepdivdahoidossa luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa lapsen on
turvallista olla ja toimia. Aikuisen oma toiminta ndyttaa lapsille esimerkkia, miten muiden kanssa
toimitaan ja miten toisista puhutaan. Lapsia kannustetaan auttamaan seka puhumaan toinen

toisilleen kauniisti ja ystavallisesti.

Perhepaivahoidossa luodaan turvallinen ilmapiiri, jossa lapsi saa tuoda tunteensa esille. Sanoitetaan
lapsille tunteita, niista puhutaan paivittdin ja ohjataan lapsia tuomaan tunteita oikealla tavalla esille,
esim. miten harmituksen tunteen voi purkaa niin, ettei satuta itsedan tai toisia. Naita taitoja
harjoitellaan paivittain erilaisissa tilanteissa. Tilanteiden ennakointi on tarkeaa ja tiedostaa ne

mahdolliset hetket, joissa tilanne voi eskaloitua.
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2.3 Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus (MITA?)

Lain mukaan tasa-arvolla tarkoitetaan kaikkien sukupuolten yhtalaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia
seka vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista. Suomessa tasa-arvolailla ehkaistdan sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa ja edistetdan sukupuolten tasa-
arvoa. Varhaiskasvatuksessa tasa-arvo tarkoittaa sitd, etta kiinnitamme huomiota siihen, etta

sukupuoli ei aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

Lain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta riippumatta
heidan idstd, kansalaisuudesta, kielesta, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd, vammasta,
terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkil6on liittyvasta syysta. Suomessa
yhdenvertaisuuslaissa edistetdan yhdenvertaisuutta ja ehkaistaan syrjintaa perustuen naihin ihmisen
ominaisuuksiin. Seka tasa-arvo ettd yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa:
syrjimattomyytta ja tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kiinnitimme huomiota siihen, etta
ihmisten eri ominaisuudet, kuten ihonvari, uskonto tai terveydentila, eivat aseta lapsia tai aikuisia

eriarvoiseen asemaan.

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma:

e Paivakodeissa lapsiryhmdkohtainen, jota kasitelldan myods toimipaikkakohtaisesti.
e Velvoite koskee myéds varhaiskasvatuksen yhteydessd jdrjestettdvdd esiopetusta.
e Tehdaan vuoden valein osana lapsiryhman toimintasuunnitelmaa.

e Tarkastellaan varhaiskasvatuksen lapsiryhman ja toimipaikan toimintaa sukupuolten tasa-
arvon nakokulmasta.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston ja lasten kanssa.

¢ Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehan mukaisesti.

e Kiinnitd huomio etenkin: vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen, materiaaleihin,

huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan
ehkdisemiseen ja poistamiseen.
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Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma:

e Paivakodeissa lapsiryhmakohtainen, jota kasitelldaan myds toimipaikkakohtaisesti.
e Velvoite koskee varhaiskasvatuksen jdrjestdjdn piirissd olevaa esiopetusta.

e Suunnitelma siitd, miten toiminta vaikuttaa eri ihmisryhmiin, miten yhdenvertaisuus toteutuu
omassa toiminnassa ja millaisia toimenpiteita toimipaikassa yhdenvertaisuuden
toteutumiseksi tehdaan.

e Suunnitelma laaditaan yhdessa henkiloston kanssa, lapsilla ja huoltajilla tulee olla

mahdollisuus tulla kuulluksi.

e Suunnitelman laatiminen on prosessi: suunnittelu-selvitys-kehittaminen/toimenpiteet-
arviointi kehdan mukaisesti.

e Suunnitelmassa kiinnitetddn huomiota siihen, miten eri ominaisuudet, kuten esimerkiksi ika,

ihonvari, kieli, katsomus, perhesuhteet tai vammaisuus vaikuttavat lasten mahdollisuuksiin

toimia varhaiskasvatuksessa ja kokea osallisuutta siina.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma
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Toiminnallinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-

arvosta 609/1986 Yhdenvertaisuuslaki 2014/1325)

1. Suunnittelu (syksyn tiimisuunnittelu)
Prosessin vaiheiden suunnittelu:
e Ryhmaytyminen ja tutustuminen syksyn aikana (uusi paikka, uusi toimintaymparisto, uusi
aikuinen, osalle oman kodin muuttuminen aidin tyopaikaksi, johon tulee toisia lapsia)
e Me-hengen luominen

e Toiminnan ja kdytantdjen hiominen, suunnitelman toteutus

2. Milloin ja miten selvitysta on tehty? Mité asioita selvityksessa nousi esiin? (syksy)

Selvitysta alettiin tekemaan elokuussa toiminnan alkaessa.

Perhepadivahoitajan kolme omaa lasta joutuvat opettelemaan oman kodin jakamisen toisten lasten
kanssa, kodista tullut didin tydpaikka. Arki on muuttunut. Paivakotiymparisté on muuttunut
kotiymparistéon kaikille lapsille. Ryhmaytyminen ja me-hengen luominen on tarkeitd asioita. Yhdessa
tekeminen ja toimiminen ovat tarkeitd, mutta myos yksil6llisten tarpeiden huomioimen muutoksessa,

on erittdin tarkeaa.

3. Kehittamistoimenpiteet (kevat)

Kehitettava teema: Uudenlaisen toimintamuodon ja siihen kuulumisen vahvistaminen
Tavoite: Jokainen tuntee kuuluvansa ryhmaén ja on osa sitd omana itsenaan

4. Arviointi (kes3)

Arvioinnin aikataulu,
vastuuhenkilot,
milloin arvioidaan, mita tuloksia arviointi tuotti?

Perhepaivahoitaja ja ohjaaja arvioivat puoli vuosittain tilannetta. Seuraavan kerran tammikuussa
2027.
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2.4 Lapsen aktiivista toimijuutta tukeva ja osallisuuden mahdollistava vuorovaikutus ja
toimintakulttuuri (MITEN?)

Syksyn alussa kiinnitetdan huomiota ryhmaytymiseen ja Me-hengen luomiseen. Tarkoitus on luoda
positiivinen, turvallinen ja tunteita salliva ilmapiiri kehumalla, kannustamalla ja antamalla positiivista
palautetta seka lapselle yksilona ettd koko ryhmalle. Jokaisen lapsen on tarked saada kokemus siita,
ettd kuuluu tdhan ryhmaan ja on osa sitd. Rohkaistaan uusien asioiden kokeiluun ja harjoitteluun,
huomioimalla lasten erilaiset taitotasot kaikessa toiminnassa. Yhdessa iloitaan onnistumisista ja

tuetaan epdonnistumisen hetkelld, silla nekin hetket ovat kasvun ja kehityksen kannalta tarkeita.

Lapsia osallistetaan paivittdin toiminnassa ja heita kuunnellaan huomioiden heiddan ndakemyksensa ja
ajatuksensa. Toimintaa suunniteltaessa otamme huomioon lasten mielenkiinnon kohteet. Lasten
ideoihin ja toiveisiin tartutaan. Niita voidaan kartoittaa esimerkiksi lastenkokouksissa. Lasten kanssa

toteutetaan erilaisia projekteja esimerkiksi jonkun teeman ymparilla.

Perhepdivahoidon ohjaaja kdy kerran viikossa paikan paalla. Han osallistuu toimintaan ja kay
pedagogista keskustelua ja vaihtaa kuulumisia perhepaivahoitajan kanssa. Tarpeen mukaan yhdessa
pohditaan tilanteen ja havaintojen mukaan tarvitseeko jotain muuttaa toiminnassa tai, jos on jotain
pulmaan jossain asiassa, miten siihen tartutaan ja mita keinoja meilld on siihen kaytettavissa. Yhdessa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan toimintaa. Yhdessa toteutetaan myos vasukeskustelut, joiden

pohjalta tehddan vield ryhmavasu, joka toimii tydkaluna toiminnan suunnittelussa.

2.5 Pedagogisen toiminnan suunnittelun ja toteuttamisen toimintatavat (MITEN?)

Perhepadivahoidon ohjaaja kdy kerran viikossa paikan paalld. Han osallistuu toimintaan ja kay
pedagogista keskustelua ja vaihtaa kuulumisia perhepdivahoitajan kanssa. Tarpeen mukaan yhdessa
pohditaan tilanteen ja havaintojen mukaan tarvitseeko jotain muuttaa toiminnassa tai, jos on jotain
pulmaa jossain asiassa, miten siihen tartutaan ja mita keinoja meilld on siihen kdytettavissa. Yhdessa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan toimintaa. Huolehdimme, ettd oppimisen eri osa-alueet
toteutuvat viikoittaisessa toiminnassa.

Yhdessa toteutetaan myds vasukeskustelut, joiden pohjalta tehdadan vield ryhmavasu, joka toimii

tyokaluna toiminnan suunnittelussa.
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2.6 Pedagoginen oppimisymparisto (MITEN?)

Oppimisen ja oivaltamisen ilo syntyy paitsi fyysisestd, hyvin suunnitellusta ymparistosta myos
ilmapiirista ja vuorovaikutussuhteista. Turvallinen ilmapiiri ja [Ammin vuorovaikutus yhdistettyna

toimiviin ja muokattaviin tiloihin luovat kannustavan ja innostavan oppimisympariston.

Perhepaivahoitajan koti on muokattu ryhman tarpeita vastaaviksi. Tana toimintakautena ryhma
koostuu viisivuotiaista sekd yhdesta neljavuotiaasta. Tilat [0ytyvat leikkien jakoon, lepohetkelle,
kadentaidoille ja yhteiselle kokoontumiselle. Lapsille luodaan ja kehitetddan monipuolista
leikkiymparistda. Lapset voivat myos osallistua itse leikkiympariston suunnitteluun ja muokkaamiseen.
Perhepaivahoidosta l6ytyy kotileikki, ladkarileikki, mahdollisuus erilaisiin rakenteluleikkeihin,

autoleikki, peleja, askartelutarvikkeita, kynia, Hamahelmia, muovailutarvikkeet jne.

Perhepdivahoitaja vierailee sadnnollisesti lasten kanssa Virojoen péivdkodissa, joten he padsevat
osallisiksi paivakodin oppimisympaéristoa. Perhepaivahoitaja padsee ndin myods oppimaan ja

havainnoimaan itse lasten toimintaa ryhmassa.

Lapsille on saatavilla myds oma rauhoittumisen paikka, jossa voi halutessaan olla hetken yksin
touhuamassa jotain mieleista. Se on paikka, jossa lapsi voi latautua. Tama paikka on kokoontaitettava
teltta, johon voi laittaa vahan tyynyja ja peittoja tarvittaessa. Sinne voi myds menna, vaikka lukemaan

lasten kanssa kirjaa.

Paivajarjestys on kuvitettuna seinalle.

2.7 Pedagoginen havainnointi ja dokumentointi - on jokaisen tiiminjdsenen vastuulla (MIKSI?)

Perhepaivahoidon arkea tuodaan nakyvaksi huoltajille Kindiedays-sovelluksen kautta. Pdivan
tapahtumat ja asiat kerrotaan seka laitetaan kuvia paivan touhuista. Lisaksi kirjataan nakyvaksi

varhaiskasvatuksen oppimisenalueet ja toiminnan tavoitteet.

Jokaisella lapsella on oma kasvunkansio, johon dokumentoidaan ja tallennetaan lasten tekemia

kadentoita, piirustuksia, sanontoja, leikkitilanteita, valokuvia, haastatteluja jne.

Virolahden kunta
varhaiskasvatustoimisto, Virojoentie 7,49900 Virolahti
puh. 040 5493 335



®
VIROLAHTI

Varhaiskasvatus 12

1.8.2026

Perhepaivahoitaja havainnoi ja kirjaa ylos lapsen kasvua ja kehitysta koskevia asioita seka arkisia,
jokapaivaisia toimintoja. Havainnointitietoja hydodynnetdan kasvunkansioiden tekemisessa seka

vasukeskusteluissa.

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan yhdessa huoltajien kanssa lapsen aloittaessa
varhaiskasvatuksen ja jokaisen uuden toimintakauden alussa. Lasten vasuista koostetaan ryhmavasu,

joka tukee seka ohjaa toiminnan suunnittelua lasten vasuissa olevien tavoitteiden saavuttamiseksi.

2.8 Toiminnan pedagoginen tavoitteellisuus (MIKSI?)

Perhepaivahoidon ohjaaja kdy vasukeskustelut huoltajien kanssa. Huoltajat saavat etukdteen ennen
keskustelua kotiin taytettavaksi kasvunkukkasen, joiden avulla he voivat valmistautua keskusteluun.
Lapsen vasukeskustelussa kirjataan ylos lapsen vahvuuksia ja mielenkiinnonkohteita. Niita
hyodynnetdan toiminnan suunnittelussa. Vasukeskustelujen jalkeen asetetut tavoitteet kootaan
ryhmavasuun. Ryhmavasu sisaltda toiminnalle asetetut tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin
pyritdan. Ryhmavasun on tarkoitus olla arjessa tyokaluna, joten se sadilytetdaan helposti saatavilla,

kadenulottuvilla. Ryhmavasu on mukana, kun toimintaa suunnitellaan eteenpdin.

Ryhman toimintaa suunnitellaan niin, etta vasujen tavoitteet toteutuisivat. Viikkosuunnitelmissa
huomioidaan eri oppimisen alueiden lisdksi lasten ideoita ja mielenkiinnon kohteita. Ryhmavasu on
suunnittelussa mukana ja se elda arjessa. Tavoitteita ja menetelmia tarkastellaan ja tarvittaessa

paivitetdan toimintakauden aikana.
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3. Arviointi ja kehittaminen

Kehittamisen keskeisind elementteina pidetdaan henkiloston jatkuvaa itse arviointia ja perheiltad saadun
palautteen hyodyntamista. Henkilost6a kannustetaan jatkuvaan toiminnan, yhdessa sovittujen
tavoitteiden ja tyotapojen pohdintaan ja arviointiin. Oppiva yhteis6 on toimintakulttuurin ydin ja sen
omaleimaisuutta kuvaa avoimuus ja keskustelevaisuus. Keskustelemme ja arvioimme
toimintatapojamme sdaanndllisesti: mitd teemme, miten teemme ja miksi teemme, kuten teemme?
Toimintamme on pedagogisesti perusteltua. Havainnoinnin avulla tarkastelemme tyotapojamme
jatkuvasti, ja tarvittaessa muutamme periaatteita ja tavoitteita vastaavaksi. Rakentavassa hengessa
annettu palaute sekd kannustus ja avunanto toinen toisillemme, luovat puitteet hyville kasvu- ja
toimintaymparistolle. Pyrimme valttdmaan kaavoihin kangistumista oman toiminnan arvioinnin ja
tutkiskelun lisaksi, esimerkiksi tyoskentelemalld eri ryhmissa ja paivakodeissa tai ottaen toisen ryhman

lapsia mukaan oman ryhman toimintaan.

Varhaiskasvatuksessamme on kaytdssa ryhman varhaiskasvatussuunnitelma, ryhmavasu, joka on osa
ryhmien pedagogista toimintasuunnitelmaa. Ryhmavasuun kirjataan toiminnan tavoitteet
lapsikohtaisesti yksilollistettyina seka toimintatavat, joilla tavoitteisiin pyritdan. Toimintaa kehitetdan
ja arvioidaan Virolahden kunnassa monitasoisesti. Kehittamistydssa hyddynnetdan uusinta
tutkimustietoa seka erilaisia pedagogisia innovaatioita ja toiminnallisia menetelmia. Kiireettomalle
pedagogiselle arvioinnille, suunnittelulle ja yhteiselle pohdinnalle jarjestetdan aikaa sadannoéllisesti.
Havaintojen lapi kdymisen, arvioinnin, kehittdmisen ja suunnittelun mahdollistavia rakenteita

Virolahden kunnan varhaiskasvatuksessa ovat:

* paivakotien erilliset tiimi- ja tyoyhteisopalaverit

* varhaiskasvatuksen johtoryhman kuukausittaiset palaverit

* vuosittaiset koko henkiloston suunnittelu- ja arviointitapaamiset seka kehittamisillat
* moniammatilliset yhteisty6- ja kehittamispalaverit seka

* kehityskeskustelut.
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3.1 Toiminnan arvioinnin ja suunnitelmallisuuden toteutuminen ryhmassa (lasten ja huoltajien
osallisuus)

Kauden alkaessa uutta toimintaa suunnitellaan suunnittelupaivassa (perhepdaivahoitaja ja ohjaaja).
Talloin laaditaan tiimisopimus ja kdydadan lapi lasten asioita seka mietitdan ryhman toimintaa ja

kaytantoja.

Kerran viikossa suunnitellaan toimintaa perhepdivahoidonohjaajan kaydessa paikan paalla.

Kaydaan lapi ajankohtaiset asiat, suunnitellaan tulevaa toimintaa ja arvioidaan mennytta.

Jokapaivaisissa tuonti- ja hakutilanteissa perhepaivahoitaja keskustelee huoltajien kanssa paivan
kuulumisista, ja huoltajilla on mahdollisuus kertoa omista toiveista ja ajatuksistaan koskien lapsensa

varhaiskasvatusta.

Lasten askarteluja ja muita t6itd on esille seinilld. Lapset osallistuvat vasuprosessiin tayttamalla

huoltajien kanssa yhdessa kasvunkukkasen, joka tulee vasun liitteeksi.

Toimintakautta arvioidaan seka syys- etta kevatkauden lopulla, jolloin pidetaan varhaiskasvatuksen

arviointipaivat. Talloin kdydaan lapi tiimisopimus ja arvioidaan toimintaa.

4. YhteistyO ja lapsen vasuprosessi

Varhaiskasvatuksessa kasvatusyhteistyo lapsen huoltajan kanssa pohjautuu ajatukseen siita, etta
jokainen lapsi on yksilo ja jokaisen lapsen oikeus on saada oman kehityksensa seka tarpeidensa
mukaista kasvatusta, opetusta ja hoitoa. Kun lapsi aloittaa varhaiskasvatuksessa on tarkeda aloittaa
vuoropuhelu perheen kanssa, vanhemmat ovat lapsensa parhaat asiantuntijat.
Varhaiskasvatushenkilost6lla on puolestaan koulutuksen ja kokemuksen antama ammatillinen tieto ja
osaaminen. Avoin, luottamuksellinen ja arvostava vuorovaikutus antavat parhaat edellytykset
sujuvalle yhteistyolle. Kasvatusyhteistydssa henkilostd tukee perhetta heidan kasvatustehtavassaan

niin, ettd kummankin osapuolen asiantuntemus yhdistyy lapsen edun toteutumiseksi.
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Kasvatusyhteistyo laajenee silloin, kun lapsi tarvitsee kehityksessaan ja oppimisessaan tukea. Tall6in
mukana yhteistydssa ovat alusta alkaen varhaiskasvatuksen erityisopettaja ja mahdolliset muut eri
asiantuntijatahot paivakodin ulkopuolelta. Luottamuksellinen ilmapiiri ja vanhempien osallisuus
korostuvat tallaisissa haastavissa tilanteissa. Kiireettomyys ja aito, aktiivinen kuuntelu viestivat

vanhemmalle, etta heidan nakdkulmiaan arvostetaan ja niilla on merkitysta.

Virolahden kunnassa perheille tarjotaan mahdollisuus tyontekijan tutustumiskayntiin perheen kotona
ennen varhaiskasvatuksen aloittamista. Lisdksi perhe voi kdyda lapsen kanssa tutustumassa
paivakotiin/perhepaivahoitajan kotiin lapsen tarvitseman maéran, jotta aloituksesta tulisi lapselle
mahdollisimman positiivinen kokemus. Arjen keskustelut ja kohtaamiset ovat kasvatusyhteisty6ssa

tarkeita luottamusta rakentavia palasia.

Virolahden kunnassa varhaiskasvatusryhmien ja varhaiskasvatuksen erityisopettajan yhteisty on
jatkuvaa ja sadnnollista, jotta mahdollinen tuen tarve kehityksen eri osa-alueilla havaittaisiin
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa teemme yhteisty6td myds muun muassa
puheterapeuttien, toimintaterapeuttien, AAC- ohjaajien (puhetta tukeva ja korvaava kommunikointi),
lastensuojelun ja erikoissairaanhoidon kanssa. Lastensuojelun kanssa tehtdava monialainen yhteistyo

voi olla joko ennalta ehkaisevaa tai osana korjaavaa perhetyota.

Lapsen vasun laatimisesta vastaa ryhman varhaiskasvatuksenopettaja, tarvittaessa yhteistydssa
varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa. Lapsen vasun lahtokohtana ovat lapsen etu seka lapsen
vahvuudet ja tarpeet. Vasun tavoitteet asetetaan pedagogiselle toiminnalle ja ne laaditaan
yhteisty6ssa lapsen huoltajien kanssa. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma laaditaan lapsen
aloittaessa varhaiskasvatuksen ja sen jalkeen kunkin toimintavuoden alussa. Lapsen vasu arvioidaan
jokaisen toimintavuoden lopussa seka aina tarvittaessa. Lapsen vasuun kirjataan lapsen kehitysta,
oppimista ja hyvinvointia tukevat pedagogiset tavoitteet ja menetelmat, joilla tavoitteisiin pyritaan.
Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaa laadittaessa kuvataan lapsen osaaminen, vahvuudet,
kiinnostuksen kohteet seka yksilolliset tarpeet. Lapsen vasussa yhdistyvat huoltajien ja
varhaiskasvatuksen henkiléston havainnot ja nakemykset lapsen kehityksesta ja oppimisesta seka

ryhmassa toimimisesta.
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4.1 Yhteisty6 huoltajien kanssa ja lapsen vasun laadinta prosessi

Tarkein tiedottamisen valine on Kindiedays-sovellus, jonka kautta valitetdaan huoltajille tiedoksi
paivan tapahtumat. Lisdksi koko varhaiskasvatusta koskevien tarkeiden ja ajankohtaisten asioiden
tiedottaminen tapahtuu Kindiedaysin kautta. Lisdksi paivittdin vaihdetaan kuulumisia kasvokkain

huoltajien kanssa lapsen haku- ja tuontitilanteissa.

Vanhempia kannustetaan ja kehotetaan vastavuoroiseen yhteistyohdn ja avoimeen
keskustelukulttuuriin. Tarkeaa on kuunnella vanhempien ajatuksia ja mietteitd seka ottaa ne

huomioon.

Lasten vasut pidetdadan marraskuun loppuun mennessa. Perhepaiviahoidon ohjaaja sopii ajan kunkin
lapsen huoltajien kanssa. Keskustelut pidetdan paivakodilla, jolloin perhepaivahoitaja pystyy
osallistumaan keskusteluun hanen lastensa ollessa silld aikaa paivakodin ryhmassa. Ennen
keskustelua huoltajat saavat kotiin kasvunkukkasen taytettavaksi yhdessa lapsen kanssa.
Kasvunkukkasesta nousee esiin lapsen kiinnostuksen kohteet, tarkeat asiat, lempi leikit, mista tykkaa
ja mista ei pida, mita han osaa jo sekd vanhempien toiveet. Ennen vasukeskustelua perhepdivahoitaja
ja ohjaaja ovat kdyneet yhteisen keskustelun lapsesta ja havainnoista. Vasukeskustelussa huoltajat
saavat esittda toiveensa ja nakdkulmansa toiminnalle asetettaviin tavoitteisiin. Toiminnalle asetetut

tavoitteet kirjataan yl6s ryhmavasuun.

4.2 Moniammatillinen ja monialainen yhteistyo

Perhepdivahoidon ohjaaja

Yhteisty0 ja yhteinen toiminta Virojoen paivakodin ryhmien kanssa
Veo yhteisty0 toteutuu tarvittaessa perhepdivdahoidon ohjaajan kautta
Neuvola yhteistyo

Yhdessa tiimi
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5. Toimintakauden teemat ja tapahtumat

Varhaiskasvatuksessa toiminta on yhteisollistd ja oppiminen erilaisissa ryhmissa tapahtuvaa. Leikissa
ja yhteisessa toiminnassa lapset saavat tuoda nakemyksidan ja ideoitaan esiin, ndkevat ehdotustensa
toteutuvan, neuvottelevat ja ratkaisevat aikuisen avustuksella eteen tulevia tilanteita. Lapset saavat
kokemusta vaikuttamismahdollisuudesta, mika vahvistaa toimintaan sitoutumista. Koko paivakodin

yhteisia tapahtumia ja toimintaa jarjestetaan ympari toimintakauden.

Kasvatusyhteistyd on myos huoltajien keskinadista vuorovaikutusta. Kauden aikana jarjestamme
yhteisia tapahtumia, jotta perheet voivat verkostoitua ja tutustua toisiinsa paremmin, myos
henkilosto tulee tutummaksi. Tarjoamme vanhemmille jatkuvasti mahdollisuutta perustaa
retkiryhman, jonka tehtdvana on vastata erilaisista tapahtumista, retkista, retkirahoista ja talkoista

yhteisen varhaiskasvatuksen eduksi.

5.1 Miten lasten osallisuus otetaan huomioon, ryhman teemat, juhlapaivat ja tapahtumat

Lasten ideat ja kiinnostuksen kohteet otetaan huomioon, niita kirjataan ylos ja toteutetaan.
Lasten syntymapadivia juhlitaan yhdessa. Perhepaivdhoitaja osallistuu ryhmansa kanssa Virojoen
paivakodilla toteutuviin tapahtumiin ja toimintoihin mm. Katsomuskasvatustuokioihin ja erilaisiin

juhliin.

Syyskauden 2026 tapahtumat:

30.7 Perheet tutustuivat perhepaivahoitajan kotona lasten kanssa
3.9 Katsomuskasvatustuokio Virojoen paivakodilla

7.-11.9 Liikenneturvallisuusviikko

17.9 Valokuvaus Virojoen paivakodilla

2.10 Yhteinen retki paivakodin kanssa Bunkkerimuseolle

15.10 Musiikkiopiston Nalle-konsertti Ylakoululla

27.10 Srk:n Katsomuskasvatustuokio perhepaivahoitajan kotona
30.10 Halloween-juhlat Virojoen paivakodilla

Isdnpaiva 8.11, isien muistaminen
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16.11-22.11 Lapsen oikeuksien viikko

8.12 Joulujuhla Yldkoulun salissa

Kevatkauden 2027 tapahtumia:

e Ystavanpaiva 14.2.2027

e P3&sidinen vko 12/2027

¢ Vappujuhlat

* Aitienpaiva toukokuun toinen sunnuntai
¢ Kevatretki

¢ Kevatjuhla
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